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Cod SMIS: 323670
Titlu Prolect: Echitate si Sustenabilitate: Investitii in Comunitatea Grupului de Actiune Locald Targovistea Egalitatii de Sanse

Apel: PIDS/270/PIDS_P1/0P4/ESO4.11/PIDS_A10 - Sprijin pentru functionarea Grupurilor de actiune locala, managementul
Strategiilor de Dezvoltare Locala si evaluarea impactului in comunitate - Regiuni mai putin dezvoltate

Program: Program Incluziune si Demnitate Sociala

Autoritate AM/OI: OI_PIDS_Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Sud - Muntenia

Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de Selectie
(CS) la nivelul Grupului de Actiune Locala "Targovistea Egalitatii de
Sanse”si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (CSC)

Art.1.

Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de Selectie si al Comisiei de Solutionare
a Contestatiilor al GAL "Targovistea Egalitatii de Sanse” pentru Fisele de proiecte depuse in
cadrul apelurilor de proiecte lansate de GAL, este aprobat de Consiliul Director al GAL
"Targovistea Egalitatii de Sanse”.

Constituirea Comitetul de Selectie / Comisia de Solutionare a Contestatiilor a GAL ”"Targovistea
Egalitatii de Sanse”

Art.2.
n cadrul Asociatiei GAL “Targovistea Egalititii de Sanse” se constituie un Comitet de Selectie cu
rol de selectie pentru fisele de proiect ce s-au depus in cadrul apelului de proiecte lansat de GAL
si o comisie de solutionare a contestatiilor cu rol de a analiza si solutiona contestatiile depuse in
urma selectiei fiselor de proiect, fiecare fiind formata din 5 membri ai GAL “Targovistea Egalitatii
de Sanse”:

- 1reprezentant ONG,

- 2 reprezentanti al SRL,

- 1reprezentant al sectorului public si

- 1reprezentant al comunitatii marginalizate.
Fiecare categorie de reprezentanti va avea nominalizat minim 1 membru supleant.
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Art.3.
Comitetul de Selectie (CS) trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:
» Cel putin 50% din membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;
» Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila
si comunitatea marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;
» Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila;

Art.4.
Comisia de solutionare a contestatiilor (CSC) trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

» Cel putin 50% din membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;

» Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila
si comunitatea marginalizatd) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

» Solutionarea contestatiilor se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul solutionarii sa fie prezenti cel putin 50%
din membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, din care peste 50% sa fie din mediul
privat si societatea civila;

Atributii ale Comitetului de Selectie / Comisiei de Solutionare a Contestatiilor a GAL
”Targovistea Egalitatii de Sanse”

Art.5.
Comitetul de Selectie se intruneste in urma convocarii de catre managerul GAL. Convocarea CS
se face prin mijloace electronice.

Art.6.
Cu 5 zile lucratoare Tnhainte de intrunirea Comitetului de Selectie pentru elaborarea Raportului
de Evaluare Intermediar va fi invitat si un reprezentant al OIR.

Art.7.

Reprezentantii OIR se vor prezenta la sesiunea de selectie si vor intocmi un Raport de observator,
in care vor mentiona daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate, procedura de
selectie si punctajul aferent, prevederile privind conflictul de interes, precum si orice alte
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probleme, aspect aparute pe timpul selectiei. Raportul de observator va fi atasat la Raportul de
selectie elaborat de GAL.

Art.8.

Dupa verificarea procesului de selectie si completarea formularului de verificare aferent,
reprezentantii OIR / ADR vor aviza si vor scrie pe Raportul de Selectie urmatoarele: "Au fost
respectate criteriile de eligibilitate si selectie din documentele apelului, precum si mdsurile
minime obligatorii de publicitate a apelului de selectie”. Alaturi de semnatura, se precizeaza in
clar numele si calitatea persoanelor avizatoare. In cazul nerespectdrii acestor masuri nu se
avizeaza respectivul raport de selectie.

Art.9.
Comitetul de Selectie elaboreaza, aproba Raportul de Selectie intermediar care se va publica la
sediul GAL "Targovistea Egalitatii de Sanse” si pe pagina web www.galtargoviste.ro in 5 zile

lucratoare de la aprobare.

Art.10.

Dupa aprobarea Raportului de selectie intermediar, angajatii GAL “"Targovistea Egalitatii de
Sanse”, vor transmite notificarile catre solicitantii fiselor de proiect, indicand posibilitatea
depunerii contestatiilor si va fi publicat si pe site-ul GAL ”“Targovistea Egalitatii de Sanse”
www.galtargoviste.ro

Art.11.

n situatia depunerii de contestatii de citre Solicitantii Fiselor de Proiect, se va nominaliza
Comisia de Solutionare a Contestatiilor in conformitate cu Orientarile Etapa Ill-a a mecanismului
DLRC - infiintata la nivel GAL.

Art.12.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor fise de proiect, exclusiv
aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Pe parcursul procesului de solutionare al
contestatiilor pot fi solicitate un set de clarificdri. In urma solution&rii eventualelor contestatii,
Comisia de Solutionare a Contestatiilor va elabora un Raport de Contestatii, care va fi semnat de
catre toti membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Selectie.

Art.13.
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Comitetul de Selectie se va intruni Tn urma inaintarii Raportului de Contestatii la convocarea
managerului de proiect prin mijloace electronice.

Art.14.
Cu 5 zile lucratoare Tnhainte de intrunirea Comitetului de Selectie pentru elaborarea Raportului
de Evaluare Final va fi invitat si un reprezentant al OIR .

Art.15.

Tn baza Raportului de contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de selectie final, in
care vor fi inscrise fisele de proiect retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate,
valoarea acestora , numele solicitantilor, iar pentru fisele de proiect eligibile, punctajul obtinut
pentru fiecare criteriu de selectie.

Art.16.
Raportul de Selectie final va fi aprobat de Consiliul Director al GAL ”“Targovistea Egalitatii de
Sanse” si va contine precizarea ca anumite fise de proiect pot fi respinse daca se constata la
nivelul CCS restrans aspecte referitoare la neindeplinirea cerintelor minime de eligibilitate sau
incalcarea unor principii generale de selectie / procedurii de evaluare si selectie avizata de CCS
retrans.

Art.17.

Dupa aprobarea Raportului de Selectie Final, angajatii GAL "Targovistea Egalitatii de Sanse”, vor
transmite notificdri catre solicitantii fiselor de proiect care au fost declarate neeligibile, eligibile
neselectate si eligibile selectate si pe vor afisa pe site-ul GAL “Targovistea Egalitatii de Sanse”
www.galtargoviste.ro .

Dispozitii finale

Art.18.

In vederea asigurdrii transparentei procesului de selectie realizat la nivelul GAL "Targovistea
Egalitatii de Sanse”, Rapoartele de selectie vor fi facute publice pe site-ul web a GAL “Targovistea
Egalitatii de Sanse” www.galtargoviste.ro si la sediul GAL "Targovistea Egalitatii de Sanse”.

Art.19.
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Toti membri care fac parte din cele doua comisii, CS si CSC, vor completa declaratii de
confidentialitate si declaratii de incompatibilitate

Art.20.

Procesul de evaluare si selectie se va desfasura in termen recomandabil de maxim 35 de zile
calendaristice, inclusiv cu vizita la fata locului pentru fisele de proiect selectate (daca este cazul),
la care se poate adauga perioada de solutionare a contestatiilor, daca este cazul.

Art.21.
Activitatea celor doua comisii, CS si CSC, se incheie odata cu finalizarea procesului de selectie a
fiselor de proiect.

intocmit de,
Expert implementare, elaborare proceduri, monitorizare 1
Otilia NEDELCU

Expert implementare, elaborare proceduri, monitorizare 1
Valentina Ofelia ROBESCU

Expert tehnic
Traian Daniel IVANOVICI

Verificat,
Manager proiect
lulian Nicolae UDROIU

Aprobat in Consiliul Director din data de 15.01.2025
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