Anexa 8:

Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare depusa in cadrul apelului de
proiecte “Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate
din orase cu o populatie de peste 20.000 locuitori”, AP 5/ P19.vi/ 0S 5.1
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1. Solicitant

Informatia se completeazd in profilul persoanei juridice, dreapta sus, functia MODIFICARE PERSOANA JURIDICA. Se
poate modifica doar de cdtre reprezentantul legal/ imputernicit.

Se completeazd de cdtre lider si fiecare membru al parteneriatului (de cdtre reprezentanti sau imputerniciti, NU de
cdtre persoanele inrolate). Sistemul preia automat datele aferente profilului fiecdrui membru al parteneriatului.
Procedura de asociere se realizeazd utilizdnd functia din dreapta sus Asociere in proiect, cu ajutorul unui cod asociere
proiect, furnizat de sistem (conform manualului MySMIS — Identificarea electronicd, crearea contului entitdtii juridice
si asocierea la o entitate, sectiunea asocierea la o entitate juridicd).

NOTA: Partenerul nu poate introduce informatii aferente cererii de finantare create de liderul parteneriatului.

Dacd se doreste ca alti utilizatori, avand calitate de persoand fizicd, sd introducd date aferente cererii de finantare,
se foloseste functia Drepturi acces utilizatori, utilizdnd codul de inrolare al liderului.

Date de identificare

Date de identificare Reprezentant legal Sediu social
Denurmnire Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Strada
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Director Mu exista 6
Tipul crganizatiei Nume Informatii extra
institutii publice aflate Tn subordinea sau sub coordonarea consiiului judetean Danciu Informatii extra
Este intreprinderea IMM: Nu Prenume Tara Judet
Cod fiscal Constantin Alin Roménia Bucuresti
4433775 Data nasterii Localitate Cod Postal
Nr. inregistrare — Municipiul Bucurest 010374
12331 CNP Telefon Fax
Fegetn — —
Registrul asociatiiler gi fundatiior Telefon E-mail Pagina Web
Ced CAEN principal _ www fonduri-ue.ro
Servicii de administrate publica generala Fax
Data infiintarii Fax
05 august 1833 E-mail
\'nreglstrat in scopuri de TVA:Nu alin danciu@fondur-ue.ro
Entitate de drept public:Nu
PN
DATE FINANCIARE
Date financiare
Conturi bancare
IBAN Cont Banca Sucursala Adresa sucursala Swift
Nu exista inregistrari
Exercitii financiare
Moneda:LEl
Daté incepere = Datd incheiere N::irl;:-‘i::fiu Cifra de afaceri  Active totale | Venituri totale Ca;:‘i:::::ial Ca[;i:zlp:iu:ial Profit NET e::::;r:e c\::l:::ie f::::::—
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112,824,698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00
2014

Exercitii financiare

Moneda: lei (obligatoriu)

In cazul in care se foloseste altd monedd, in procesul de evaluare, proiectul poate fi respins la capacitate finanaciard.



Exercitii financiare

MonedarLEl
- - . Numér mediu . . . T Capital social Capital social Profit in Venituri Cheltuieli
Dati incepere | Dati incheiere Totar Cifra de afaceri = Active totale | Venituri totale subscris Tt Profit NET i < re < ‘e
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112,824,698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00
2014

Informatia se completeazd in profilul persoanei juridice, dreapta sus, functia MODIFICARE PERSOANA JURIDICA. Se
poate modifica doar de cdtre reprezentantul legal/imputernicit.

Va rugdm sd introduceti datele financiare aferente ultimilor 4 ani fiscali incheiati. Aceste informatii sunt folosite
pentru calculul capacitdtii financiare.

Se vor completa doar cémpurile:
e Datd incepere
e Datd incheiere
e Numdr mediu de salariati
e  Cifra de afaceri
sau
Venituri totale (O.N.G.)

ATENTIE!!l — maxim o entitate din componenta parteneriatului, care nu are cifra de afaceri/suma veniturilor totale,
poate obtine finantare prin aplicarea procentului de 30% sau 40% din valoarea asistentei financiare nerambursabile
totale.

Vd rugdm sa furnizati informatii corecte. Aceste informatii vor fi verificate in etapa de contractare.
In cazul in care informatiile din documentele justificative diferd de informatiile introduse in MySMIS 2014, contractul
poate fi REVOCAT, iar entitatea/entitdtile pot fi excluse de la finantare pe o perioadd de 2 ani.

Finantari

Finant&ri

Aciztent3 acordata anterior

‘ “sistantd acoratd antsior

Valoare totald Eligibil Sprijin Rambursare Dati curs de

Cod SMIS Titl Nrinreg.contract Dati incepere o Eligibil project o e Entitate finaniatoare | Moneda | Curs deschimb | "2t

Start spre succes - Fii atreprenor! 07 martie | 1,000,000,000.00 95000000000 55000,000.00 | 550,000,000.00 95,000,000.00 | Uniunea Europeana

2016

| Wasura ga ajutor oa stat

Baza legald nationald

Denumirea masurl ds ajutor: sprn pentu SE
Ba23 19414 NatIoNaIS - ENUMIS 3CtJUrKiic: APEL
Numdr 153

an:2014

Baza legald comunitara

Baza lagad comunitard: r2g CE 1303
Masura CE2

Numdr: 2

an:2013
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Informatii suplimentare cu privire la modalitatea de verificare a capacitatii financiare a parteneriatului se gdsesc in
documentul ”Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020".
Asistenta acordatd anterior va fi exprimatd doar in LEI. Pentru verificarea corectitudinii informatiilor introduse, in
cazul in care contractul a fost in euro, se va specifica cursul de conversie euro/LEl folosit (in cazul finantdrilor POSDRU
cursul este cel din ghidul specific aferent apelului pe care a fost depusd cererea de finantare).

Eligibil Proiect = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibild beneficiar

Eligibil Beneficiar = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibild beneficiar (aferentd membrului dacd
proiectul a fost implementat in parteneriat)



Sprijin Beneficiar = contributie finantator + buget de stat (aferentd membrului dacd proiectul a fost implementat in
parteneriat sau aferentd beneficiarului, dacd a fost un singur beneficiar)

Notad: in cazul in care proiectul a avut un singur beneficiar, se va introduce aceeasi sumd in coloanele Eligibil Proiect
si Eligibil Beneficiar.

Detalii proiect
Obiective

V@ rugdm sd detaliati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor implementate
anterior.

Rezultate
Va tintd si rugdm sd detaliati rezultatele concrete obtinute ca urmare a implementdrii proiectului, in special cele
referitoare la grupul localizarea acestuia.

Activitati finantate
Va rugdm sd detaliati activitdatile (mdsurile furnizate membrilor grupului tintd) realizate in cadrul proiectului
implementat anterior.

Masura de ajutor de stat (se completeazd doar dacd este cazul)

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor Denumire act juridic* Numar An

* se selecteaza din nomenclator

*Baza legala comunitara (se completeazd doar dacd este cazul)
Baza legala comunitara | Masura CE Numar An

In cazul in care in ultimii 4 ani financiari ati beneficiat de mdsuri de ajutor de stat, vd rugdm sd completati cémpurile
aferente acestei sectiuni.

Asistenta solicitata

In cazul in care intentionati sd depuneti mai multe solicitdri de finantare in cadrul apelurilor POCU, vd rugdm sd
completati aceastd sectiune cu informatiile necesare pentru fiecare solicitare (cerere de finantare).

Informatia introdusa va fi folositd in vederea identificdrii dublei finantdri si pentru aplicarea prevederilor
documentului ”Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020"-
CAPITOLUL 8 Contractarea proiectelor - Beneficiari cu proiecte multiple.

— . = Elizibi D
Informatii inregistrare Valoare totala ligibil Surse Moneda* Curs de ata

Titlu .. . . . N "
solicitare proiect proiect |financiare schimb curs

* se selecteazd din nomenclator

Detalii proiect

Obiective
Vd rugdm sd prezentati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor pentru care
solicitati finantare.

Rezultate
| V@ rugdm sd detaliati rezultatele proiectului/proiectelor pentru care solicitati finantare.

Activitati finantate
Vd rugdm sd prezentati o scurtd descriere a activitdtilor si grupul tintd aferente proiectului/proiectelor pentru care
solicitati finantare.

Tmprumuturi
Nu se completeazad.




Structura grupului

Descrierea structurii grupului

Nu se completeazad.

Atentie!

In aceasta sectiune vor fi incdrcate urmdtoarele documente:

1. Documentul Unic pentru verificarea Conformitdtii Administrative si a Eligibilitdtii (DUCAE) pentru Solicitant/Lider
- Anexa nr. 2 Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

2. Documentul Unic pentru verificarea Conformitdtii Administrative si a Eligibilitdtii (DUCAE) pentru fiecare Partener
- Anexa nr. 3 Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

3. Documente suport / justificative la PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR, dacd proiectul se implementeaza
in parteneriat

4. Acordul de parteneriat (daca este cazul), semnat de solicitant si parteneri. Se verificd existenta Acordului de
parteneriat, in situatia in care proiectul se implementeazd in parteneriat, care trebuie sd respecte formatul indicat
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile
si completarile ulterioare

5. Declaratie pe propria rdspundere privind asumarea responsabilitdtii pentru asigurarea sustenabilitdtii masurilor
sprijinite, semnatd de toti membrii parteneriatului (Anexa 4 la Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice)

6. Autorizdrile si/sau acreditdrile care atestd expertiza relevantd pentru actiunile selectate conform legislatiei in
domeniu (de exemplu: autorizarea ca furnizor de servicii sociale, furnizor de formare profesionald, furnizor de servicii
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd, furnizor de servicii medicale/socio-medicale, marca sociald
etc.), valabile la data depunerii cererii de finantare in MySMIS

sau

Documentele care atestd experienta similard privind expertiza relevantd pentru actiunile selectate conform legislatiei
in domeniu, in situatia in care autorizdrile si/sau acreditdrile sunt prevdzute a fi obtinute in perioada de implementare
a proiectului

7. Fisa de proiect selectatd de GAL si avizul CCS Restrdns aferent acesteia

Toate documentele enumerate mai sus vor fi incdrcate in format .pdf dupd aplicarea semndturii electronice a
reprezentantului legal/imputernicitului, din partea Solicitantului, identificat electronic in aplicatia MySMIS 2014.

Asistentd solicitat3

Asistentd solittatd

Informatji inregistrare solicitare Valoare totald project

Curs de schimb

149663 / D6 mai 2019, 3.767.530.00 3.767.530.00 | Uniunes Europeana. 45555 16 mai 2016

111111 /08 februarie 2016 200,000000.00 | Guvernul Romsniei

44543 | 07 martie 2016
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2.Atribute proiect

Tip proiect
| Se selecteazd din nomenclator — Proiecte FSE. |




Proiect major: DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.

Codul comun de identificare (CCl)
Nu se aplicd pe POCU.

Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM): DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
Proiect fazat: DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.

Numarul fazei
Nu se aplicd pe POCU.

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana: DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.
Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC): DA/NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.

Codul comun de identificare al planului de actiune comun
Nu se aplicd pe POCU. |

Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT): DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd
obligatoriu NU.

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu DA, in situatia in care
proiectul are o componentd de ajutor de minimis.

Proiectul este in cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu
NU.

Proiectul este generator de venit: DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000: DA/NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.

Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dundrii: DA/NU — se bifeaza DA doar in cazul in care proiectul are aviz ITI Delta Dunarii —
pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.



Tiklu - . Ao - = P . = S Compom
_ Reducerea mumarului de comunitatii marginalizate in care exista populatie apartinand minoritatii roma N
proiect: COMunits

excluziun
Cod proiect: 100343

Completare (pas 2/26): Atribute proiect

Cod asociere proiect 100343-101
Tip proiect
Componenta 1

Proiecte FSE

Proiect major
(_/Da {@Hu

Proiectul figureaza in lista de proiecte majore
(iD= {@Mu

Proiect fazat
(/D= @Mu

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeand
(D= (@HNu

Proiectul este plan de actiune comun
(D= (@Nu

Proiectul include finantare Initiativa locuri de munca pentru tineri: ¥
Sprijinul public va constitui ajutor de stat

{@Ds (Nu

Proiectul este in cadrul unei structuri PPP: NU

Proiectul este generator de venit

(D= (@Hu

Proiectul este asociat cu site-ul Natura2000
(D= (@Nu

Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunarii
(_)Da {@Mu

3.Responsabil de proiect

Nume: | Prenume: Functie:
Se completeazd cu numele si prenumele managerului de proiect. Pozitia in cadrul proiectului (daca este
cazul).
Telefon Fax Email
Se completeazd cu nr. de telefon al | Se completeazd cu nr. de Se completeazd cu adresa de postd
managerului de proiect. fax al managerului de electronicd a managerului de proiect.
proiect.

4.Persoana de contact

| Nume | Prenume | Functie




contactul cu AM/OI.

Persoana de contact este persoana desemnatd de solicitant sd mentind
Persoana de contact poate fi aceeasi cu
reprezentantul legal sau managerul de proiect.

Se completeazd cu denumirea
functiei pe care o detine persoana
de contact desemnatd, in cadrul
proiectului.

Telefon

Fax

Email

Se completeazd cu nr. de telefon al
persoanei de contact.

Se completeazd cu nr. de fax al
persoanei de contact.

Se completeazd cu adresa de postd
electronicd a persoanei de contact.

Completare (pas 4/26): Persoani de contact

Nume: Prenume: Functia:

POPA |ON DAMIEL Secretar
e [ s - [ s | o [ s |
0766217011 0121223000 popadaniel@fseromaniaro

5.Capacitate solicitant

Se completeazd atdt pentru lider, cdt si pentru fiecare membru al parteneriatului.

Vd rugdm sd acordati atentie sporitd selectdrii sursei de finantare, avdnd in vedere faptul cd pentru optiunea ,, Buget
de stat” sistemul electronic va calcula automat valoarea contributiei proprii.

Pentru celelalte optiuni este necesard introducerea valorii finantdrii nerambursabile, obtinutd prin diferenta dintre
valoare eligibild si contributia privatd calculatd conform procentelor din Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Sursa de cofinantare

Se selecteazd din nomenclator in functie de sursa de finantare a entitdtii:
Buget local

Buget de stat

Bugetul asigurdrilor sociale

Venituri proprii ale autoritdtii publice

Contributie privatd

YV VVYVYVY

Calitatea entitatii in proiect
Se selecteazd din nomenclator.

In cazul in care in parteneriat au fost selectati actori cu expertizd relevantd pentru actiunile selectate, se va selecta
din nomenclator calitatea pe care acestia o au in proiect.

Alegeti cod CAEN relevant
| Se selecteazd din nomenclator — Daca acesta este activ (in cazul in care nu este, obligatoriu acesta va fi gol) |

Lider || Membru 1 || Membru 2 |

Sursi de cofinantare Calitatea entititii in proiect

‘Jenituri proprii ale autoritétii publice v furnizor de servicii de stimulare a ocupérii fortei de muncé v

Sursa de cofinantare nu mai poate fi schimbatd pentru acest membru decarece au fost
introduse cheltuieli in sectiunea Buget - Activitati §i chettuieli

Alege cod CAEN relevant
Mu existd inregistrari

Fananitata administratiug



Capacitate administrativa

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect.
2. Descrierea rolului solicitantului sau partenerului in proiect.

Solicitantul/partenerul va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului.

Capacitate financiara

| Nu se completeazd.

Capacitate tehnica

| Nu se completeazd.

Capacitate juridica

| Nu se completeazd.

1748 caractere rdmase

Capacitate financiara

Pl

1748 caractere rdmase

Capacitate tehnica

Pl

1748 caractere ramase

Capacitate juridica

MA

6.Localizare proiect

Se completeazd pentru fiecare componentd.

Regiune Judet Localitate Informatii proiect
Se va completa cu

Se selecteazd mai intdi judetul, apoi alte informatii

. S Lo Se va/ vor
localitatea, iar sistemul va atribui automat Se va/ vor selecta relevante despre

. .o ] . . selecta .
regiunea/ regiunile de dezvoltare unde va fi judetul/ judetele localitatea localizarea
implementat proiectul propus spre / proiectului, dacd
finantare. g acestea sunt
localitdtile

solicitate expres in
Ghid.




Completare (pas 6/26): Localizare project

Componenti 1

unui asistent de proiect. P1 va fiimplcatin realzarea actatior e informare si publictate siva f responsabi pentru organizarea a trei conferinte. P1

Ragiune Judet Locaiitate Informatii proiect
Sud-Vest itania Gorj Municipiul Targu Jiu & Z W
Oras Bumbegti-liu promovara s informare, pagmawmxnum mazs madiz S va fi unic Z o
responsabil pentru reali
campanisi e infarmare si constientizare privind opartuRitatile
existente in vederea incurajarii antreprencristului, inclusiv campanie
social media si cele 15 intalniri de infermare si constientizare. §, in
calitate de furnizor autorizat al programului de formare Dezvoltarea
(umpetemzlnr antreprenoriale va fi unic responsabil pe. realizarea A3,
B 200de regiuniie
Modifica localizare 3 ety S va fiimplicat in realizarea A4 - Activitati integrate in
=peifinul inftierii sfacerilor, find rasponzsbil pentru dezusitarea 3 2
Judet Localitate centre de sprijin deja existente: Biroul Cowarking din Oradea i
- o - Incubatorul de afaceri din Sacueni. S va fi implicat in dezvoltarea si
Gorj ‘ |uvB§Eumbe§(rJlu P s
Informatii project inovatoare pentru initierea afacerilor, oferind asistenta pentru 200 de
persoane din GT =i sprijinind dpdv profesicnal infiintarea 3 minim 20
promovare siinformare, pagina web, actiuni mass media. 5 va fi unic responsabil pentru realizarea Al privind dezvoliarea si implementarea campaniel  ~ o o et oot £ (31) £ st et
de informare si constientizare privind oportunitatie existente in vederea incurajarii entreprenoriatului, inclusiv campanie social media i cele 15 intainii actiitatior ds mansgementulul preizctulul prin dsiegares In scrips
de informare si constientizare. S, in caltate de furnizor autorizat al programului de formare Dezvoltarea competentelor antreprencriale va fiunic de management a unui respansabil financiar si a unui asistent de
responsabil pt. realzarea A3, asigurand formarea antreprenoriala a 400 de persoane din regiunie N si V. 5 va fiimplicat in realizarea Ad - Actidiat proiect. PL v fi implicat in resiizarea actiitatilor de informare si
integrate in sprijnul infleril afacerilr, find responsabil pentru dezvoliarea a 2 centre de sprijn deja existente: Biroul Cowerking din Oradea si publicitate si va f responsabil pentru organizarea a tri conferinte. P
Incubatorul de afaceri din Sacueni. S va flimplcat in dezvottarea siimplementarea in cadrul celor doua centre dezvoltate a senvcilor inovatoare pentru = ﬁ‘“"“ ”:"""‘a*’" (== ;1“;\7:”;#'“" (==
inttisre afacerilor, ofering asistenta pentru 200 de perscans din GT 81 sprijnind dpdy profesional infintara a minim 20 de nol intreprinderi. Partenerul et "
1(P1) va fiimpliat in realizarea sctiviatior de managementului projectului prin delegarea in echipa de management a unui responsabil financiar i a
Salveazi

251 caractere ramase.

Lo [ s |

& 2016 Toate drepturile rezenvate - Ministerul Fondurilor Europene
céurs Seniciul de peciale
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7.0biective proiect

Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului

termen lung.

Se va prezenta si descrie obiectivul general al proiectului; se va explica cum contribuie proiectul la realizarea
obiectivului specific al programului si apelului specificdnd modul in care proiectul va genera un efect pozitiv pe

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor formula obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele trebuie sd fie formulate clar,
cuantificate si in strdnsd corelare cu activitdtile si rezultatele (output) prevdzute a se realiza/obtine.

e £ =

in care existd populatie apargindnd minoritatil roma s
exista populaie apartindnd minorititii g

sociala, prin impl

Editeaza obiectivul specific al proiectului
Descrierea obiectivelor specifice ale proiectului

Cresterea numarului de persoane din regiunile NV si V, cu varsta peste 18 de ani,care devin informatisi
i le existente in vederea incurajarii antreprenoriatului, prin

Completare (pas 7/26): Obiective proiect

i privind

informare si

sii unei

Obiect 1 projectului Nord-Vest si Vest, prin stimularea si sprijnirea initiativei antreprenoria
genera efecte pozitive pe termen lung la nivelul grupului tinta. Datorita servicilor intergrate pentru sprilnirea iniieri si dezvolari de activitati independente isi vor dé
financiar cele 40 de persoane finantate vor putea demara si dezvoka afacerea, astfel incat aceasta sa devina, pe termen lung, 0 optiune de cariera sustenabila, ¢
‘somajului in regiunile de actiune. In urma proiectului, in regiunike tinta se va consolida ecosistema startup (formata din persoanele care dorest sa initieze o activitaf
business accelerator si spati coworking), contribuind, pe termen lung, la crearea de noi afaceri startup in domenii inovatoare si competitive. Dezvottarea mediului
cresteri capacitati de absorbtie a fortei de munca.

1454 caractere rimase.

e — —

1| Cresterea numarului de persoane din regiunile NV si V. cu varsta peste 18 de ani, care devin informati si vind si ‘existente in vedersa incurajarii pr

2 | Cresterea numarului de intreprinder nou infiintate, precum i 2 locurilor de munca nou create, prin dezvoltarea si sdresate pe

cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa intieze o activitate independenta.

d |

persoans cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa initieze o activitate prin activitati de pr

3 | Dexvoitarea itat P

8.Rezultate asteptate

Se completeazd pentru fiecare componentd.

Nr. crt. Detalii rezultat

provine.

indicatorii de realizare imediatd si cu indicatorii de rezultat .

Se vor detalia separat rezultatele preconizate a fi obtinute ca urmare a efectudrii activitdtilor/
subactivitatilor proiectului. Fiecare rezultat va fi corelat cu activitatea/subactivitatea de la care

Rezultatele proiectului trebuie sd reprezinte imbundtdtiri/beneficii reale care determind in mod direct
realizarea obiectivelor proiectului. In acest sens, trebuie sd descrieti rezultatele, corelate, cu tintele si

10



Completare (pas 8/26): Rezultate asteptate
Componenta 1

1 | 400 de persoane selectate si introduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din categoria de varsta 18-25 ani, in in i superiar. fbensficii reale participants |a campanie vor fi informati si constier
oportunitatile existante in vaderea incurajarii antraprenaristului si p jelor initierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva fata de cultura antreprenoriala.
2 | Lvor contribui in med direct la realizarea OS1 privind cresterea numarului de persoane din reg. NV si V, cu varsta peste 18 de ani, care devin informati si ientizati privind iatul si itatile existents in vederes incurajarii antreprencriatulu

implementare schema STARTUP. - 1 metodologie de organizare a concursului de idei de afaceri. - 1 concurs de idei de afacer. - 40 de idei de afaceri selectate spre finantare, - 40 acordur] de finantare implementate. Imbunatatiri/beneficii reale: 40 de persoa
cadrul schemel starup. si pe langa finantarea nerambursabila acordata ca gjutor de minimis in cadrul schemei .Sprjin pentru antreprenor” vr avea acees, €a si sprijin complementar si optional. fa finantare rambursabila prin implicarea unui institut bancar. 8
32 va elimina din calea initierii afacerii obstacolul reprezentat de greutatea de a obtine fonduri.

3 | 3 vor contribui in med direct la realizarea 053 privind dezvoltarea competentelor necesare pentru demararea unei activitati independente pentru 400 de persoans cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa initieze o activitats independenta. A4: - 2 centre de s
locatie Cluj Napoca si Timiscaral, - 2 centre de sprijin deja existente si administrate de Solicitant dezvoltate in cadrul proiectului, - 60 de studii de piata, 60 de planuri de afaceri, 60 de strategii marketing. - 1 pachet de sevicil inovator in sprijinul initierii de af
fumizarea serviciilor de sprijin. inclusiv un Business Model for Startups si metode de transfer transnational de bune practici, - 400 persoane beneficiare ale serviciilar de sprijin. - 12 Burse startup [3/centru), - 12 Seri starup (3/centru).

Modifica rezultat * .

Detalii rezultat

400 de perscane selectate siintroduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din categoria
de varsta 18-25 ani, inmatriculati in invatamantul superior. Imbunatatiribeneficii reale: perscanele participante
la campanie vor fi informati si constientizati privind antreprencriatul si oportunitatile existente in vederea
incurajarii pr iatului si promovaril initierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva
fata de cultura antreprenoriala.

drepturile rezenvate - Ministerul Fondurilor Europene
dezvoltat de citre Serviciul de Telecomunicatii Speciale
Ver. 1013

9.Context

In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmdtoarele:
- mdsura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante si la
solutionarea nevoilor specifice ale grupului tintd;
- contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect;
- nevoia identificatd la nivelul persoanelor care vor intra in grupul tintd;
- aspecte detaliate legate de localizarea proiectului;
- solutia adoptatd si justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate;
- contextul implementdrii proiectului;
- modul in care se adreseazd problemele identificate in sectiunea Justificarea proiectului;

Completare (pas 9/26): Context

Context
Proiectul este relevant fata de ob. general al FOSDRU sifata de obisctivele AP si DMI 3.1, ssa cum este prezentat in sscliunea Ob. spesifics, contribuind in med direct la realizarea indicatorilor CPP 176 Frin pr P , ca op ,in randul pers. peste
18 ani, precum s prin spriinirea, inclusiv inanciara a acesior persoane in lansarea proprici afacer, projcctul arata relevanta fate de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care prevede expicit necestatea dezvokari |r| randul inerior.
Totodata, prin sprijnirea lansarii de afaceri stariup in domenille competitive prevazute de CPP 178, rezultand in minim 40 noi afaceri eu potential de crestere sustenabila, si prin crearea a 2 centre de spriin si dezvolt inca 2 deja existente, in vederea fum i de suport
pentru startup-uri, proiectul va contribui la materializarea viziunii Strategiei Nationale pentru C: 2014-2020, pi afaceri, centrat iat, Prin ideilor inovatoare noi, prin
intreprinderi noi In ederea Ieri e ol ST2CeM, i 21 56 V3 IUNGE, PAN3 I STarSKUl PrOICHUI 13 GEBIarea & MM 40 08 oI STSCETI I Crearea, n LA BCesiora, TN &0 G ISEurl o8 MuNca nol, Brociul Ve 30uce
trbuie directs Oblectin 1 privhd creslre numaruli ocurlor e munca s a venturior al DR Nord-\est 20142020, contibund 1 reaizarea obectivelor specice ale Strategiel PDR 2014-2020 Vest priand unui mediu de afaceri dinamic, eu fi etitive la
nivelintern si inclusiv prin ial s sprijin pentru start-upuri, precum si structuri suport pent de baza identificata la nivel national si adresata prin acest proiect o constituie lipsa unei cutturi
antrepremma)e semnalata in POSDRU, dar ramasa nerezofvata, in conditile in care spare ca punct siab s in anaiza SWOT a Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 201¢-2020, dar se regaseste si printre provocarie svocate de Strategia Nationals pentru
2014-2020, ca find prin lipsa unei mase critice de IMM-uri. Problema este relevanta sila nivel regional: din rezultatele unei cersetari sociologice realizate pe 3000 de persoans, esantion reprezentativ pentru populatia adulta din trei regiuni, inclusiv NY siV/
(mﬁ POSDRU 50583) reiese ca doar 15,2% dintre respondenti (17,5% dintre barbati si 13,4% dintre femei) s-au gandit Ia o afacere proprie. In paralel cu problem i fturi stats e evoluli pe piata, generste, conform DCI POSDRL, de medil -

3534 caractere rimase.

10.Justificare

In vederea justificdrii proiectului, se vor prezenta:

- Principalele probleme care justificd interventiile; in aceastd sectiune va rugam sd detaliati argumentele
care trebuie sd arate de ce problema/problemele mentionate sunt o prioritate pentru persoanele care
vor intra in grupul tintd, care sunt consecintele nesolutiondrii problemei, de ce este necesar pentru acel
grup tintd, precum si modalitatea in care activitdtile si obiectivele proiectului contribuie la solutionarea
necesitdtilor specifice ale grupului tintd;

- Valoarea addugatd a proiectului, respectiv ce aduce in plus fatd de situatia deja existentd.

Completare (pas 10/26): Justificare

Justificare
GT al proiectului i constituie 400 de persoane din cele 10 judete ale regiunilor N\ si V, cu varsta peste 18 de anj, care doresc sa initieze o activitate Dintre acestea min. 50% vor fidin categoria de varsta 18-25 ani, inmatriculati i invatamantul superior. Din totalul de 400 =
g persoane min. 25% vor fi femei. GT  fost identficat si delimitat in baza UNui raport de cercetare vizand nclusiv reg. NV si\/ elaborat in cadrul proiectulul POSDRU/S2/3. 1/5/50583 (Raport | - Potentialul aficultati:

antreprenorialroiroipublicatii0). Conform acestui raport barbatii tineri, cei fara famile, care provin dintr-un oras mai mare sau din resedinta de judet, cu studii univ. sunt el mai interesati in pornirea unei afaceri propri. Cei care vor sa infieze o afacere sunt motivati cel mai muk, conf.
raportului, de veniturile mai mari (41,8%) si de independenta personala (40,5%). Avand in veders tipurile de potentiali antreprenori definiiin raport, GT al proiectului poate fi deseris astfe: 1. tineri, Ia inceputul carierei (barbat tineri, in jur de 20 de ani, cu studil medi, cu o meserie
invatata, interesati in demararea unei afaceri in domeniul calfizarii, de =« Lemn si mobila, Textie si pistarie, . 2. femei tinere cu (au 0 pondere mai mica, sunt inakt educate, de muke ori necasatorie, intre 20-30 de ani, cu experienta practica in
domeniul de activitate, receptive, cu idei concrete privind pornirea unei afaceri), 2. Inovatorii (cei cu idei inovatoare), 4. lucratori migranti care s-au reintors in tara (barbati cu studii medii, care au lucrat in strainatate pe termen mai lung, cu varsta intre 30-40 de ani). Lista se

completeaza cu cei din grupa de varsta 13-25 ani din inv. superior (GT prioritar &l CPP). Nevoile ST au fost identifcate in baza raportului sus mentionst, care se bazeaza pe analiza cutturi si motivatilor din regiunile vizate (ancheta pe esantion de 3000 de persoane din
reg. NVALC, pe populatia adulta, incl. cei din categoria de varsta 18-25, din ) si pe analiza defc de spriin & potentialior (interviuri focus-grup). In primul rand, rezultatele analizsi culturii i motivatiior

snirsprencrisk evidentiaza cs, Ia inirsbarea privind intentia de 2 deveni anireprenor doar 15,2% din totelul de 2857 de raspunsuri au fost afimative, in tmp ce cel mai recent Eurcbarometru Antr. (2012) arata o medie de 32% Ja nivelul UE. Pentru 2 promova culura antreprenorisla

in regiunile finta propunem A1, care include media pentru vizand GT in general, respecti de intalniri de tinerilor de 18-25 ani i ininv. superior. Analizand cele mai bstacole ale  »

3506 caractere rimase.
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11.Grup tinta

Se va completa cu descrierea grupului/grupurilor tintd, categoriile si dimensiunea grupului tintd, cuantificarea
grupului tintd.
Atentie!ll — aceastd sectiune trebuie corelatd cu sectiunea ,Justificare”

Grup fintd
rup tinta: potentieli benefizari si beneficiari, mediul de afaceri, publicul larg. Responsabil 5 4. Reslizarea de materiale de informare, conform detalieri din seetiunea Rezuliate. Responsabil: S 5. Realizarea de materiale de promovare proiect: conform detalieri din sectiunea Rezultate.  ~
Responsabil S 6. Relati mass media: Pe parcursul proiectului vor fi emise minim presa. Pe langa presa vizibiliatea proiectuluiin mass media va fi realizata prin anunturi (T, radio, social media) si articole PR in presa scrisa. 7. Conferinta de ingheiers

urmata de o conferinta de presa. Participanti: persoane din G, reprezentanti ai mediului de afacer si ai mediului financiar-bancar, reprezentanti ai institutilor publice relevants (ORC, OTIMME, CCl efe), reprezentanti mass-media. Temaici abordate: prezentares rezuliatelor
proiectului, idei pentru follow-up si sustenabiltate Responsabil: P1. Lozatie: Regiunea \. Toats materialele de P vor fi biingve si vor fi realizate conf. prevederior MIV POSDRU si regulior de vizibiltate speciice CPP Romania Start-up”. Subcontractare: servici de publisiate (inclusiv
realizare materiale de promovare si informare, creare pagina web, publictate in mass-media si social media, servici de organizare evenimente (conferinte).tineri din invatamantul superior, de ex. HURQ/D9D1/164/2.3.2 - Co-operare transfrontaliera pentru faciltarea integrarii pe piata

(valo th: 47.798 eure). Confc paciatea financiara a este stabils, find capabil sa pr mai mutte proiects in paralel. Partenerul 1 este o firma de consultanta infintata de o institutie financiara cu sucursale in toate
cele 10 udste tinta ale projectulul. Servicile de consulanta oferits de P1 sunt corelate i spriinte de instiutia fondatoare, astfsl experientsle acesteia in administrarea de scheme e finantars vor putea fitransferate catre P, mal MUt schema STARTUP va avea in veders importznta
impliarii sectorului bancar in sprijnirea noilor afaceri prin tompletarea finantari nerambursabile (de minimis) din FSE prin POSDRU si a finantarii ile oferite de banca (finantare optionala incluzand serviii se cofinantare bancara peniru startup si asigurarea garantilor

bancare). Printre servicile de consultanta oferite de P1 se numara consultanta in domeniul dezvottarii de afacer, inclusiv realizarea de studi de piata, elaborarea de planuri de afacer si sirategii de marketing. Partenerul 1 are vasta experienta in managementul siimplementarea
tehnica a proiectelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, in colaborare cu Solicitantul proiectul POSDRUM 35/5.2/5/124779 vizand dezvoltarea resurselor umane din mediul rural in vederea ocuparii fortei de munca in sectorul turistic (valoare  +

Sl

12.Sustenabilitate

Descriere/ valorificarea rezultatelor:
| Se vor descrie mdsurile de valorificare a rezultatelor proiectului dupd finalizarea acestuia. |

Furnizati informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si
exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate

| Nu se completeazd. |

Oferiti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume, numele
operatorului; metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)

| Nu se completeazd. |

Transferabilitatea rezultatelor
Se va descrie modalitatea prin care va fi asiguratd transferabilitatea rezultatelor proiectului cdtre alt grup tintd/
alt sector etc.

Descriere/Valorificarea rezultatelor:

furnizares la nivelul fiscérei vizate in proi finantate in cadrul scestor apeluri de proiecte a unor servici sociale/ medicalel medico sociale ete., pentru care este asumatd sustenabilitatea activit:
actiunilor sale in planul local de méasuri prrvmd insertia cetdtenilor roméni de etnie romé (conform Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetédtenilor roméni apartindnd mineritati romilor 2012-2020) al autoritéti loc
vizate. Subventia maximé pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri/ firma. Pentru subventia acordaté este obligatorie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afacerii spriiinite. Afacerile inf
implementarii proiectului =i 53 asigure o pericads de sustenabilitate de minimum & luni. Pericada de P pi tiondrii afacerii, inclusiv obligatia mentineri locului de munca ocupat, si poate |
finalizarea implementarii

Personalul echipei de proiect (atdt al beneficiarului, cét si al partenerilor) nu poate face parte din firmele infiintate prin prmect

senviciilor d ltate prin proiect (sociale/ medicale! medico-sceiale) este de mi & luni de la i I tarii proi i (eriteriu de
senviciilor prin proiect (sociale/ medicalel medico-sociale) este de mi & luni de la i i &rii proi i (criteriu de
in situatiile in care proiectul prevede mésuri de antreprenoriat: Pentru subventia acordata este cbligatorie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile infintate trebune s# functioneze minimum 12
pericadd de sustenabilitate de minimum & luni. Pericada de ili P P tiondrii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de muncé, si poate fi iizaté pe pericada impk térii proiec
Fumizeaz3 informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru i proiectului si «cu succes a facilitatilor care au fost planificate si, eventual, incheiate

NA

1743 caractere rimase

Oferd detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupd incheierea proiectului (si anume. numele operatorului; metode de selectie - administrare publics sau concesiune: tip de contract etc.)
MA

13.Relevanta
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Referitoare la proiect
Se va descrie modalitatea in care proiectul prin obiectivele sale contribuie la realizarea obiectivelor POCU (in
special Obiectivul specific 5.1.: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din
comunitdtile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartindnd minoritdtii roma, prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC).

Referitoare la SUERD
NU se completeaza.

Completare (pas 13/26): Relevanta

Referitoare la proiect

relevant fata ale DM 3.1, Gupa cum urmeaza: 1. Gampania G INOTMare i constieNtzare (A1) este rekevanta 001 privng cresterea atitudini poztive fata de cultura 2 formare
antreprencriala (A3) este relevant Q02 privind implementarea de programe si servicii novatoare pentru incursjarea 3. Servicile de sprilin oferite de centrele de spriln (44), i STARTUP (42) este relevant 003 privind incurajarea antreprencriatului
prin serviei de sprifin pentru initierea unei afaceri. Datorita beneficilor pentru GT, rezultatelor si efectelor pe termen lung proiectul contribuie in mod direct la relizarea ob. general sl POSDRU privind asigurarea de oportunitati sporite pentru participares vitoare pe pista munci a
‘grupuli finte, precum sila realizarea ob ific &l i cu privire la cutturii inle.

772 caractere rimase
Referitoare la SUERD

A

1748 caractere rimase

Aria prioritara SUERD
| NU se completeazd. |

Strategii relevante
| NU se completeazd |

Referitoare la alte strategii
| Se va descrie modul in care proiectul relationeazd/ se incadreazd/ rdspunde strategiei de dezvoltare locald. |

—Selectati—
Referitoare la alte strategii

Projectul este relevant fata de ob. general al POSDRU si fata de obiectivele AP3 si DIMI 2.1, 2sa cum este prezentat in sectiunea Ob. specifice, contribuind in mod direct Ia realizarea indicatorilor CPP 176. Prin iatulul, ca . in randul pers. peste
18 ani,precum si prin sprfnirca, ncusivfnanciara & acestor persoanc in kansarca propricl afaceri, proiectul arata refvanta foa e Strategia Natinala pentru Ceuparea Forte de Munca 2014-2020, care prevede expitc necestatea dezvotari antreprenariatuiu n randul tnerio.
Totodata, prin sprfnirea lansari de afaceri startup in domenile competiive prevazute de OPP 176, rezukand in minim 40 noi afaceri cu potential de ila, si prin crearea & 2 centre de sprij ltares & inea 2 deja existente, in vederea furnizari de servici de suport
pentru startup-ur,projectul va contribui la materialzarea viziuni Siretegii Nationale pentru Competititate 2014-2020, privind dezvol istem de afacer, centrat pe antreprenoriat, inovare si creativitate. Prin faciitarea exploatarii economice a ideior inovatoare noi, prin
incursjerea creari de i i dezvoltares d de spriin in vederea inilieri de noi faceri, prin care se va sjunge, pana la sfarsiul projectului Iz demararea a minim 40 de noi afaceri sila erearea, in cadrul acestora, a minim 50 de locuri de munca noi, proiectul va aduce

© contributie diresta Obiestivului 1 privind cresterea numarului locurilor de munca si a veniturilor al PDR Nord-Vest 2014-2020, contribuind sila reslizares| obiectivelor spetifice ale Strategiei PDR 2014-2020 Vest privind crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competitive la

0 caractere rimase

Strategii relevante:

[Cstrategia Integrats de Dezvokare Durabild a Deftei Dunérii (2030) - Pionul 1: Protectia resurselor naturale §i a mediului

(strategia Integraté de Dezvokare Durabili a Dettel Dunéril (2030) - Pilonul I: Dezvoltarea durabil, in scopul de a sprijni localé si ke locale de i
(2] strategia Integrati de Dezvoltare Durabié & Dkl Dundri (2020) - Pilonul 11l: Sporirea conectivititi 3 accesibiltati
[ strategia de Dezvoltare Loeal in cadrul Mecanismului DLRC

[ strategia Integrat de Dezvoltare Urbana {SIDU) - proiect din ista prioriterd a SIDU

[Cstrategia Nationals privind Agenda Digitalé pentru Roménia 2020

[CIPianul National pentru Dezvoltarea Infrastructuri NGH (Next Generation Networks)
[ Strategia Nationald pentru Ocuparez

[ Strategia Nationalé pentru Persoanele Varstnice si Promovarea Imbitrénirii Active 2014-2020
[strategia Guvernamentalé pentru Dezvotiarea Sectorulul intreprinderilor Mici s Mijozi (M)
[JJPianul de Implementare 2 Garantiei pentru Tineret 2014-2015

14.Riscuri

Descriere:
| Se vor descrie principalele constrdngeri si riscuri identificate cu privire la implementarea activitdtilor proiectului. |

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului |
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Se va completa pentru Se vor descrie mdsurile de diminuare/remediere cu precizarea
fiecare risc identificat pentru impactului pentru fiecare risc identificat -
implementarea proiectului semnificativ/mediu/mic.

IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate (punctaj) numdrului riscurilor identificate.

A Data sistem: 12:44:05 14052016 Danciu Constantin Alin __ ACADEMIA DE STUDII ECONOMIC

Edliteazi Risc
Risc identificat
Identificatori proiect Resurss umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie de ele - duce la incarcarea fimpului de munca & resurselor umane

disponibile, Iz conflicte intre membrii echipei de implementare, ks sentimente de frustrare la nivelul celor care constientizeaza

Tith N o L . § P importanta asigurarii unei calitati corespunzatoare pentru acthitatie projectului.
. Reducerea numrului de comunicdgii marginalizate in care exist3 populatie apartinand minoritigi roma
project:

fi roma (acsle

séracie si excluziune

Cod proiect: 100342

Completare (pas 14/26): Riscuri

Descriere: 428 caractere rémase.

Riscuri legate de piznificarsa si mplementarea proiectului Masuri de atenuare a riscului
IMsuri de atenuare a riscului

939 caractere rimase.
Detaliere riscur: 1720 caractere ramase.

Hr.

1 | Resurse umane sunt indisponibile atund c2nd eu am nevais o2 els - ducs 1a incarcarea tiMpului de Munca a resurselor umane disp:
conflicte intre membrii schipsi de implementa
calitati corespunzatoare pentru sctivitatile projectului.

nte de frustrars Ia nivelul celor care constientizeaza importanta asigurarii unsi

Indicatori supraestimati fac imposibila atingerea lor - neatingerea indicatorilor intr-o proportie semnificativa (sub 75%) duce Ia retrageres Masuri de stenuare riscuri,
propartionala  finantarii

i

15.Principii orizontale

Egalitate de sanse

A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor
finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul, mdsurile minime impuse
prin Ghidul solicitantului — Conditii specifice.

Egalitatea de gen

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sd incorporeze diverse actiuni, ca parte integrantd a stadiilor
din ciclul de viatd al unui proiect, care sd reflecte modul in care va fi transpus principiul mai sus mentionat.
Respectarea principiului egalitdtii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a
diferentelor de gen, si urmdreste promovarea participdrii depline a femeilor si barbatilor in societate.

Se vor prezenta, dupd caz, acele mdsuri specifice prin care se asigurd respectarea prevederilor legale in domeniul
egalitdtii de gen.

Se completeazd cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre
angajati, femei si bdrbati, in cadrul relatiilor de muncad de orice fel.

Nediscriminare

Pentru a asigura respectarea principiului nediscrimindrii, proiectul trebuie sd ofere o descriere a modului in care
activitatile desfdsurate se supun reglementdrilor care interzic discriminarea. Se completeazd cu o prezentare a
modului in care beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricdrei forme de discriminare in implementarea
proiectului. Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald
cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice” (Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

DEZVOLTARE DURABILA

A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor
finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul mdsurile minime impuse
prin Ghidul solicitantului.

Poluatorul plateste
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Se completeazd prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la respectarea principiului care
prevede ca plata costurilor cauzate de poluare sd fie suportatd de cei care o genereazd.

Protectia biodiversitatii
In vederea protejdrii acestui valoros capital natural si asigurdrii unei stéri favorabile de conservare a habitatelor
naturale, este importantd implementarea mdsurilor privind conservarea si protejarea biodiversitdtii in orice
proiect de dezvoltare viitoare. Biodiversitatea implicG patru nivele de abordare, respectiv diversitatea
ecosistemelor, diversitatea speciilor, diversitatea geneticd si diversitatea etnoculturald.
Se completeazd, spre exemplu, prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la implementarea
legislatiei privind managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc.

Utilizarea eficienta a resurselor

Se va completa cu descrierea efectivd a activitdtilor din proiect orientate cdtre directionarea investitiilor spre
optiunile cele mai economice din punct de vedere al utilizdrii resurselor si cele mai durabile, evitarea investitiilor
care pot avea un impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea actiunilor de atenuare
a altor eventuale impacturi, adoptarea unei perspective pe termen lung pentru compararea costului diferitelor
optiuni de investitii asupra ciclului de viatd sau cresterea utilizdrii achizitiilor publice ecologice.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Prin schimbdri climatice se inteleg acele schimbdari ale climatului pe glob datoritd activitdtii umane, in principal
datoritd emisiilor de gaze cu efect de serd (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al cdror efect principal este
incdlzirea globald a atmosferei. Adaptarea inseamnd luarea de mdsuri pentru a consolida rezisten ta societatii la
schimbdrile climatice si pentru a reduce la minimum impactul efectelor negative ale acestora. Atenuarea
Inseamnd reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de serd. Se completeazd, spre exemplu, cu descrierea
modului in care activitdtile proiectului, prin mdsurile dedicate ariilor naturale protejate, in special zonele
Impddurite, zonele umede sau alte tipuri de infrastructurd verde, contribuie direct sau indirect la sechestrarea
carbonului, etc;

Rezilienta la dezastre

Se completeazd cu descrierea modului in care activitdtile proiectului contribuie, spre exemplu, la mdsurile de
protectie a biodiversitdtii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor si alte mdsuri de infrastructurd
verde, ce contribuie la retinerea naturald a apei si reducerea riscului de secetd, prevenirea si reducerea riscurilor
de inundatii si incendii de pddure.

Egalitate de sanse H Dezvoltare durabila

Egalitate de gen

Elements de baza ale asigurari egalitatii de sanse si de gen: Partenerii se obliga sa respecte legislatia privind egaitatea de sanse si de gen, precum si nediscriminarea, conf. prevederior in materie ale PGSDRU is DGI. Solicitantul si Parteneri se obliga sa promoveze principiul
egalitatii de sanse prin asigurarea participariila activitatile proiectului a persoanelor eligibile, indiferent de varsta, gen, rasa, etnie, categorie sociala. Minim 25% din grupul tinta al projectului vor fi femei peste 15 ani, care doresc sa initieze o activitate independenta. Acest procent a fost
Gefinit prin luarea in considerare a faptului ca intentia de a initia o activitate Ndependenta se regaseste mai accentuat in randul barbatior i este o limita inferioars, sxistand posibiltate, ca prin promovare a feminim realizate in cadrul proiectului
ponderea femeior sa fie mal ridicata. Pentru asigurarea egalitati de sanse in recrutarea grupulul tinta e vor avea in vedere criteri de selectie aplicabile in mod uniform, Tinand cont de componenta etnica & judetelor vizate, participanti vor avea posibiltatea de a benefivia de toate
servisile oferits in cadrul proiectului in limba materna, in vederea asigurarii de acces ingvistic pentru toti participanti. In acest domeniu avem deja resurse si sxperients anterioare care vor fi valorizats in cadrul proiectului: de x. materialul de curs pentru programul de formare
antreprenoriala, elaborat in cadrul unui proiect POSDRU 3.1 anterior, este bilngv (ROHU). Toate materialele de informare si promovare vor fi bilingve (RO/MHU). Vom contacta reprezentanti atat ai presei romane, cat si ai presei maghiare, iar comunicatele de presa emise vor
contine mesaje privind

0 caractere ramase
Nediscriminare

Toate materialele de informare si promovare ver fi blingve (ROMU). om contacta reprezentant atat i presei romane, cat si ai presei maghiare, isr comunicatele de presa emise vor contine mesaje priving impertanta asigurari egalitati de sanse si ge gen in domeniul
antreprenoriatului. Integrarea principiului egaltatii de sanse in realizarea activitatiior: A1: Campania sotial media va avea o compenenta privind promevarea antreprenoriatulu feminin. In ¢adrul intainirior de informare si constientizare priving opertuntatiie existents in vederea
incurajarii antreprenoriatului vom promova principile egalitatii de sanse si de gen, nediscriminarea si respectarea diversitatii, si vom pune accent pe promovarea antreprenoriatului feminin. In acest sens vor fi prezentate bune practici ale antreprenoiatului feminin si vor fi promovate
separat serviciile oferite in cadrul profectului, dedicate in special femeilor. Materialele de informare utiizate vor contine mesaje privind importanta egalitati de sanse, de gen si a nediscriminari in domeniul antreprenoriatului. AZ: In dezvoltarea schemei STARTUP vom respecta cu
sirictete principiul egalitalii de sanse si tel al nediseriminarii. Toti cei interesati vor avea posibilitatea de a participa in competitia de planuri de afacer, indiferent de varsta, gen, rasa, etnie, categorie socisle, cu conditia respectarii eriteriilor de eligibilitate  grupului tinia impuse de
GSCG. Compettia va fi deschisa publicului Iarg, nu doar persoansior din GT care au participat Ia programul de formare antreprencriala. Griterile de selsctie vor fi publice, protesul de selectie a planurilor de afaceri fiind transparent si nediscriminatoriu. Regulie de urmat in acest
sens vor fiincluse in metodologia

16.Metodologie

Metodologie
Vor fi descrise:
- managementul proiectului: organizatiile implicate, echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea
atributiilor, rolurile persoanelor implicate etc. precum si monitorizarea interna a activitdtilor proiectului;
- modalitatea de implementare a activitdtilor/sub activitdtilor;
- modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tintd in activitdtile proiectului;
- modalitatea prin care se va asigura prezenta membrilor grupului tintd n activitdtile proiectului;
- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare;
- masurile minime de informare si publicitate prevdzute in “Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020”
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Completare (pas 16/26): Metodologie

Metodologie

A1: Campania social media se va realiza pe tot parcursul i i projestului, fiuni coordonate prin intermediul celor mai uliizate retele de sotializare. Messjele campaniei vor fi transmise prin materisle video-foto i continuturi postate zinie. Pentru organizarea intainirior de ~

panii vom impiica un prestator de servici de organizare eveniments (servicile vor include: asigurarea locatilor, servici g). Fartea teh ganizarii (atragerea grupului finta, asps , agenda, invitat etc.) revine
‘expertilor cu atribuiin scest sens din cadrul echipei d Intainirile de i consti vor fi organizate in colaby instituti de invatamant superior, si vor constitui un prim prilej pentru contactul direct eu persoanele din categoria de varsta 13-25 ani,
inmatriculati in invatamantul superior. Dintre participaniila aceste intalniri vom selecta si inroduce in GT minim 200 de persoane. Asifel, pentru aceste persoans inca in aceasta faza se vor completa formularele GT (formular de inregistrars, declaratie privind utiizarea datelor
personale, declaratie privind 1a GT) I dorest sa se itinta ca i social media vor avea ica intentia lor prin mesaje Facebook, Skype, prin pagina proiectului, prin e-mail prin telefon sau personal, Ia
sediil partensrilor si centrelor de spriin, P sa in vederea i si P i de implicare in proiect. Pentru sficientizarea procesului de recrutare institutul bancar fondator al P1 va asigura sprijn prin promovarea

in toate judetele din cele doua regiuni, precum si prin et de inregistrare |a GT sau de necesare. A2: Schema de finantare STARTUP va fi dezvoltata in conformitate eu

m FRATE utor de minimis, in finantare sl insttutiei financiare fondat P1. Expertii P1 i STARTUP) vor elabora procsdura de implementare & schemei
(¢ontinand obiectivul scheme, bugetul alocat i valoarea maxima a finantariistartup, beneficiari eigibi, activiati eligible i siutor de minimis, chetuiel care intra sub incidenta aj i de minimis, pentru i nou create, ifice pr
176 si schema de minimis, regull de monkorizare, control si raportare, formulare pentru raportare, manual de ide1 de afaceri | formulare pentru apicant,  model

740 caracters rimase.

17.Indicatori prestabiliti

Se completeazd pentru fiecare componentd.

Indicatori prestabiliti de rezultat

Indicatori prestabiliti de realizare

Se vor selecta din nomenclatorul definit de cdtre AM/OI prin apel, indicatorii prestabiliti de realizare si rezultat (din
programul operational) la care contribuie proiectul.
Atentie!ll Se vor completa doar cdmpurile ,,Denumire indicator” si , Total”.

Completare (pas 17/26): Indicatori prestabiliti

Components 1

cars au un loc de. 3 i it i it i 3 la
incetarea calitiyi de partcipan, din care: - Roma

Medifici indicatorul prestabilit de rezultat *
Denumire indicator (obligatoriu) *

Persoane afiste in risc A & & care au un loc de muncé, inclusiv cele care desfisoara o activitate it

Valoare referinta Anul de referinga
z . N i risc de Siride g . e . Nr. \aloare referintd Anul de referintd

sprlin, din care: - Din zona rurald
Total

1000

18.Plan de achizitii

Se completeazd pentru fiecare membru al parteneriatului, dupd caz.

Pentru Tip contract, tip procedurd si monedd se selecteazd din nomenclator.

Pentru procedurile de achizitii nedemarate la data depunerii CF se vor completa doar valoarea si datele estimate de
derulare.

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completdrii bugetului
proiectului acestea vor fi alocate pe subactivitdti prin selectarea acestora din listd.
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Completare (pas 18/26): Plan de achizitii

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE ” BUCUR OBOR SA. H Ministerul Mediului, Apelor si Padurilo
:’L‘ Tithu achizitie Descriere achizitie <Py Tip centract Valoare contract Moneda Tip proceduri Daté publicare | Datd publicare rezultat | i comnare contract | D218 iransmitere |

Modifica achizitie *

71316000-5;
me

Titlu achizitie {obligatoriu) = -
2 | Seniicii Trasnport Grup | Servci de transporta | 60140000-1: Senicii 20000000 | LET organizare conferinte

Tinta persoanelor din grupul
tinta Descriere achizitie

3 | organizare conferinte 79952000-2: senvicil ge organizare conferinta

4 | Echipamente IT Tanere 301251002 Furnizare 240000 | LEZ

5 | servici juridice 79100000-5;

967 caractere rémase
cPV

| 79952000-2 Servicii pentru evenimente % |

19.Resurse umane implicate

Resurse umane implicate — va rugam sa descrieti:

Managerul de proiect si coordonatorii din partea partenerilor (dacd este cazul) pentru activitdtile acestora se
nominalizeazd incd din faza de depunere a cererii de finantare, prin completarea sectiunilor relevante din
formularul cererii de finantare. Se vor completa: rol, NUME PERSOANA, codul ocupatiei, atributii, fisa de post.
Totodatd, in acestd sectiune se vor incdrca in sistemul electronic CV-urilor in format Europass (format .pdf semnat
de titular pe fiecare pagind) si a documentelor justificative din care sd reiasd experienta profesionald a expertului,
precum si calificdrile acestuia (in format .pdf, semnate ,,Conform cu originalul”), evaluatorii putdnd evalua
experienta profesionald relevantd a expertului propus precum si calificdrile (studiile) acestuia.

Pentru restul pozitiilor se vor completa urmdtoarele informatii: rol/ pozitia in proiect, codul ocupatiei (se
selecteazd din nomenclator) si fisa postului.

Se va defini o singura data fisa postului aferenta unei pozitii in proiect (pentru fiecare tip de expert).
CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Se va completa cu descrierea competentei specifice

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1

Intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere

Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie

Scriere Se va detalia nivelul de scriere
CURRICULUM VITAE

Competente

Nume

Prenume

Data nasterii

Tara

Telefon

Fax

Email

EDUCATIE

Data inceperii

Data finalizarii

Institutie
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Adresa
Calificare

EXPERIENTA
Data inceperii
Data finalizarii
Institutie
Adresa
Pozitie
Detalii

COMPETENTE
Denumire
Detalii

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Se va completa in mod similar pentru fiecare limba straina cunoscuta

Limba 1
intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

20. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate

Se va completa in mod similar pentru fiecare localizare a proiectului.

Titlu

Sediu proiect

Pus la dispozitie de

Se selecteazd din nomenclator. Se va completa cu numele entitdtii implicate in proied

care pune la dispozitie resursele materiale.

Adresa

Se va completa cu date referitoare la provenienta resurselor fie cu adresa exactd und

este localizatad.

Informatii suplimentare

Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa materiald.
Se vor preciza resursele materiale aferente activitdtilor prevdzute prin proiect:
- informatiile privind terenul si/sau clddirile unde urmeazd a se realiza

investitia;,

- sevor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin proiect;
- dotdrile, echipamente IT detinute si care urmeazd a fi utilizate pentru
implementarea proiectului, alte tipuri de echipamente specifice domeniului

de finantare.

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul proiectului

si pentru ce activitdti.

TARA

LOCALITATE

COD POSTAL

Resursa

Cantitate

UM

Partener

Se va preciza tipul de
resursd materiald pusd la
dispozitie pentru
activitdtile prevdzute prin
proiect.

Se va completa cu
cantitatea resursei pusd la
dispozitie prin proiect.

Se va completa cu unitatea
de mdsurd.

Se va completa cu nu
entitdtii ce va asigurg
resursa.

mele
iy
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Completare (pas 19/26): Resurse umane implicate

danie dan

documenteior jus
7) evidenti
2 calor implic

Codul ocupatiei

Manager financiar 121125 manager financiar

eratiunilor aferente provectului, i
prefi

e H

Tip formular

[BFisa PostuulliCuriculum Vitse

Atributji
Descriere
jdeschideres conturilor specizle de proisct 2 solicitant si panenen 2) gestiunea prefinartari; Jangaares i efectuarea de chetuieli necesare implementar;activitatior dreaizares proprie si svidenta anali si partensrilor :
solicitantului de catre partener 3 tuturor flor efectuate; 6) marcarea wru jusificative inclusiv pentru finantari 73 evidentierea analitica a operatiunilor aferente projectului inclusiv a celor implicate de
acordares prefinantarii si rambursarea sumelor catre pamenan a) asigurares unui iguros; 9) heltui ate de partensr: e va reslizs in termen de 3 zile de |3 data aprobarii si platii de catr AM POSDRU a cererii de rambursare in eare sunt incluse si

: 10) ditului financiar inclusiv

nacesare sfectuste: 6) i 3 per finantari ; 7) projectului, inclusiv a plicate de acordarea rambursares
financiar riguros; 9) 5= va realiza 3zilede 15 plat e catre AM POSOR  carer e rambursae in care sunt inc i - 10) asi suditului financiar
(estemalizat] inclusiv asigurarea comunica

Z)angsjares s efectuarea de cheltuiel necasare ieatilor Ajrealizarea inregi in proprie si evidents analitica a solictantului i p + S)puneres I3 disp s tutrer nacesare ramburssii
cheltwielilor efectuate: 6) marcarea tuturor documentelor justificative, inclusiv pentru evitarea dublei finantari ; 7) evicentierea analitica a operatiunilor aferente proiectulul, indlusiv a celor implicate de acordarea prefinantari si rambursarea sumelor catre parteneri B) asigurarea unui management
finandiar riguros: 5) rambursarea cheltuielilor realizate de partener: se va realiza in termen de 3 zile de la data aprobarii si platii de catre AM POSDRU a cererii de rambursare in care sunt incluse si aprobate cheltuielile respective: 10) asigurarea auditului financiar (extemalizat) inclusiv asigurarea
comunica

2) gestiunea prefinantari: 3jangajarea si efectuarea de cheltuiel necesare implementari actiitatir, 4)reslizare inregistrarilor in contabiliatea proprie si evidenta analitica 3 solicitantulu st partenerilor - 5)punerea a dispazitia solicitantului de catre parteneri 2 wwror dowmentelor finandiare

Figipost | CM

Cerinte din fiza postului

‘ Educatia solicitata |

: — T — | ey |

1 | studi supericare EL m

Modifici educatia cerutd 2
Descriere
studii superioars
Nr. "
1| mip
239 caractere ramase
. ) Durata solicitaté (ani)

1 | merge greu rau sistemul aic
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Nume

danie

Prenume

dan

Data nasterii

05/05/M998

Tara

Bangladesh

Telefon | Fax ‘ E-mail |
N exists inegistriri Nu exists inregistrdri Nu exist3 inregstriri
Educatie
Data inceperii Data finalizirii Institutia Adresa Calificare
Ianuarie 2010 Februaris 2014 us st fon minalache, nr. 15-17, bucuresti, cod postal 21111, AsE m
Reunion
Experienta
Data inceperii Data finalizirii Institutia Adresa Pozitie Detalii.
Lznuarie 2010 Lznuarie 2015 MFE st ion mihalache, . 15, Municipiul Bucuresti, jud, Bucuresti, contabil Responsabilitatea pt. implementarea financiara revine responsabilului financiar, m
i

21.Activitati previzionate

cod postal 211111, Roménia

contabile analitice ului va fi reali

Controlul financiar

care va acministra documentels justificative financiare i va intacmi rapoarte
lunare peivind fluxul de numerar, iar in baza previziunii fuxului de numerar va
intocmi graficul estimativ privind depunerea de CR. si cererile de
ramburssre/pists. Respensabilul financiar va ves compatenta de control
financiar asupra activitatii de implementare 3 schemei startup. Resp. financiar va
pregati documentele si informatiile necesare pentru raportul financiar si va
sprijini managenl de proiect in elaborarea raportului financiar. T
= de catre un
jzat e un auditor financiar independent care va

identei
ert contabil

Se vor enumera activitdtile ce urmeazd a fi derulate, in vederea obtinerii rezultatelor previzionate, cu precizarea
termenelor estimate. Astfel, fiecare activitate introdusd in aplicatie va fi corespunzdtoare unui rezultat definit

anterior in apel. In functie de apel, activitétile vor putea avea una sau mai multe subactivitdti.

- Propunerile de proiecte vor contine in mod obligatoriu activitdti/sub-activitdti aferente activitdtilor
relevante si obligatorii mentionate in Ghidul solicitantului -conditii specifice.
Se recomandd ca solicitantul sd facd trimitere, in cadrul activitdtii formulate in cererea de finantare, la
activitatea/sub-activitatea corespondentd din Ghidul solicitantului - conditii Specifice.

- Pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurnd),
solicitantul poate introduce in aceastd sec tiune activitatea transversal aferentd managementului de

proiect.

- Pentru decontarea cheltuielilor indirecte pe bazd de ratd forfetard, solicitantul va introduce in aceastd
sectiune activitatea transversald aferentd decontdrii cheltuielilor indirecte pe bazd de ratd forfetard.

Titlu activitate/
subactivitate

Anul inceperii

Luna nceperii

Anul finalizarii

Luna finalizarii

Titlul activitdtii/
subactivitdtii

Anul in care va
incepe activitatea/
subactivitatea

Luna in care va
incepe activitatea/
subactivitatea

Anul in care se va
finaliza
activitatea/
subactivitatea

Luna in care se va
finaliza activitatea/
subactivitatea

Detalierea activitatii/ subactivitatii

| Se va descrie modalitatea de implementare a activitdtii/ subactivitdtii.

Rezultate previzionate

| Se vor selecta din rezultatele definite anterior.

Amplasamentele din cadrul activitatii/ subactivitatii

Denumire

Se vor selecta din amplasamentele definite anterior
locurile de desfdsurare a activitdtii/ subactivitdtii.

IMPORTANT! La definirea duratei activitdtii/ subactivitdtii vé recomanddm sd nu completati cémpul ,,data”, avdnd
in vedere faptul cd data de demarare a proiectului este direct legatd de data semndrii contractului de finantare.
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‘ Componenta 1 ‘
Titlu activitate/subactivitate Data start Data incheiere Durata Parteneri implicati m
o A:A‘tll‘auun ieillzam;ma‘l'atxah:ala 30 Aprilie 2016 31 Msi 2016 2Luni ﬂ
o ‘:Eah:rarea Vulrlej‘anshze la nivelul 30 Aprilie 2016 31 Mai 2016 ;Eﬁs:lg]?quESSLUDH ECOMNOMICE m
o A:Z.u:saJ‘Amdin\;efac\lnare;. Modifica activitatea previzionata x m
I T:c‘l“w::&‘:'::eallzarea unei analize la nivelul comunitatii marginalizate
o S;?:;EE:%{E%iszf‘g:;i;é%iznw 1 Mai 2016 lunie 2016 Rm!é E
?‘;’;22'31;‘S;l“;;”nffm“pu_.ﬁ!iié.\nw
o Sishartivitataz 21 Seriin nantnn | Mai 2016 Mai 2016 ACADEMIA D STHNI ECONOMICE [ o . ]
22.Buget - Activitati si cheltuieli
Tabela buget
Pre Valoare
el Descriere . ! . Valoare N TVA
Activitati/ I u. . unitar totala Eligibile I
L a Achizitie Cantitate - . TVA eligibile
Cheltuieli cheltuielii M. (fara TVA) | (fara TVA) [LEI] [LEI] [LEI]
[LE] [LEI]
Total Total
. TVA Total I I . Public | Public . .
Neeligibile L . eligibile | eligibile | Public Nerambursabil | Nerambursabil
neeligibile | eligibile Less More
[LEI] [LEI] [LEI] Less More [LEI] [LEI] [LEI] [LEI] Less [LEI]
[LEI] [LEI]
I I I Buget Buget
. UE UE Contributie | Contributie | Contributie Buget & &
Nerambursabil UE Less More proprie proprie proprie de stat de stat de stat
More [LEI] [LEI] Less More
LEI LEI LEI Less [LEI More [LEI LEI
[Len | [EN [LEN [LEN en |owed | | e
Aiutor Tip Intensitatea | Referinta Justificare calcul buget eligibil
d ; stat Ajutor de Furnizat interventiei document atunci cand este diferit de
stat (%) justificativ bugetul total
Se completeaza pentru fiecare componenta, de catre Lider si fiecare partener, dupa caz
Total | Total eligibil | Total eligibil Total Total Total Total Intensitatea
proiec actualizat neactualizat | neeligibil | nerambursabi ajutor contributi interventiei
t proiect proiect proiect | de stat e proprie

Componente

Activitatea 1

Sub- activitatea
1.1.

Sub- activitatea
1.2.

Activitatea 2

Sub- activitatea
2.1.

Sub- activitatea
2.2,

Total proiect

Lider

Membru 1
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Moditicd shottulaia % JANN  ACAUEVIA LE 1 UDI ELUNUMILE
Companents Membru clivtste bsct N
4 Component Lider cordonare prois oordonare proi

itie apartinand min
omurieigi sface in rise de s

Subcstego

Canttate Pret uritar =)} Prosent TVA

B 7500 2000

Valoare totald férk TVA [LEI] Vaioare TVA [LEI]

sF 1L

Chattiii aigiie férd TVA [LEI] TvA el TVA eligibi coraspondnt [LEI] Total chatuai igbie [LE1]

[ —
D@ o

eg

16323600 | atsas0m0

Chetus nesigiole firs TVA [LEI] TVA nesigibil [LEN] e

725700 | s2mmc0

Nerambursabi e Pusiic [LE] 7257500 | 3s2mm000

092030

725700 | s2mmc0

w70 | ssaseogo

25350000 9072000 | $5363000 0a0 1] w7200 | ssasuemn

3 manager prosect o 04300 500 5350000 a7z [ ssiswem Pr L w70 | ssasooso

« Aciviate supartpentuimplementare proeiciul T 000 T P [ Frs e

Logia (agcontare enemes mairsck) ma

In vederea completdrii bugetului este obligatorie definirea activitdtilor si subactivitdtilor, detalierea achizitiilor,
precum si selectarea sursei de cofinantare proprie de la sectiunea Capacitate solicitant.

Completarea formularului aferent cheltuielii

Pentru acest pas este necesard completarea urmdtoarelor cmpuri:

° Descrierea cheltuielii — in aceastd rubricd se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii, precum si
descrierea tehnicd a acesteia (ex: laptop, procesori7, 8 gb ram etc.). Pentru costurile salariale se recomandd ca
in descrierea cheltuielii sd se precizeze numdrul de ore de lucru pe zi, dupd caz, precum si numdrul de zile sau
luni pentru care va fi angajatd fiecare persoand.

° Categorie — se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreazad cheltuiala.

° Subcategorie — se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreazd cheltuiala.

° Tip — se va selecta daca cheltuiala este directa sau indirecta conform defini tiei din Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si a incadrdrii de la punctul 2.3.
Incadrarea cheltuielilor;

e Achizitie — daca cheltuiala reprezintd o achizitie si aceasta a fost deja introdusd la sectiunea ,,Plan de achizitii”,
in acest moment poate fi asociatd cheltuielii.

e  U.M. —unitatea de mdsurd (pentru costurile salariale se recomandd ca unitatea de mdsurd sd fie ora).

° Cantitate — cantitatea folositd in cadrul activitdtii/ subactivitdtii.

° Pret unitar fdrd TVA

° Procent TVA — se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii.

° Nerambursabil — se calculeazd valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in func tie de cofinantarea stabilita
prin ghidul solicitantului conditii specifice pentru apelul de proiecte).

e Justificare — Vd rugdm sd justificati necesitatea efectudrii cheltuielii, cantitatea si costul unitar.

Atentie!l!
Pentru justificarea costurilor detaliate in buget (exceptie costurile indirecte care fac obiectul decontdrii prin
mecanismul de costuri simplificate si costurile pentru care au fost stabilite plafoane) este obligatorie incdrcarea in
sistem de documente justificative. (studii de piata, analize de pret, etc).
Justificarea costurilor pentru resursa umana va fi fdcutd pe baza numdrului de ore lucrate corelate cu activitatea
desfdsurata in cadrul proiectului.
In cazul in care existd cheltuieli de echipamente care vor fi folosite in cadrul mai multor activitdti/ subactivitéti,
acestea vor fi alocate unei singure subactivitdti (se va evita spargerea costului echipamentului pe mai multe
activitdti/ subactivitdti).
In cazul in care cheltuiala este aferentd unei scheme de ajutor de stat/ de minimis, se va selecta ,DA”; in acest
moment sistemul afiseazd rubricile suplimentare in care trebuie sd introduceti din nomenclatoarele disponibile
informatii cu privire la:

e schema de ajutor de stat;

e categoria de ajutor de stat;

e  subcategoria de ajutor de stat.
Aceste informatii vor fi publicate in ghidurile specifice, in mdsura in care acestea contin scheme de ajutor de stat.
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23.Buget - Tema secundara FSE

Cod Tip tema secundara ESF Buget eligibil % din totalul bugetului eligibil
Se selecteazd din nomenclator.
Temele vizate de apelul de proiecte sunt: Minim conform GS CS | Minim conform GS CS

01. Sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu | Minim conform GS CS | Minim conform GS CS
emisii scdzute de dioxid de carbon si
eficientd din punctul de vedere al utilizdrii

resurselor
02. Inovare sociald Minim conform GS CS | Minim conform GS CS
06 Nediscriminare Minim conform GS CS | Minim conform GS CS

Completare (pas 23/25):

Componenta 1

” n S % din totalul bugetului
Cod Tip temd secundari ESF eligibil
= Saget st eligibil m

a Sprijnirea tranzti citre o ecanomis cu emisii scizute de dioiid de carbon 5i eficients dpdv | utiiz3rl resurselor 500 0o |

Total 5.00 100.00

24.Buget - Camp de interventie

Camp de interventie — se vor selecta din nomenclator urmdtoarele informatii:
Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.

Completare (pas 59/68): Buget - Cimp de interventie

Componenti 1

e . _ % din totalul bugetului
Cod rie camp de i eligibil
Categorie cimp de interventie Buget elig | +Admgi |
110 ick 3 5 eum ar fi romii 1,000,000,000.00 100.00
== 1,000.000,000.00 100.00

Saheazd

25.Forma de finantare

Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:

01. Grant nerambursabil —100%
02. Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului

Completare (pas 23/26): Buget - Forms de finantare

Componenti 1

- B % din totaiul bugetului
Cod Forms de finantare Buget eligibil
- i e =3
o Grant nerambursabil 100000000 o |
o= 1.000,000.00 100.00
Salveazi

26.Tipul teritoriului

Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:

07. Nu se aplica
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Buget eligibil — nu se completeazd

Completare (pas 61/68): Buget - Tip teritoriu

Componenti 1
. . % din totalul bugstului
Cod Tip teritoriu Buget eligibil m
o N se aplici 000 N = &
Total 0.00 100.00

27.Mecanismele teritoriale de furnizare

Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:
07. Nu se aplica

Buget eligibil — nu se completeazd

‘Completare (pas 64/68): Buget - Mecanisme aplic. terit.

Components 1
y " —— . % din totalul bugetului
Cod Tip mecanism de aplicare teritorials Buget eligibil m
a7 Nu se aplics a0 N = &

28.Vizualizare proiect

Va dafisa cererea de finantare cu toate datele introduse si salvate prin functiile anterioare.

29.Transmitere proiect

Pentru transmiterea proiectului dumneavoastrd este necesard blocarea editdrii acestuia de cdtre reprezentantul
legal/ imputernicitul desemnat de solicitant.

La momentul folosirii acestei functii sistemul va afisa un nomenclator din care aveti posibilitatea de a selecta
autoritatea la care va fi transmis: Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman.

Dupd blocare proiectul poate fi transmis.
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