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Nr. GAL. 1095 / 05.04.2024 

 

ANUNT 

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE IN CADRUL APARATULUI TEHNIC AL 

G.A.L. "TARGOVIȘTEA EGALITĂȚII DE ȘANSE" 

 

Asociația Grupul de Acțiune Locală "TÂRGOVIȘTEA EGALITĂȚII DE ȘANSE" organizează concurs 

în vederea ocupării posturilor vacante în cadrul aparatului tehnic al GAL "TÂRGOVIȘTEA 

EGALITĂȚII DE ȘANSE", respectiv: 

 

➢ FACILITATOR 
 

❖ CONDIȚII SPECIFICE de participare la concurs: 

- Studii superioare absolvite cu diploma de licență sau echivalentă, 3 ani vechime; 

- Cunoștinte bune de operare PC (Word, Excel, Internet); 

- Certificat de absolvire pentru ocupația Facilitator de dezvoltare comunitară, cod 

COR 341204, acreditat ANC. 

 

❖ ATRIBUȚII: 

- Interviuri cu membri comunității și autoritățile locale 

- Identificarea liderilor formali și informali 

- Facilitarea organizarii intalnirilor de lucru a grupului de inițiativă 

- Stimularea implicarii membrilor comunitatii in actiuni de dezvoltare comunitara 

- Facilitarea sesiunilor de instruire a liderilor comunitari 

- Facilitatea activitatilor de informare, consiliere si orientare profesionala 

- Identificarea elevilor cu rise de abandon scolar 

- Identificarea mentorilor scolari si facilitarea acordarii burselor elevilor cu situatie 

materiala precara 

- Faciliteaza acordarea serviciilor de consultanta privind elaborarea proiectelor 

generatoare de venit si infiintarea intreprinderilor sociale 

- Sprijina transformarea grupurilor de initiativa in asociatii si/sau infiintare de SRL -

uri, dupa caz. 
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TIPUL POSTULUI:  

Contract pe perioadă nedeterminată, cu timp parțial, 42 ore/lună.  

BIBLIOGRAFIE EXAMEN*: 

• Ghidul Condiții Generale PIDS 2021-2027; 

• PIDS - Strategii de Dezvoltare Locală – Etapa a II-a a mecanismului DLRC; 

• POIDS: Ghidul Sprijin pentru funcționarea Grupurilor de acțiune locală, managementul 
Strategiilor de Dezvoltare Locală și evaluarea impactului în comunitate; 

• Ghidul pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala; 

• OUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;  

• Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

*Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificările si completările ulterioare la 

zi. 

DOSARUL DE CANDIDATURĂ: Documentele se depun la sediul Asociatiei Grupul de Acțiune 

Locală "Târgoviștea Egalității de Șanse", din Târgoviște, str. Calea Domnească nr. 216, camera 3, in 

plic închis, cu mențiunea "Dosar candidatură post vacant FACILITATOR, GAL TÂRGOVIȘTEA 

EGALITĂȚII DE ȘANSE'. 

 

DOCUMENTE DOSAR CANDIDATURĂ: 

▪ Acte de studii 
▪ Adeverinta medicala 
▪ Cazier judiciar 
▪ CV- format Europass 
▪ Documente justificative experienta 

 

 

 

 

 

 

https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/65560
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➢ ANIMATOR 
 

❖ CONDIȚII SPECIFICE de participare la concurs: 

- Studii superioare absolvite cu diploma de licență sau echivalentă, 3 ani vechime; 

- Până la 5 ani de experiență în implementarea de proiecte cu finanțare europeană 

/guvernamentală (C.V., alte documente); 

- Cunoștinte bune de operare PC (Word, Excel, Internet); 

❖ ATRIBUȚII: 

- Asigurarea implementarii activităților de animare în vederea implementării SDL 

- Asigură diseminarea informațiilor privind obiectivele și scopul Grupului de Acțiune 

Locală; 

- Asigură implementarea acțiunilor de informare și publicitate; 

- Stimularea implicarii membrilor comunitatii in actiuni de dezvoltare comunitara; 

- Organizează întâlniri cu potențialii beneficiari ai proiectelor locale. 

TIPUL POSTULUI:  

Contract pe perioadă nedeterminată, cu timp parțial, 42 ore/lună.  

BIBLIOGRAFIE EXAMEN*: 

• Ghidul Condiții Generale PIDS 2021-2027; 

• PIDS - Strategii de Dezvoltare Locală – Etapa a II-a a mecanismului DLRC; 

• POIDS: Ghidul Sprijin pentru funcționarea Grupurilor de acțiune locală, managementul 
Strategiilor de Dezvoltare Locală și evaluarea impactului în comunitate; 

• Ghidul pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala; 

• OUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;  

• Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 

*Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificările si completările ulterioare la zi. 

DOSARUL DE CANDIDATURĂ: Documentele se depun la sediul Asociatiei Grupul de Acțiune 

Locală "Târgoviștea Egalității de Șanse", din Târgoviște, str. Calea Domnească nr. 216, camera 3, in 

plic închis, cu mențiunea "Dosar candidatură post vacant ANIMATOR, GAL TÂRGOVIȘTEA 

EGALITĂȚII DE ȘANSE'. 

DOCUMENTE DOSAR CANDIDATURĂ: 

▪ Acte de studii 
▪ Adeverinta medicala 
▪ Cazier judiciar 
▪ CV- format Europass 
▪ Documente justificative experienta 

https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/65560
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➢ ASISTENT MANAGER 
 

❖ CONDIȚII SPECIFICE de participare la concurs: 

- Studii superioare absolvite cu diploma de licență sau echivalentă, 10 ani vechime; 

- Minim 5 ani de experiență în implementarea de proiecte cu finanțare europeană 

/guvernamentală (C.V., alte documente); 

- Cunoștinte bune de operare PC (Word, Excel, Internet); 

- Certificat de absolvire pentru ocupația Expert accesare fonduri structurale și de 

coeziune europene, cod COR 242213, acreditat ANC. 

❖ ATRIBUȚII: 

- Acordă asistență managerului de proiect privind implementarea SDL; 

- Sprijină managerul de proiect pentru: 

o Intocmirea documentelor legale pentru implementarea SDL 

o Desfășurarea activităților de monitorizare, control, evaluare și raportare; 

- Participă la pregătirea și organizarea activităților specifice. 

TIPUL POSTULUI:  Contract pe perioadă nedeterminată, cu timp parțial, 66 ore/lună.  

BIBLIOGRAFIE EXAMEN*: 

• Ghidul Condiții Generale PIDS 2021-2027; 

• PIDS - Strategii de Dezvoltare Locală – Etapa a II-a a mecanismului DLRC; 

• POIDS: Ghidul Sprijin pentru funcționarea Grupurilor de acțiune locală, managementul 
Strategiilor de Dezvoltare Locală și evaluarea impactului în comunitate; 

• Ghidul pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala; 

• OUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;  

• Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 

*Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificările si completările ulterioare la zi. 

DOSARUL DE CANDIDATURĂ: Documentele se depun la sediul Asociatiei Grupul de Acțiune 

Locală "Târgoviștea Egalității de Șanse", din Târgoviște, str. Calea Domnească nr. 216, camera 3, in 

plic închis, cu mențiunea "Dosar candidatură post vacant ASISTENT MANAGER, GAL 

TÂRGOVIȘTEA EGALITĂȚII DE ȘANSE'. 

DOCUMENTE DOSAR CANDIDATURĂ: 

▪ Acte de studii 
▪ Adeverinta medicala 
▪ Cazier judiciar 
▪ CV- format Europass 
▪ Documente justificative experienta 

https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/65560
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➢ RESPONSABIL FINANCIAR 
 

❖ CONDIȚII SPECIFICE de participare la concurs: 

- Studii superioare absolvite cu diploma de licență sau echivalentă în domeniul 

economic, 5 ani vechime ; 

- Până la 3 ani de experiență în implementarea de proiecte cu finanțare europeană 

/guvernamentală (C.V., alte documente); 

- Cunoștinte bune de operare PC (Word, Excel, Internet); 

 

❖ ATRIBUȚII: 

- Asigură managementul financiar al proiectului; 

- Urmărește modul de execuție a bugetului aprobat, exactitatea și corectitudinea 

acestuia și dacă este cazul solicită revizuirea bugetului conform prevederilor 

contractului de finanțare; 

- Se asigură că toate tranzacțiile sunt eligibile, documentate corespunzător și 

efectuate la termenele stabilite; 

- Organizează raportarea financiară a proiectului. 

TIPUL POSTULUI:  Contract pe perioadă nedeterminată, cu timp parțial, 20 ore/lună.  

BIBLIOGRAFIE EXAMEN*: 

• Ghidul Condiții Generale PIDS 2021-2027; 

• PIDS - Strategii de Dezvoltare Locală – Etapa a II-a a mecanismului DLRC; 

• POIDS: Ghidul Sprijin pentru funcționarea Grupurilor de acțiune locală, managementul 
Strategiilor de Dezvoltare Locală și evaluarea impactului în comunitate; 

• Ghidul pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala; 

• OUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;  

• Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 

*Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificările si completările ulterioare la zi. 

DOSARUL DE CANDIDATURĂ: Documentele se depun la sediul Asociatiei Grupul de Acțiune 

Locală "Târgoviștea Egalității de Șanse", din Târgoviște, str. Calea Domnească nr. 216, camera 3, in 

plic închis, cu mențiunea "Dosar candidatură post vacant RESPONSABIL FINANCIAR, GAL 

TÂRGOVIȘTEA EGALITĂȚII DE ȘANSE'. 

 

 

https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/65560
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DOCUMENTE DOSAR CANDIDATURĂ: 

▪ Acte de studii 
▪ Adeverinta medicala 
▪ Cazier judiciar 
▪ CV- format Europass 
▪ Documente justificative experienta 

 

CALENDAR EXAMEN: 
- Data limită pentru depunerea dosarelor -12.04.2024, pana la orele 12:00 
- Selecție dosare și afisare rezultate -15.04.2024, orele 12:00 
- Termen depunere contestații privind selecția dosarelor- 16.04.2024, pana la 
orele 12:00 
- Termen analizare si afisare rezultate contestații selectie doasare -1 7.04.2024, 
orele 12:00 
- Data desfășurarii probei scrise si interviului: 

o 22.04.2024, orele 10:00 - proba scrisa,  
o 22.04.2024, orele 14:00, proba tip interviu; 

- Termen afișare rezultate proba scrisa și interviu-23.04.2024, orele 16:00 
- Termen depunere contestații -24.04.2024, pana la orele 12:00 
- Termen analizare contestații și afișare rezultate finale -25.04.2024, orele 
12:00 
- Angajare - 07.05.2024 
 

TIPUL EXAMENULUI: 
▪ Proba scrisă -cu durata de 2 ore 
▪ Interviu - cu durata de 1/2 ora. 

 
 
 

MANAGER, 
UDROIU IULIAN NICOLAE 

 


