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TARGOVISTEA EGALITATIN DE SANSE

Targoviste, Calea Domneasc, nr. 216
Telefon: 0374.968.178,e-mail; contact@gaitargoviste.ro
www.galtargoviste.ro

Decizia presedintelui GAL TARGOVISTE
Nr.111/29.09.2023
Tnbaza prerogativelor statutare, subsemnatul Popescu Gheorghe, domiciliat in Mun, Targoviste, Bld.
Mircea cel Batran, Nr, 10, Bl. H2, Et. 1, Ap, 3, Jud. Dambovita, legitimat cu ClI seria DDnr, 677000, ,
in calitate de presedinte al "ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE”, emit prezenta

DECIZIE

Art. 1. Se stabileste si nominalizeaza echipa de proiect responsabild de elaborarea noii Strategii de
Dezvoltare Local a Zonelor Urbane Marginalizate din Municipiul Tragoviste, angajati permanengi si
voluntari ai "ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA TARGOVISTEA EGALITATH DE SANSE” ~ selectati
de GAL anterior, printr-o procedurd transparents $i nediscriminatorie, in conformitate cu
Regulamentul de functionare al GAL si Manualul Calitatii privind implementarea Standardului de
calitate de management 1SO9001:

> Manager de proiect — Udroiu lulian, CIM 16/04.10.2023;
Facilitator — Nedelcu Otilia, CIM 15/30.09.2023;
Animator — Robescu Ofelia, CIM 17/04.10.2023;
Asistent administrativ — Gatej Daniela Loredana, CIM 18/04.10.2023, selectat de GALin baza
contractului de voluntariat
Art. 4, Prezenta decizie se va aduce la cunostinta domnului Udroiu lulian, manager General GAL
Targoviste si a departamentului resurse umane/contabilitate care va duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.
Art. 5, Prezenta decizie poate fi contestat3 in termen de 5 zile la presedintele GAL Targoviste siin
termen de 30 de zile lucrdtoare de la comunicare, la Tribunalul Dambovita
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ANEXA (Ta OMSS nr. 2.171/2022 - MO 1180/2022)
Model-cadru

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat Ia data de 04.10.2023 §i Inregistrat in registrul general de evidentd a salariatitor
cu nr, 16 din data de 4.10.2023

A. Pértile contractului

Angajator — perscan juridics/fizich ASOCIATIA GRUPUL LOCAL DE ACTIUNE TARGOVISTEA EGALITATII
DE SANSE cu sediul/domiciiiul in TARGOVISTE, cod fiscal 38507518 telefon 0374968178, e-mall
wilackaagiiargoviste.ro, reprezentatd legal prin domnul/doamna POPESCU GHEORGHE, in calitate de

salariatul/salariata — domnul/doamna UDROIU TULIAN, domiciliat/domiciliaté in localitatea TARGOVISTE
str.PACII NR 4 , BL'C3B ET 3 AP 10 sectorulfjudetul DAMBOVITA e-mail {ulian.udroiu@yahoo.com,
posesor/posesoare alfa cirtil de identitate/pasaportului seria BD nr. 809019, eliberatt/eliberat de SPCIEP

DAMBOVITA la data de 18.02.2016, CNP 1741128154224, autorizatle de muncd/permis de sedere in scop
de munc seria nr. din data

----- LT )

am inchelat prezentut contract individual de muncs in urmitoarele conditii asupra ciirora am convenit;

B. Oblectul contractului: Prestarea de citre salariat a muncif corespunzitoare functiei/meserie,
pentru $i sub autoritatea angajatoruiui, in conditiile convenite prin prezentu! contract in cadrul

prolectului ,Sprifin pregititor pentru elaborare SDL - Asociatia GAL - TARGOVISTEA EGALITATH
DE SANSE", Cod SMIS: 304793

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata UDROIU TULIAN urménd s§ inceap¥ activitatea
la data de 05.10.2023,;

b} determinats, de .....cu.cee.... Zile/sSptimani/luni, incepénd cu data de . gipand la
data de ....... vesesnrensy 1N CORfOrmitate cu art. 83 Iit. .... din Legea nr, 53/2003 — Coduf muncii, republicats,
cu modificérlle 51 completdrile ultericare/acte normative cu caracter special, respectiv ..........

D. Pericada de probi:

a) durata de Zile calendaristice/lucritoare, T cazul contractulul individual de muncs
pe perioadd determinats;

b} condiiile pericadei de probé (dach exista)

E. Locul de muncs

1. Activitatea se desf50ard 13 ......evveerveennn. {domicifiu/ sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.), din sediul socalfpunctul de lucru/alt loc de muncd organizat al  angajatorului

2. T lipsa unui loc de muncé fix salariatul va desfisura activitatea astfei

................................ « (pe teren/la sediul dlientilor/arie geografics srersiensnensnnnesney GFUP d@ UNIESL etc.).
in acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestafli suplimentare ........veone.. (in bani sau in naturd);
b} asigurarea/decontarea transportului de citre ANgaJator .uveeersereres oo {dupd caz).




F. Felul mundii
Funclia/Ocupatia MANAGER PROIECT , conform ClasificSrii ocupatiilor din Rom&nia,

G. Durata impului de muncy si repartizarea acestula

1. O nom¥ intreagd, durata nomald a timpului de muncs fiind de ... ore/zi sifsau .......
orefsdaptaménd,

a) Repartizarea programului de muncs se face: in zilele de ..o , iIntre orgle ................. . 53U
................... (inegal/schimburi/fiexibli/Individualizat etc.), dup¥ cum urmeazs: .....ooo..........

b) Programul normal de munci se poate modifica in conditiile regutamentulul inhem,!contracu:llm
colectiv de munca aplicabil,

2. O fractiune de normé de 50 oreftuns.,

a) Repartizarea programulul normal de muncs se face: in zilele de ... , intre orele ..
$BU iiirienarsrneares (inegal/schimburl/flexibil/individualizat etc.), dupd cum UMeazs: ..., .

b) Programul de munch se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractulul colectiv de
muncd apiicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazurilor de forl majord sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau iniSturXsii cansecintelor acestora,

H. Cancediul
Durata concediului anual de odihn¥ este de .............. zile lucrétoare, in raport cu pericada lucrats.
De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o durat3 de ....... srrensase Zile fucritoare.
1. Satariul
1. Salariul de baz# lunar brut: 7980 Lel.
2. Alte elemente constitutive:
a) sportr ...veereeneren ;
b) indemnizatil .....c.c... ..., ;
¢) prestatii suplimentare in bani ....... erverninrane)
d) modalitatea prestatiitor supimentare in naturX ....... aorererene ;
e} alte adaosumi .......... wrsrrenana

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norm¥ intreagh in afara programubi normal de lucru se
compenseaza cu ore libere plitite in urmtoarele 90 de zile calendaristice dup# efectuares acestora,
conform contractului oolectiv de munc aplicabil sats Legii nr. 53/2003 — Codul munci, republicatd, cu
maodificarile 5i completirile ulterloare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibils,
orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucry vor fi pldtite cu un spor la salariu in
cuantum de .
4. Munca prestatéi in zilele de s¥rbitori legale, precum si in zildle libere plitite stabilite prin acte
normative/comtracte colective de munci aplicabile se compenseazy cu timp liber pisitit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabll sau Legii nr, 53/2003 — Codul muncil,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,

5. Data/Datele la care se pléiteste salariul este/sunt 0Sale luii urmatoare.

6. Metoda de platd .card.

J. Alte clauze;

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............ ~ Zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003-
Codut muncii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterivare, sau contractul colectiv de muncs
aplicabil, dupi caz;

b} perioada de preaviz in cazu! demisiel este de ........ zile lucrbitoare, conform Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, sau contractulul colectiv de muncs aplicabil;
¢) in cazul in care salariatul urmeaz s3 i desfasoare activitatea in stréintate, informatiile previzute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul mundi, republicats, cu modificidile si completirile
ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;

d) alte dauze Clauzi de confidentlalitate in demeniul protectiei datelor cu caracter parsonal:

Tn conditlile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracler personal §i privind libera citrculatie a acestor date gl de
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abrogare a Directivei 96/46/CE (Regulamentul General priving protectia datelor) , va aducem Ia
cunostintd urmatoarele:

- Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate in scopulfscopurile: angajari si deruliri raporturiior
de muncd, securitatii i sanatatii in munca, situatilor de urgenta, protectiei mediului, medicina
muncii, contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI, transport organizat de firma, paza si proteclie a
societatii, In temeiul art. 6 alin. (1) #it. b,c din Regulamentul (UE) 2016/676 (respectiv, prelucrarea
este necesard pentru executarea unui ¢contract la care perscana vizats este parte sau pentru a face
demersuri la cererea unei persoane vizate Tnainte de incheierea unui coniract; prelucrarea este
necesard Tn vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine operatorului). Fumizarea datelor
personale precum nume, prenume, adress, cod numeric personal, data si locul nagterii, serie si
numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date medicale,
date privind cazierul judiciar, cetilenia, starea civild reprezints o obligatie legalé/contractuall say o
obligatie necesard pentru incheierea unui contract astfel ci fumizarea acestor informatii este
obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea incheierii unui contract individual de munca.

- Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- Societali comerciale autorizate a presta activitati in domeniuf SSM, S.U., MEDICINA MUNCH,
RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE, ISCIR-R8VTI, PROTECTIA MEDIULUI
PAZA, TRANSPORT, cu care firma noastra are incheiat un coniract de prestari servicii

- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR {REGES), prin aplicatle REVISAL
- Autoritati publice, la solfcitarea acestora

- Organe de control, fa soficitarea acestora

- Organe fiscalo/orgsne judiciare

- Executori judecatoresti, Ie solicltarea acestora

- Institutiflor bancare, la solicitarea acestora

- Datele personale ale dumneavoastra vor filnu vor fi transmise catre o faré terd sau organizafie
internationala.

- Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: figele SSM, PSI si fisele de
aptitudine eliberate de catre servicile de medicina muncii, pe pericada deruldrii raporturilor de
munca, evidentele REVISAL si cele financiar-contabile conform dispozitilior lagale in materie.

- Inpmport ¢y ovorat Lin coee ce priveste datele personale furnizate aveti urm afoarele draptur:

- Dreptul de a obtine din partea operatorubii o cbnﬁnnaré' ca 'se pmlucreaza sau nu datele
dumneavoastra personale

- Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrdrii, categoriile de date cu caracter
persanal vizate; destinatarii sau categorille de destinatari céirora datele ¢y caracter personal le~-au
fost sau urmeazs s¥ le fie divulgate; acolo unde este posibil, pericada pentru care se
preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau dac3 acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceasts periocada;

- Dreptul de a solicita operatorulut rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal

- Dreptul de a se opune prelucrarii;
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- Dreptul de a depune o plangere in fata autoritdfli de supraveghere; n cazui fn care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii disponibile privind
sursa acestora; existenfa unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri,
precum i informatll pertinente privind logica utifizats §l privind importanfa §i consecinele
preconizate ale unei astfel de prelucrsri;

- Drepiul la rectificarea datelor inexacie;
- Dreptul la stergerea datelor sau dreptul de a fi uitat;
- Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmétoare: ¢and contestali exactitatea datelor

{restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea
datelor); cand prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastrs va opuneti stergerii datelor, solicitand
In schimb restrictionarea utilizasi| lor, cénd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter

personal In scopul prelucrarii, dar dumnsavoastrs le solicifati pentru exercitarea unui drept in
instants;

- Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau Ldreptul
ia portabilitatea datefor”;

- Dreptul de a va opune prelucrarii necasare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes public sau care rezultd din exerciarea autoritatii publice cu care este Investit operatorul
sau preiucrérii necesare In scopul intereselor legitime urmérite de operator sau de o terta pante,
precumn si crearii se proflluri pe baza acestor dispozitii;

- Dreptul de a nu face obiectui unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automats, inclusiv
crearea de profiluri, cu exceplia cazurilor in care o astfe! de prelucrare este necesard pentry
Incheierea sau executarea unui contract, cand este autorizats de dreptul Uniunii sau de dreptul
intern sau céind exista consimifimantul persoanei vizate;

- Dreptul de a va retrage consimtdmantul in orice moment, pentry situatia In care se prelucreaza
date In temeiul consimamantului expres (conform art. 6 alin. 1 it a din Reguiamentului UE
2016/679) precum si in situalia In care se prelucreaza date cu caracter personal care dezviluie
originea rasiald sau etnica, oplniile politice, confesiunes religinass sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate $i prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unicd a unei persoane fizics, de date privind sanétatea sau date privind viala sexuals sau

onientarea sexuald, cand prelucrarea acestor date se realizeazs in baza consimEmantului
explicit;

- Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere,

- Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale ale angajatilor societatii
pe care le prelucreazs sau-la care are acces pe toatd durata contractului individual de munca si dupd
incetarea acestula, pe termen nelimitat.

- Salariatul POATE beneficia de decontarea transportului la si de la locul de munca pentru zilele lucrate

conform pontajului in baza biletelor de cilztorie, legitimatiilor de calétorie, abonamentelor, Tn conformitate
cu deciziilecomise in acest sens de citre angajator; . .

- Salariatul POATE beneficia de cadouri in bani si sau In naturs, cu ccazia Pastelui, zilei de 1 junie,
Craciunului $i a sarbitorilor similare ale altor culte religioase, cu ocazia zilei de 8 martie, conform
deciziilor emise in acest sens de citre angaiator;

- Salariatul POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de maxim 60 ziie lucratoare,
Cu suspendarea contractului individual de munci.

K. Atributiile postului
Atribuiiile Postului sunt prevéizute in fisa postului, anexa la contractul individual de munc.

iementele privind fisa postulyl se re
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’ Sarcini;/atributiifactivitati;

¢ Conditii de munca specifice/program;
. Performante asteptate;

* Specificarea postului;

. Cunostinte;

. Compatents;

. Abilitati;

. Deprinderi;

. Vechime/experienta;
. Studii.

L. Riscurile specifice postulul

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesional¥ specifice postului sunt previizute in evaludirile de risc
ale locului de muncd/postulul de lucru si in fisa de identificare a factorllor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: ................... .
(se detaliaza aici sau se mentioneaza — conform Fisei de Post — anexa fa prezentul CIM)

- indeplinirea sarcinilor de serviclu fara incidente majore, respectarea programului de lucru si
utitizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
mentinerea buna a relatiilor cu ceilalti salariati, preocuparea pentru ordine si calitate, etc.

. Adaptabilitate

. Spirit de initiativa

. Capacitatea de a intelege procedee de luery

. Capacitatea de 2 comunica

. Capacitatea de a indeplini sarcinile

. Capacitatea de rezolvare a unor probleme

. Capacitatea de a efectua calcule matematice simple
’ Capacitatea de a lucra independent

. Capacitatea de a lucra fn echipi

. Abilitati in utilizarea uneltelor si echipamentelor
. Utilizarea eficienta a materialelor

’ Utilizarea eficienta a timpului de munca

. Respectul fafa de lege

. Respectul faf¥ de seful ierarhic

. Respectut fata de colegi

. Respectul fatd de interesele societatii

’ Respectarea regulamentelor si deciziiler aplicabile
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‘ Aptitudini deosebite
% Asumarea responsabilitatilor
. Efort intelectualffizic

N. Procedura privind utilizarea semniturti electronice, semniturii electronice avansate yi
semndturii electronice calificate se realizeazs dupd cum umMmeazl: ....vecrecneninns N |
conformitate

Qu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncs aplicabil,
Q. Formarea profesionall

Formarea profesionald se realizeazl fh urmitoarele OONAEIL ranncrsrnrersorararmressensnns e 10 COnfOrmitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de miunch aplicabil,
P. Conditille de munci

Activitatea se desfisoard in conditii normale/vétimétoare/deosebite/speciale de munci/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile pirtilor privind securitatea sl sdndtatea fn munci;
a) echipament individual de Protectie .....uvisessenrens)

b) echipament individuat de lucru .........
¢) materiale igienico-sanitare ........... somonnrssasas ;
d) alimentatie de protectie ........ sissanessnesin .

€) aite drepturi si obligatli privind s&nﬁtatea'sl securitatea in MUNCS ....covcevvinens werrans

R. Drepturile si obligatille generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, umitoarele drepturi;

a) drephul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la rapaus ziinic §i s8ptimanal;

¢} dreptul la concediu de odihng anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptu! la securitate si sindtate in muncy;

f) dreptul la formare profesionalii;

0) alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile, dup caz,

2. Salariatului Ti revin, in principal, urm#toarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munch sau, dups caz, de a indeplini atribulile ce ¥ revin conform fisei
postulu;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

€) obligatia de fidelitate fa}} de angajator in executarea atributiilor de servicly;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate $i séndtate a muncil n unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatilor i documentelor utilizate in Indeplinirea
atributiiior de serviciu; ’

f} obligatia de a adera la un fond de pensi administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicat¥, cu modificrile si
completdrile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturiz

a) s4 stabileasch atributiile de serviciu §i norma de muncd pentru fiecare salariat;

b) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentry salarlat, sub rezerva legalititii lor;

C) s8 exefeite controlul asupra modulul de indeplinire a sarcinilor de servidiu;

d) sé constate sivérsirea abaterllor disciplinare si s3 aplice sancliunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncs apilcabil st reguiamentului intern;

€) sa stabileascs obiectivele de performant’ individual? ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realiz8rl acestora;

f) s& suporte asigurarea medicals privatd, contributile suplimentare la pensia facultativd sau ia pensia
ocupationaki a salariatulul, in conditiile legii, dupd caz;

0) s& acorde otice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatulul,

4. Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
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a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul Individual de muncd, anterior inceperil activitath;
b) s& infiinteze registrul general de evidents a salariatiior 5i s8 opereze inregistrdrile previzute de lege;

€) sé acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colecttv de munca aplicabil si din lege;

d) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunziitoare de munc;

e) s& informeze salariatul asupra conditiilor de muncs §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de muncs;

f) s4 informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de penst administrat privat, in
conditiile legii;

g) si elibereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfaguratd de acesta, durata activititii, satariul, vechimea in muncé, in meserie si spedialitate sau un
extras dlin registrul general de evident! a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) s3 aslgure confidentiaBtatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

S. Dispozitil finale

1. Nivelul 1a care contractul colectiv de munci aplicabll a fost incheiat (de exemplu: unitdfi/grup de
unitéti/sector de activitate) .............. T

2. Prevederile prezentuiui contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 ~
Codul muncl, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale contractutui colectiv de muncs
aplicabil, prevazut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munc3
impune inchelerea unui act aditional la contract, conform dispozitillor legale, anterior producerii

modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este previdzutd in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munc3 aplicabi,

T. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munck pot fi solufionate atit pe cale amiabils prin
procedura concllierii, cit si de instanta judecitoreasci competenté material si teritorial,
potrivit legli.

Prezentul contract individual de munc s-a incheiat in dous exemplare, cite unui pentru fiecare parte

Angafator, ,
ASOCIATIA GAL YARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE

Reprereniant legal,
PUPESQU GHEORGHE

|, Safariat,
Semnatura .....: o 2 ey 5 ol O
\

An)-primit un exemplar.
Semnﬁtuf‘a --...'.'g..i..x_‘.-.._.»....._-.._u..-u.

Data 04.10.2023




Iulian-Nicolae, St doiids

# Thate 2005094 ¢
Udroiu T

| QUIOPIASS

Curriculum vitae
Europass

INFORMAT!I PERSONALE

Nume / Prenume
Adresi

Telefon
Maobil

E-mail
Nationalitate
Data nagterii
Starea civild

Sex

DOMENIU OCUPATIONAL

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Funcfia vizat3
Pericada

UDROIU lulian Nicolae

Str. Pécii, bl. C3B, ap. 10, c.p. 130050, Targoviste, Roméania

+40.245.206.101
+40.752.134.003

iulian.udroiu@valahia.ro
Roména

28 noiembrie 1974
Casatorit
Masculin

Inginer

Manager
2021 — prezent

Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati
principale

Numele gi adresa
angajatorului

Manager GAL ,Targovistea Egalitatii de Sanse”
Management

Grupul de Actiune Locala ,Targovistea Egalitatii de Sanse”

2017 - prezent
Conferentiar universitar
Cadru didactic universitar

Universitatea Valahia din Targovigte, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovifa, Romania

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronicd si Tehnologia
Informatiei, Depastamentul de Electronics, Telecomunicatii si

Inginerie Energetica

(130



Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitali i responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele §i adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Activitaéti si responsabilitati
principale

Perioada
Funciia sau postui ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Perioada

2009 - prezent
Membru
Cercetare stinfifica

Universitatea Valahia din Targovigte, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Romania

Centrul de Cercetare pentru Inginerie Electrica, Electronica si
Tehnologia Informatiei

Februarie 2006 - 2017

Sef lucrari unlversitar

Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dadmbovita, Roméania

Facultatea de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia

Informatiei, Departamentul de Electronica, Telecomunicalii gi
Inginerie Energetic

Martie 2003 - lanuarie 2006

Asistent universitar

Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dédmbovita, Roméania

Facultatea de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia

Informatiei, Departamentul de Electronicd, Telecomunicalii si
Inginerie Energetica

2001
Preparator universitar

Universite Paris Xl Val-de-Marme
Faculté d’Administration et Echanges
61 Avenue du Général de Gaulle, 94000 Créteil, France

Program LEONARDO R0/99/1/083632/P1/1.1.1.b/CONT

Septembrie 1999 — Februarie 2003

Preparator universitar

Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Roméania

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronicd si Tehnologia

Informatiei, Departamentul de Electronica, Telecomunicatii i
Inginerie Energetica

1998 (3 luni)

ral



Functia sau postul ocupat

Numele si adresa
angajatorului

EDUCATIE St FORMARE
Perioada

Calificarea / diploma obfinuté

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele $i tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perivada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéndite

Numele gi tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invajamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Student - Tempus S-JEP09149-95

National Technical University of Athens,
Department of Electricaa and Computer Engineering,
Division of Computer Science, Zographou, 15773, Athens

2012-2014

Doctor — Specializarea Management

Managementul organizatiei; Managementul afacerilor;
Management intemational; Leadership; Comportament
organizational; Managementul schimbarii; Managementul
crizelor, Managementul informafiilor; Metode si tehnici de
management

Universitatea Valahia din Targovigte,
$tiinte Economice si Umaniste

Scoala Doctorald de

2012-2016

Doctor — Specializarea Inginerie Electrics

Prelucrarea numerici a imaginilor,
Prelucrarea numericé a semnalelor
Metode numerice

Universitatea Valahia din Targovigte, $coala Doctorals de
Stiinte Ingineresti

‘februarie 2019
Certificat de participare
Management universitar

Academia Roméana

Octombrie 1999 - lulie 2000

Studii aprofundate — Specializarea Sisteme modeme pentru
controlui proceselor, prelucrarea i transmisia informatjei

CPNFORMCU|
i ""l\gglﬁma&ﬁ‘_
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Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele i tipul institufiei de
invaidmant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diplora obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si fipul institutiei de
invatamant / furizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuté

Numele gi tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

EXPERIENTA
MANAGERIALA

Eehnici avansate de prelucrare a semnalelor; Modelarea
istemelor dinamice cu evenimente discrete; Tehnici avansate de
comunicatii; Proiectarea, Tehnologia si Caracterizarea
Dispozitivelor Electronice; Prelucrarea si codarea informatiei in
refelele de comunicatii; Modelarea, analiza si proiectarea
sistemelor si retelelor de comunicatii; Protocoale si interfete de
comunicatii in mediul industrial; Codare si prelucrare video

Universitatea Valahia din Targovigte, Facultatea de Inginerie
Electrics

Octombrie 1993 — funie 1998
Inginer, Specializarea Comunicatii

Grafica asistatd de calculator; Programarea calculatoarelor i
imbaje de programare; Utilizarea caiculatoarelor; Materiale
pentru electronica; Electronicd digitala; Microprocesoare si
Erhitectura sistemelor de calcul; Matematici speciale; Bazele
istemelor de achizitie de date; Circuite integrate analogice

Universitatea Valahia din Térgoviste, Facultatea de Inginerie
Electrica

1989 -1993
Bacalaureat

Liceul Industrial Nr. 4, Targovigte, Dambovifa

A3



Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Pericada
Funciia sau postul ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele i adresa
angajatorului

30.05.2018 — 11.05.2021

Manager de proiect — ADAM (Academia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului §i Managementului) - POCU/82/3/7/106334
Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovifa, Romania

15.05.2014 - 01.11.2015

Director prolect — Formarea abilitétilor practice, consiliere si
incadrare pe piata muncii - POSDRU/161/2.1/G/137030
Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Romania

05.11.2013 - 31.12.2013

Responsabil formarea studentilor cu dizabilititi prolect —
Dezvoltarea $i implementarea unui program pilot integrat
pentru cregterea accesulul la invaamantul superior pentru
persoane cu dizabllitati - POSDRU/86/1.2/8/63951
Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Roméania
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Perioada 2012 - 2020
Functia sau postul ocupat Director General Administrativ

Numele si adresa Asociatia Grupul de Actiune Locald — Targovistea Egalitatii de
angajatorului Sanse, Calea Domneascd nr.216, Targoviste, Dambovita,
Roméania
Perioada |01.09.2021 - prezent
Funclia sau postul ocupat Manager GAL

Numele gi adresa [Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
angajatorului 130008, Dambovita, Roméania

Perioada 101.10.2011 - 01.11.2013
Functia sau postul ocupat Formator - Responsabil formarea studentilor cu dizabilitati
proiect ~ Dezvoltarea si implementarea unul program pilot
integrat pentru cregterea accesului la invatimantul superior
pentru persoane cu dizabilitati - POSDRU/86/1.2/5/63951
Numele gi adresa Universitatea Valahia din Targovigte, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
angajaterului (130008, D&mbovita, Roménia

Perioada 01.07.2011 - 31.10.2013
Funciia sau postul ocupat Administrator platforma e-learning, proiect - Invafimant
modern §l calitate pentru viitor - POSDRU/86/1.2/S/61434
. Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
N”"':Leggiaﬂg:ﬁf; 130008, Dambovita, Romania

Perioada [Februarie 2008 — Mai 2012
Functia sau postul ocupat Director Departamentul de Relatil Publice

Numele §i adresa [Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
angajatorului [130008, Dambovita, Roméania

APTITUDINI SI
COMPETENTE
PERSONALE

Limba maternd Romana

Autoevaluare infelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) || Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare scrisd
conversatie
Limbaenglezs ||| B2 | B2 | B1 | B B1

(*) Nivelul cadruiui european comun de referinta pentru limbi




Competenie si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Informatii suplimentare

Responsabilitate, abilititi de comunicare deosebite,
disponibilifate la program prelungit, spirit intreprinzétor,
integritate, pasiune (entuziasm), curaj, capacitate de analiza si
sinteza, capacitate de planificare, orientare catre obiective, nivel
inalt de instruire i experientd, sociabilitate, spirit de echipa,
viziune de ansamblu (capacitate de prognozare), deschidere,
personalitate echilibratd, putere de convingere, abilititi de
rezolvare a conflictelor, altruism, realism, loialitate

Spirit organizatoric, bun& organizare a timpului §i folosirea
eficientd a acestuia, experien{a privind lucrul in echipa, pot gi imi
place sa lucrez aldturi de oameni pentru a-i ajuta sa se
maturizeze §i sd deviné creativi, incredere in forjele proprii $i in
colegi

Sisteme de operare; Microsoft Windows, Linux, Snow Leopard
Aplicafii: Visual DSP++; Cadence Orcad; Labwiev: Matlab:
Mathematica; Mathcad Echipamente: Configurare echipamente
retele de televiziune; Configurare echipamente refele de voce-
date; Configurare echipamente pentru retele DVB-T2, DVB-S2,
DVB-C,

Certificat de absolvire Formator, Top Quality Management
Certificat de absolvire Manager Proiect, Top Quality
Management (2011)

Membru JEEE Institute of Electrical and Electronics Engineers
Membru Societatea de Roboticd din Roméania

Membru in Comitetul de organizare CEM 2018 - Workshop
International de Compatibilitate Electromagnetica

Membru in comitetul de organizare Sesiunea de Comunicari a
Cercurilor $tiinfifice Studentesti in domeniile Inginerie Electrics,
Electronicd, Control si Calculatoare, Edifia a V-a, Faza
Nationala, Targoviste, 2018

Membru in Comitetul de organizare, ¢ th International
Conference, on Electronics, Computers and Artificial Intelligence
, ECAI 2017, June 29-July 01, 2017

Membru in Comitetul de organizare ZAST Zilele Academice ale
Stiintei si Tehnicil, 2017

Membru in Comitetul de organizare 16th National Conference of
New Renewable Energy Sources, 20-22 October 2016,
Targoviste, Romania

Membru in comitetul de organizare Sesiunea Cercurilor
Sliinfifice Studentesti in Domeniile Inginerie Electric,
Electronica, Control i Calculatoare, Faza national - editia a llI-
a 26-27 mai 2016, Ploiesti

Membru in comitetul de organizare Sesiunea de Comuniciri a
Cercurilor $tiintifice Studentesti, Universitatea Valahia din
Targovisgte, 2015

QA



CONTRACT INIMY 1YL AL DE MENCA
incheiut s integistian cubin, 431 08,2021 in registra] geners] de evidenta a sslatiatilor

A Partile eontractndoi

Angajator  perscana juridics Asociatia Grapul de Agtinne Locals . TARGOVISTEA EGALITATI DE
SANSE" cw sudinl in Tasgoviste, Ualea Uormwasca, e, 216, camera 3, judetul Dambovita, cod fiscal 38307818,
telefon.. . ... RIS » veprezentuta legal prin POPLSCLE GHEQRGHE | in calitate de Presedinte si

Safariatul - donmud DRROIL LIAN- NICOLAL | domiciliaddomiciliata in localitatea Taegoviste, str. Pacii,
e B3, el 3. op 10 judetu) Dambuvyita . posesor al cantii de identitate seria DD nr. 809019, eliberata de SPCLEP
Targovicle. da data de 13022016, CNP 1741 128154224, am jicheial prezeniul contract individual de munca in
uraraloarels conditii asupra carora am convenit:

R. Obicerul contraciului; ANGAIARI \
. Dorada contravtulni:

# ndeterminatd, subwimol bk UDROIUULIAN -NICOLAE  urmand sa Isesapa activitile s data de

L0922, '

by doterminala. . du - uni. e puoiosda eopiingn inire dina de - si data de -, conform ars 82 alin (2) din Legea 53/2003- Codul
mimgii. :

1, Locul de munca

1. Activitalen se destioard 3 sedial social al angajatomalon, din lurgoviste. Calea Bomneosea, nr, 216, camera 3, Judetul Dambovita,
2. T lipesa inui boe de musea Fix sisbiariatal va denfsora ety aten aseiE: -

¥, Felal niunceii

Funetiyimeseria MANAGER PROIECT . cond COR 242101, conforn ¢Clasilicarii ocupaliilor din Romaniy;

I, Adributiile postufui

Atribatiif: postulai sum previcute in fisa postulut. anexs fa contactul individual de munea*).

I Critertile dy evalume a sictivitatii profesionale o salorimulii:

b Nivelul comostinlehor profesionabe: 7: Ruspos-abilitalo, coardoiuene si supervizie

2. Kaspunsul la complexitaica actvitotilor; & Calitden mueteli depuse:

A Initisdis  prezentarii de solulis aoi . planuri de atiune: % Capaeilalea de 2 luer in conditi speeifice;

A Raspunsod ki diversilaten actin itatilor: 14, ““apaeiale de sutoperfectionane: continug

S Curdnele si comutica: b Capaeitatea dle analiza si asumare o viscului decizional
O Dizcipling b bocul de wumen: 12 Inlegritide i elicit profesionaly

G- Conditii dic munea

b Actiitaten s desfasoura in conJommitale cu pres ederile §egii ne, 3171991 privind sinbilirea dorntei Gmpubni de muscs b § ore
Py A pentn salariatii eire lncrenzs in condilii devsebite - vitamatoar, grele sau periculoase,

2. Aativilaea prestata se destisonr in conditii nermaleideosebiterspeciale de munca, potrivit Legii ar. 2632010

rFivind sislemul anitar de peosii publice. e modilicaribe s completwite alicrivare,

1, Durats muncii

1. notma imreagn, durata timpulng de lucru (ind de- arefi. mo/saptaniang,

I Rupiirtizancn programudei de bueru se Bee dupy cum eriteisan (ore zikng nonplefinegal)

I Peorgramul de Tuen se poste moditien in conditifle nprdameninlui intetnveontractului eolectiv de munca aplicahil,

2.0 Buetivme de norma de 3 oretek, 24 ziles o, 84 oo

Ak Remutizares progranmlei de lucin se faee dupa sum waneaa; d o167 vy limp de luers flexibil si iocgal. intetvalul - 2-22,
b} Brogramul cke bueru se prate modificn in conditiihe regubmentalei neeeontraciviun eoleetiv de munca aplicabil,

1 Mizse sorelect oie suplimentars, o sseepin corurilor du Golta majory sau pentru alte fuerari urgenle destinale prevenirii
provicari amn accitdente sow inlunrarii cotsecintahy aasua.

I Concedinl

Duiala comvediviui attil il cste de 2 sk Tuciahowe, i sapost on dursita muncii (Graetiune de vorina),

De nsemenea, beneliviast de wn congediv suplimeotan de .

1. Salaiul: '

1. Sakiwiulb de Bz s bed: 7980 i

20 Al elemente constiive:

wp para -

by inudemnizundi - -

DY prestadh suplimentine in boni -

B2y avodalitatlen prestadiilor suplimentis $u naues -

otk ahwsie -

L Ovebe suplimentare prestute i afiug prograntu i omml -de Lo gau i vikele in core no sa lnereaza o it zilele de sarbatori
Legale se compenseiz e o libere pldite sau se plak e o op span fa sialwrie, condorng comractulug coleetly de munen plicabiil so
Legii nr. 53:2003- Codal muncii:

A Pntadinieh: T cau: se plateste salarin] i i a= % 0 e g,




K. Drepturi =i obbigatli ale parilor privind -«.Lunlmcﬂ si saalabes 1y munei
ayechipmment individual de protectis
B echipament individual de ngsy
<) materiale igicnivo-sanitoe
d} alimentatic de proteclic
chalic deeplwi si obligatii py ivind mlml“lb.a i securitabeu in owuca
1. Adte clinere:
1) perionda de proba este de 45 zile calenclaristice:
by perioada de preaviz in coeul concedirii este de 40 zile luerpome, pnform Legii nr, 53/2003- Codul muneii sau contractului
coleeiiv de munca:
) periondn de peeaviz in carul demisiei este de 4 zile luertoare, conform Legii s, $3/2003- Codul muncli. cu modificarile si
compleiarile ulicrioare sou Contractuhii colectiv de munea aplicabil;
d¥in enzul in care saleristul weikenza siesi destizoare itivitaiea in strainatate, informatiile prevazute by awt, 18 alin, (1) din Legea
nr. 532003~ Cuddul muncii se vor regasi si in conteaetal indis idual de munca:
vl alie clawsc.
M. Drepluri si obligatil gemerale ale partilor
1 8alaviaind are, in principal, urnsatomele drepluri;
a) chieptul la sadarizare penton munca depusa:
by drepuad Ja repaus Zilnic oi saptamanat:
¢y dicptul T comeedin de acdiling unual:
di dreptul Ja cpalitate de sanse si de tradsment:
¢ dreptul ln securitate 3f sanatale in mnen:
Odreptnk n acocs In Fonewe profesionaln
2. Sularintului i revin, m principul, urmatvarele abligatiiz
a) obligatia de o sealizn ama de munca s dapa ciz. de aindeplind atilutiih ce i revin conform fisei postului:
by ohligatia de a eespecta discipling mimcii;
¢} ebligatia de fidulitate Vala de angajator in wwecularca atribudiilor de scrviciu:
d) vbligatin de 0 respecta masurile de securitale i samalate u muneli in unitaic:
¢} obligatia de & respocla secretul do serviciu.
3. Angajatored are. in principal, uwmatoarek drepluris
) sa den dispowitii cu carcier obligatorin pentru salarial, sub reserva logalivait bor:
b saexercile contiolul asuna medodud de indepliniie a swcinibor de servici;
c} saconshate savarsirea sbaterilor disciplinare si sa aplice sanctivnile corcspunzatoare, potrivit kegii, contractului colectlv de
munca aplicabil si regulamentalui intem:
) su stzbilewsce obicetivele de peeformanto individuala ale sulariatubai.
4, Angajalomlui ii revin, in principul. unmatoarele abligatii:
) sninmancze salarinului un exemplar din coniractul indis idual de muace, anterior inveperii activilatiis
al) sa acorce saluriatului toate dreptarite oo decurg din contraciele individuede de munci. din vontractol colectiv de munca si din
T
b) sa asigwre permanent conditiile tehaive si organizatorice avule in vederce la elaborarea normelor de munca si conditiite
cerespunsatoars e munca;
o} sn informeze salariatul wsuprs conditiilor de munca si asupra clementelor vare privese desfisurarea relatiilor de menca;
d) sa clibereze. Ia cerere. un docunsent come sa ateste calilalen de saloriat o solicitantului, respectiv aclivitaica desfasurata de ceests,
durata activituii, salariul, vechinea in monea, in meserie si in specialitate:
&} s asigone eonlidentialitaten datelon e caracter personnd ale salariatalui.
N. Mspozitli finale

Pievederle presentului compaet individiad de munen se completeasa cu dispovitiile Legii nr. S3/2003 « Codual muncii si ake
contracinlui colectiv de munca splicakil incheial b wivelul angajuslorului/grupului de angajatori/secioare de activitate, integistrat
sub nr { - _ . _lninspectorald weriterial de inunea

Orice arodilicare privind ehmade comtretuale in timpol exeulasti contracwlui individual de munca impunc incheisrea woai act
aditional by conract, confurm dispozatitlor legale, cu exceptia silogtiilor in care o sasemenca modificare este prevazain in mod
espies de lege,

Prezeatul contsaet indivicdwl e srune s-o incheiaf in doud exemplare. eate unul pentra lecare pone.
O Conlliciele in lopatun co incheicren, excoulinen, modificasco, suspendaea sau incetarea prosentului conteact individoat de
e swnl selulionate de instanta judecaltcasca cempotenta moterial s 1crilorial, polrivit legii.

Angajator, o Sulariat,
Asovintin Grupod de Activae Locala 1 28200 VIS TEA FGALLTA LI D SANSE ( E’i""\’l 1 OLIAN NICOLAE
Presedin S P ESCU GHEORGHT - w !
Pedatade g A ] wonbact inecleasa in temeiul art. din Legea nr, $3/2003- Codul

monedi, in urie indepliviei pocoe e legake

Angajator.




Yratectia datelor on cavacter personzl conform prevederilor art.6 din Regulamentul
{UE)2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracier personal si privind libera circulatie a acestor date

ACCRD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ASOCIATIA “GRUPUL LOCAL DE ACTIUNE TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE . persoana juridica romana cu sediul in Tocalitarea Targoviste, cod fiscal CUL 38507818 in
calitalea de angajator. avand in vedete prevederile art.6 din Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatic a acestor date aduce la cunostinta salarfatului DI, UDROIU IULIAN NICOLAE
urmatcarele;

I, Informatiite oferite de dumnecavoastra ce contin date de identificare vor fi folosite in scopul
intocmirii documentelor de angajare si anumitor documente ce vizeaza relatiile de munca.

2. Stocarea datelor se va face numai pe durata destasurarii activitatii in baza contractului
individual de munca incheijat.

Administrator. i
POPESCU GHEORGH iy

A/

/

Imi exprim in mod exprcs consimlamantul ca ASOCIATIA “GRUPUL LOCAL DE
ACTIUNE TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE sa foloseasca datele de identificare cu
caracter personal. puse la dispozitie. numai pentru intocmirea documentelor de angajare si
anumiiar documente ce vizeaza relatiile de munca.

Nume si Prenume Data
UDROL TULIAN NICOLALE 31.08.2021
Scmnatzk.

\W At o_,w\
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FISA POSTULUI
ANEXA la Contractul individusl de munca nr. /

1. DENUMIREA POSTULUI: Manager GAL

2. Cod COR: 242101

3. TITULAR: UDROIU IULIAN-NICOLAE

4. RELATIILE POSTULUI (in interiorul organizatiei/parteneriatului)

[ Se subordoneaza | Consiiiului Director ai Asociatiei ]
Coordgneaza . |EchipaGAL = "~ ———
| Colaborari Reprezinta Asociatia in relatiile de colaborare cu toti
' actorii cheie, cu scopul de a atinge toate obiectivele
propuse.

5. OBIECTIVE:

Coordonarea intregii activitdti a Asociatiei Grupul de Actiune Locala
~Targovistea Egalitafii de Sanse”, atat sub aspectul tehnic, cat si al
resurselor umane si financiare, in  vederea implementérii optime si
eficiente a actiunilor cuprinse in Strategia de Dezvoltare Locala a
teritorithui,

6. ATRIBUTI SI RESPONSABILITATI:

Este reprezentantul legal al Asociatiei;

Coordoneaza activitatea GAL atat la nivel intern cét si in relatiile cu

terte persoane;

+ Indeplineste functiile de management, monitorizare, evaluare si control

in implementarea SDL;
Este ordonator de credite:

Organizeaza si pune in practica actiunile prevazute in SDL, inclusiv
prin inifierea de noi programe, in conformitate cu Strategia si

principiile elaborate de Adunarea Generala si consiliul Director.

» Coordoncaza activitafile structurii tehnice, stabileste modul de
comunicare si raportare a echipei in vederea implementédrii SDL,

coordonénd circuitul informationat;

¢ Este responsabil pentru buna si corecta gestionare a fondurilor
asociatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare si a statutului Asociatiei;
e Stabileste obiectivele echipei din subordine si termenele limita,
urméregte indeplinirea la timp a activitdfilor, stabileste caile de

masurare a gradului de realizare a obiectivelor;




Supervizeazd/coordoncazd activitdtile administrative alc GAL-ului
(intalnirt AGA, angajare personal, achizitii, raportari, instruini interne,
management intern, cereri de plata GAL, arhivare documente etg);
Participa la elaborarea ghidurilor, inclusiv proceduri de lucru si fise de
evaluare, lansare si derularc apeluri de selectie, cvaluarea
implementarii strategiei, elaborare planuri de comunicare, informare,
promovare SDL, a continutului materialelor informative referitoare la
SDL;

Asigura cvaluarea proicctelor depuse la GAL, din punct de vedere al
conformitafii, eligibilitatii si selectiei, conform cu procedura de
evaluare aferenta masurii de finantare;

Sprijind potentialii beneficiari in identificarea surselor de finantare a
proiectelor;

Asigura o buna imagine a GAL,

Supervizeaza rapoarte lunare si/sau semestriale la cererea Consilinlui
Director;

Aproba toate documentele emise in numele Asociatiei GAL;

Poate opera medificéri asupra planului de achizilii anual dupa ce
acesta a fost aprobat de Consiliul Dircctor;

Qrganizeaza conferinte locale si regionale, ori de cate ori este cazul, pe
durgta implementarii Strategiei;

Pune in practicad deciziile stabilite Tn cadrul Adunirii Generale si
Consiliului Director, atunci cand este delegat  de organele de
conducere sau de Presedinte Tn acest sens;

Adoptd misuri urgente de care depinde buna functionare a GAL, fara
a aduce prejudicii Consiliului Director;

Analizeaz si defineste obiectivele si evenimentele pe care le
coordoneazi direct;

Identifica solutii financiare pentru buna implementare a SDL;

Asigura transformarea efectiva si la timp a resurselor in activitati si
produse concrete care vor duce la atingerea rezultatelor scontate;
Supervizeaza gestionarea resurselor financiare, materiale si umane
pentru activitatea curenta;

Coordoneaza si asigura buna desfasurare a activitatilor;

Remediaza deficientele constatate in procesul de implementare a
activitatilor

Coordoneaza pregatirea documentelor de lucru necesarce atribuirii
contractelor de achizitii pentru bunuri si servicii;

Participa la intocmirea planurilor detaliate de lucru si monitorizeaza
respectarea implementarii acestorg;

ludeplineste wrice alte atvibulii carc i sunt Jate de Consiliul Diicctor
sau sunt aratate in proceduri sau ghiduri specifice.

Respecta confidentialitatea datelor st informatiilor pe care le
gestioneaza.

Stabilegte sarcinile si responsabilitatile personalului din subordinge,

in baza fiselor de post
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7. SPECIFIICATIH.E POSTULUI:

a. Studii

»

Studii superioare absolvite cu diploma de licentd;
Studii/specializari/certificarifatestate in managementul de
proiect si in accesarea fondurilor structurale si de coeziune.

b. Experienti:

L ]

Minim 5 ani experiemtd in implementarea de proiecte cu
finantare nationala si/sau europeana;
Minim doua contracte cu finanjare nationald si/sau

europeana in care a ocupat pozitia de manager/director
proiect. '

¢. Alte cerinte:

Cunogtinte de operare PC
Cunoasterea unei limbi de circulagie internationala.

d. Profil:

¢ % ¢ & 9 & 9 O @

* & & 2 & B

Abilitati de organizare, coordonare, supervizare si raportare
Punctualitate, persoana organizata, responsabilitate, seriozitate.
Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

Capacitate de previziune a evenimentelor;

Abilitati de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
Abilitati de comunicare interpersonala;

Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de
criza;

Echilibru emotional, constanta in atitudini;

Capacitate de decizie si asumarea responsabilitagii;

Competente de a lucra in echipa;

Atitudine pozitiva si abilitafi de a mobiliza echipa din subordine;
Spirit creativ si inovativ;

Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional
individual si al echipei de proiect.
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8. MEDIUL DE MUNCA:

Programulde munca: |2 ore/zi, 5 zile/siptaméana |
Conditiile de munca: Masa de lucru individuala, dotata
echipament de birotica (PC), acces |
telefon, e-mail, rejea interna, baza !
e ... |Gatesiinternet. |
Mediul de munca: | Ponderea activitélii se desfasoara, in
| principal, la birou. In functie de
activitdtile proiectului se poate
| desfagura si in teren,

Efort fizic simental: | Efort mintal mare si fizic medi~

Alte surse de disconfort: | Stres intelectual accentuat.

intocmit,
Presedinte GAL,
POPESCU Gi LI_.*%QRGHE
f </ Manager GAL,
UDRFQI_U IULIAN NICOLAE
GO ot
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII STIINTIFICE
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 UNIVERSITATEA."VALAHIA" DIN.TARGOVISTE ...

ca institutie organizatoare de doctorat,
as an institution authorised to organise doctora) programmes / en sa qualité d éablissement organisateur d'€ludes doctorales/
als fiir das Promotionsverfahren berechtigle Hochschule

conferd titlul stiintific de DOCTOR

confers the academic title of Doctor / confére le grade de Docteur f verleiht den akademnischen Grad eines Doktors
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upon Mrs.,, Ms. /4 Mime, Mlle / an Frau
upon Mr. /& M. /an Herm

niscut({#) la data de 28.n0iembrie. 1974....., I oo ROMBNIA s,
borm on f né(e) 1o / geboren am infen/in {ara  couniry / pays / Land

urimare a sustinerii tezei de doctorat
following the successiul defence of his / her doctoral thesis / sutte & ln soutenance d¢ ln thése de doctoml/
als Folge der mindlichen Vetteidigung der Dissertalion
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Limba oficiald de pregitire a doctoratului .................... OMAn4.......... e e sonien
Official tanguags of the doctoral programme / Langue officielle du programme / Offizielle Sprache des Ptmot!onssmdmms

Conducidtorul de doctorat .. . PM""’“"'WCD'""

Supervisor / Directeur de thise / Wssenschanhcher Betreuer
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REZULTATELE EXAMENULUI DE LICENTA

N PROBA NOTA
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA CU DURATA DETERMINATA
ST CU TIMP PARTIAL

e A ..'_,""1' . . . . .
Incheiat §i inregistrat sub nr. .~ 11’:2“?{ e gi‘{'ff in registrul general de evidentd a salariailor,

A. Pirtile contractulug: .
Angajator, UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE, infiinfsi prin H.G,

nr.288/01.06.1992, cu sediut tn Municipiul Targovigta, str. B-dul Regele Carol I, nr.2, jud. Ddmboviia,
cod fiscal ar, 4279685, tel/fax 0245206101/ 024521 7692, reprezentatdl legal prin Rector, prof. univ, dr,
lon Cucyi, nomit in continnare Anpajator;

Y]

Angajat, domnul UDROTU IULIAN-NICOLAE, domiciliat in localitatea Térgovigte, str, Picii,
Bl. C3B, Et. 3, Ap. 10, judegul Démbovita, posesor 2 C.1. seria DI nr. 341094, eliberati de SPCLEP
Téargovigte, Ia data de 30.01.2007, CNP 1741128154224, numit in continnare Angajat,

au incheiat prezentul contract individual de munci cu duratd de terminatd $i ou timp parial, in
vrmatoarele condifii asupra céirors au convenit:

A, Obiectul contractului:

Obiectul contractutui consti in prestarea de activitdfi specifice implementarii profectuiui
“Snvitdmant modern §t calitate pentru viitor” - 1D 61434 — in conformitate cu Contractul de finantare
gi legislatia specifici POSDRU.

B. Durata contractulni:

1. Contractul se incheie pe o petioadd de 18 Tani, intre 01 julie 2011 — 31 decembrie 2012,

2. Motiunl Tneheierii contraciulisi pe perioadd. determinati so datoreazd faptului ci proiectul ce
rezulty din conteactil de fimmgare initid este previzul pe durati determinatd, si este conform
dispozitiilor art. 83 nlin, 1 [it. &3 difi Legen ny, $3/2003 - Codul Muncii, astfel cum a fost modificatd si
wonipfetatn,

C. Locul de munci;
Activitatea se desfigoars in spatiile Universiidtii Valahia din Tirgovigte, precum gi in spatiile

apartinéind beneficiarului din proiect, Universitatea Titw Maioreseu din Bucuregti 5i i Centrels
teriteriale 1D ale acestuia,

D. Felul muncii:
Functia ocupaté in proivet este aceen de administrator platform# e-learning,

E. Atvibutiite postului:

1. Atributiile postului sunt previzute fn fisa postului, anex3 la prezentul contract si care face parte
integranta din acesta.

2. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a angajatului sunt cele ce rezulta din figa postului,
anexA la prezentul contract i care face parte integranta din acesta.

F. Conditiile de muncii:

Activilatea prestata se desRigoard in conditii nonmale, in conformitaie cu prevederile Legii nr.
5342003 - Codul muncii, modificata gi republicata, precum gi potrivit Legii 263/2010, privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificrile $i completdirile ulterioare,

G. Durata muneii;

1. O fractiune de normi pe i, durata impului de luery fiind in medie de 2 orefzi, dar nu mai mukt
de 50 de ore pe Tuni.

2. Programul de lucru se poate modifica 3 conditiile planificariifteplanificirii activititilor din
proiect,

3. Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de fortd inajord sau pentru aite locrdri
urgente destinate prevenirii producerii unor aceidente sau infaturdrii consecingelor acestora,

hh



H. _Cuncediu!: _ ) .
Durata concediului anual de adibna este de - -. tile lueratoare, T raport eu durata muncii, — ny e
caznl,

L Salariul:

I Peivten prestitia din conteacy, angajatu) va 1§ remunerat cu un salariv de bazi brut orar de 230
leifork, angajatorul obligindi-se 33 repind sumeln aferente taxelor si impozitelor legale aplicabile,

2. Salarinl Tunsr Euvenis angajalufui se-determing prin tomultirea tarifului orar bt previzut la
pugictul. 1, cunumirut de ore prestate 1 luna cwigints rezultate din figa de pontaj.
C 3 Alte vlemestte Gonstintive : by ¢ endad,

4. Data la care se face plata este de 15 ale Junii urmditoare desfiguriivii activitatii.

S Drepturi i ohligatii generité ale pir(ilos privind sceuritaten i siinditaten tn muncs;
1. Dropturi §i obligai ile plirgilor privind securitatea st sinitalea tn muncd: se vor asigura apj
recefeeal cald, in.conformitatscu legislajia in vinoare,

2. Alte clemente privind socuritafea mimeli ~ wu ¢ cazal.

K. Deeptiicl s obligajii geieralé ale phveifor:
1. Solarioted are; i principal wrHidvree: drepturi:
al dreptul la salarizare peat munce depusa;
b} dieptul da repais zilnic ¥ siptamaial - wn o cazal;
¢} dreptul Ix concediv.de odiling sl - nu & cazul;
d)  dreptul la acces I formare profusionati;
«®)  drephl la cgalifate de: sanse 51 de bistament;
T dreptal la securitate gi sanditate in munca;
) deeptu) Ta desnithte tn v
1) dieptul la informare 8i consulrase.
2. Saliriotuliv 8 revig, fi Pracipal, urimdtonrete obligafii:
@) obligojia de i realiza sarcinilé previizute in:fisa postulusi;
b}  obligatiade fidelitats faf de anpajatur in excontarea atribugiilor de serviciu;
¢} obligatiy de a respacia secretil de Crvighl;

. #) obligatis.de 4 Tnioewi, pAnti-la dala Ji 5 8 funii urmétoare, un raport cu activitifile presiate in
Huna curenty, preciim i HR peintaj slryctiral pe ore gi activitii, In situatia in care nu e cazul a se realiza
un:raport individual, activitafite prestate ‘de angafat vor fi cele rezultate din raportal colecty lunar,
precum gicele vezultate.dif fga e:pontai n lunk 16 curs;

g} obligstiade a‘raspecty discipling muncii;

f) obligatiade-arespecta misurite de securitare §i sAnitate a muncii in unitate;

2} obligaia de # respectn provederifi cpringe in regulamentul intern, i contragtul colectiy de
munch.siin prezenty) vontract de monc,

1. Angojatoral dre, In prinéipal, wrdiourcle drepturs:

) 8h exeicite controlul asupr modul de indeplinire a sarcinilor de servisiu;

by shdea dispoilii cu curactor obligatorie penten salariat, sub rezerva legalitatii;

€} sh constaie sivirsirea abaterilor disciplinuee §i 53 aplice sancjiunile corespunziitoare, potrivit
legii, vontrachivi coleetiv de ntoacd dpHeabil o rgeulamentului interir;

4y s labiledscs ohiveivile de performanid tadividuald a salariatului,

4 dngujutorutui 1 Fevin, iy prineipd, waidorele obligayii: )

Ay A Tnimdneze angajambei excriplar din contractul individual de munch, anterior fnceperii
qactivitatii;

b} s4 elibereze, la cerere, un document care si afeste calituten de salariat/angajat a scnlicitanuoxluiE
respectiv activitatca desfisurats de acesta, durata activitiitii, salarinl, vechimea in muncé, in meserie si
specialitate; '

¢) s acorde salariatuluj toate drepturile ce decurg din prezentuf contract individual de munca §i
din lege;

d) si asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci §i conditiile corespunzitoare de mune;

¢) s& informeze salariatul asupra condifiilor de muncA §i asupia elementelor care privese
desfasurarea relafiilor de munca,




1) s asigure contidei Hiaidten datefor on swmter personal ale salariatulu;

8) sd refind, sA declare g s3 viree ge destiiiagii legale contributiile sociale si impozitul pe sajarii
gordorm yrevederibor Legli 57 12003 peivind Cusdul Fiscal cu modificirile ultericare;

Y s deckre §i 58 vireze P destionii tegale tonte contribujiile angajatorului i conformitate ey
Prevedwile Legii 5712003 priving Codul Fiseal s modificarile ulterioare;

0. 53 pllitenscd angnjituiui chefluiglile de deplasare i interesul desPighririi activititilor previzute
n proiecy; )

) alte obligatit in functie de specificu] unitatii si contractul de {inantare.

M. Breptu rislobligiii specinle ale parfilor:

1, Perivada de probn este e zile calendnrigtice - nu ¢ cazuly

2. Perivada. de preaviz: jiy cazil.conceditiii este: de minim 20 de zile lucritoare, conform art. 75
din Legiinr. 5372003 - Codul mameii, madificats 5i completati san contractuly colectiv de muncs;

3, Pesioady de preaviz in caun! demisici este do maxim 20 de zile hucritoare, conform art. 81 alin,
4 din Legea or: '53/2003 - Codal Muneit, cu modificrile si completarile ulterioare sau contractylyi
colectiv de muncl mplieabil; .

4. Ty cazul i edie salarialul dimeazi 8-yl desfigoore activitaten in striinitate — na ¢ caznl,

N. Incetaren §i suspendaren contractului:

1, Prezentul contract fnceteazs: N

A) liexpirirea duratei pentry care a Tost fhcisiat;

by prin acordut sorls a] ans or pEnfi; _

©) din initieliva sngajatili c Y prenviz de 20 de zile lueritoare;

4y prin rezilierea-contiaehulul de finantare a proiectului, in baza ciruia a fost incheiat prezentyl
Gonttact.

2. Prezentul contract se suspendd pe pericada de suspendare a contractului de finantare a
proiectului, in baza cruia a fost nchejat,

O. Rispunderea pArtilor:

1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoars a obligafiilor asumate prin prezental contract
atrage rispunderea pirii in culpa, care datoreaza daune-interese celeilalie phrti, afard de cazurile de
exonerare previizute de lege. o

2.. Eventoalels. iligii' privind’ validitated prezpntului contract sau rezultate din interpretarea,
eRceniarea sau Micela
se-vor adresa instan(elor j

3: Legon aplicabild oite:

echioregt gompetente wmaterial §i teritorial, potrivit legii.

tegea romins;

P, Dispozitii finale;

L. Prevederile prezentului contract individual de muncd pe perioads determinaty §i cu timp partial
se completeazii cu dispoziiile articolelor 82-87 $1 103-107 ale Legii nr, 53/2003 — Codul muncii, cu
modificlirile ¢i completdrile nléerioare,

2. Orice madificare privind clawzsle contustisile timpul executiirii prezentulvi contract impune
incheierca anui ack adifiona) s Acesta, o exceplia situatiilor in care o asemenea modificare este
Prevazuth I mod expres d Joge,

3, Prézentul contracy Individisal de munca o duratd dterminatd §i cu timp parfial s-a incheiat, azj
01.47.2011, tn trei exermiplare. orfgimale, -odte unul pentru ficcare parte §i unul care se va arhiva in
dagaml profectitui. '

ANGAJATOR, ANGAJAT,
Universitaten Valahia din Targoviste

Reprezentant legal I T T
RECTOR, o }ig,;xﬂh A
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Prof, uuiv. dr. Ton Cucui Sefde Incrdri univ. dyyjUdroiy Bultan - Nicolag
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ACT AD!TIQ a E AR T )
la contractut nr. 5"’1\";.!“”“”

Partile

Angajator, persoana juridics; UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TiRGOVISTE, infiintatd prin H.G. nr.
288/01.08.1992, cu sediul Tn municipiul Tirgoviste, str. B-dut Regele Carol |, Nr. 2, jud. Dimbovita,
cod fiscal nr. 4279685, Tel /Fax 0245206101/0245217692, reprezentata legal prin Rector -
Conf.univ.dr. Célin D. OROS, in prezentul contract avand calitatea de Angajator

§i
Angejat, persoand fizicd: d-nul lulian-Nicolse UDROIU, domiciliat Tn localitatea Targoviste, str,

Pacii, Bl. C3B, Et. 3, Ap. 10, judetul Dambovita, posesor a C.l. setia DD nr. 341094, eliberats de
SPCLEP Targoviste, la data de 30.01 2007, CNP 1741128154224, numit in continuare Angajat,

Art.1A. Partile convin s& aducd contractului urmatoareie modificari (compiletari), n conformitate cy
prevederile legale:

Se modific:
Pct. B. Durata contractului se prelungeste cu incd 10 luni, incepénd cu data de 03 ianuatie 2013
péna la data de 31 octombrie 2013.

ArL.3. Acest act aditional constituie parte la contractul privind activitatea ce se desfisoars in cadrul
proiectului POSDRU/86/1.2/5/61434, cu titlul “INVATAMANT MODERN SI CALITATE PENTRU
VIITOR?,

Art.d. Piartile contractante fsi vor respecta in continuare obligatile asumate prin semnares
contractului.

Art.S, Prezentul act aditional intr in vigoare incepand cu data de 03 ianuarie 2013.
Prezentul act s-a inchsiat in 2 {dou#) exemplare identice céte unul pentry fiecare parte,

'‘ANGAJATOR, ANGAJAT,
UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TIRGOVISTE

ullan-Nicolae UDROIU
Reprezentant legal, s

RECTOR, L e
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CONTRACT INDIVIDUAL #F MUNCA
- - CU TIMP PARTIAL Lo
incheiat si inregistrat cu nr. I,?J‘CWJ N2/

in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Pirfile coentractului
Angajator - Universitatea Valahia din Thrgoviste, cu sediul in B-dul Regele Carol I, Nr. 2,
municipiul Térgoviste, jud. Dimbovifa, cod fiscal 4279685, tel/fax 0245-206101/0245-217682,
reprezentatd legal prin Conf. univ. dr. CALIN DINU OROS, in calitate de Rector,
§i
salariatul- D-nul Udroiu lulian Nicolae, domiciliat in Tirgoviste, Str. Picii nr.4. Bl. C3B, Et 3, Ap
10, Judeful Dimbovita, posesor al cartii de identitate seria DD, nr.581793. eliberatd de SPCJEP
Dimbovita, la data de 13.03.2012, CNP 1741128154224, numit in prezentul coutract angajat, am
incheiat prezentul contract individual de munc# in wrmitoarele condiii asupra crota am convenit:
B. Obiectul contractului; Prestatiile reciproce ale pirtilor, vespectiv prestarea muncii de
ciitre salariat §i respectiv salarizarea acestuia de citre angajator.
C. Durata contractului:
a) determinatd, fncepdnd cu data de 13.05.2014 pina la data de 01.11.2015.
D. Locul de munca
1. Activitatea se desfigoard la Universitatea Valahia din Térgoviste. in cadrul Proiectului
POSDRU/ 161/2.1/G/137030, cu titlul Formarea abilititilor practice, consiliere §i incadrare pe piofa
ki
E. Felul muncii
Functia/meseria Director proiect (coordonator activitdfi}- Cod COR 122313, conform
Clasificarii Ocupatiilor din Roménia.
F. Atributiile pestalui
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca.
F', Criteriile de evaluare 2 activitatii profesionale a salariatuluiz .
- Competenta pentru finalizarea obiectivelor asumate prin acest piu &Q'UC’TATM@UR_““
- Capacitatea de intocmire §i transmitere a rapoartelor de activitate 5FSE'POSDRU!iS'1yQ 1 SARE
- Cunostinte pentru exercitarea atributiilor postului. I sums ge 16/137030
G. Conditii de munci: L e,
1. Activitatea prestatd se desfagoard in conditii normale de munca, potrivit Legii ar. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completarile ultericare
H. Durata muncii:
I. Timpul de munci pentru indeplinirea atribugiilor §i desfagurarea activitdtilor de implementare
a proiectului este stabilit pe baza graficutuide activitafi al projectolu, anex¥ la contractul de finantare si
consta Intr-un maxim de 40 de ore/lund, cu un program flexibil. si se va materializa Tntr-o remunerafic
conforma activitatii desfasurate.
a). Programul de lucru se poate modifica in funciie de volumul activitagii programate,
b). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forfa majord sau pentru alte
luerdiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Tnlaturirii consecin felor acestora.
I. Concediul
I. Cadrele didactice In activitate care desfiisoard si activitate in regim de plata cu ora au dreptul
la concediu de odihna platit numai pentru functia de baza pentru care este incheiat contract individual
de mmunea, conform O.G. 3411/2012.
2. Salariatii care indeplinesc prin cunul, pe langa funciia de baza, cu o normi intreagi, o, alté -
functie, au dreptui la concediul de odihuia platit numai de la unitatea fn care au funclia de lg‘tygif S
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CONTRACY INDIVIDUAL DE MUNCA
 CUTIMP PARTIAL
incheiat i inregistrat cu ar. \.WJ“CJAQ’ oL 20

in registrul general de eviden{d a salariafilor

A. Piirtile contractului

Angajator - Universitatea Valahia din Targoviste, cu sediul in B-dul Regele Carol [, Nr. 2,
municipiul Targoviste, jud. Démbovifa, cod fiscal 4279685, teiffax 0245-206101/0245-217682,
reprezentatd legal prin Conf. univ. de. CALIN DINU OROS, in calitate de Rector,
i
’ salariatul- D-nul Udroiu Iulian Nicolae, domiciliat in Tirgoviste, Str. Picii nr.4. Bl. C3B, Et 3, Ap
10, Judetul Dimbovita, posesor al cirii de identitate seria DD, nr.581793. eliberatd de SPCJIEP
Dimbovita, la data de 13.03.2012, CNP 1741128154224, numit in prezentul contract angajat, am
incheiat prezentul contract individual de muncd in urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obicctul contractului: Prestatiile reciproce ale partilor, respectiv prestarea muacii de
citre salariat si respectiv salarizarea acestuia de ciitre angajator,

C. Durata contractului:

a) determinath, incepand cu data de 15.05.2014 péna la data de 01,11.2015

D. Locul de munci

1. Activitatea se desfigoard la Universilatea Valahia din Targoviste. in cadrut Proiectului
POSDRU/ 161/2.1/G/137030, cu titlul Formarea abilitdzilor practice, consiliere 5i incadrare pe piatu
muncit

F. Felul muncii

Functia/meseria Director proiect (coordonator activitdti} Cod COR 122313, conform
Clastficiirii Ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual de muncé.

F!, Criteriile de evaluare a activitilii profesionale a salariatului:

- Competenta pentru finalizarea obiectivelor asumate prin acest pro

- Capacitatea de intocmire i transmitere a rapoartelor de activitate FSE-POSDRU[W P

- Cunostinte pentru exercitarea atributiilor postului. [t sums 4 - 21 G”3'?03£_J.
G. Conditit de munca: B L |

1. Activitatea prestatd se desfagoars In condiiii normale de munci, potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i completarile ulterioare

H. Durata muncii:

I. Timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor §i desfasurarea activitatilor de implementare
a prolectului este stabilit pe haza graficuluide activitafi al prolectului, anex la contractul de finanare si
constdt Intr-un maxim de 40 de ore/lund, cu un program flexibil. §i se va materializa Intr-o remuneratic
conforma activitatii desfisurate.

a). Programul de lucru se poate modifica in functie de volumul activitafii programate.

b). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de ford majord sau pentru alte
lucrdiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecinjelor acestora,

I. Concediul

1. Cadrele didactice in activitate care desfisoari si activitate in regim de plata cu ora au dreptul
la concediu de odihna plétit numai pentru funciia de baza pentru care este incheiat contract individual
de munci, conform O.G. 5411/2012.

2. Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa funciia de bazi, cu 0 normi intreags, a,alt .
furictie, au dreptul la concediul de odihng platit numai de 1a unitatea in care au functia de 1;51%'-:1' S
AT

ey

bu’:



J. Salarizare:

1. Salariul de bazd lunar brut: 3130 lei/luni;

2. Alte elemente constitutive:

a). sporuri ......, NU;

b). indemnizatii ... NU;

¢). alte adaosuri....... NU;

3. Data/datele la care se pliteste salariul este/data de 15 a lunii in curs, pentru drepturile aferente
lunii anterioare.

K. Drepturi i obligatii ale partilor privind sinatatea si securitatea in munci:

a). echipament individual de protectic — nu este cazul;

b). echipament individual de lucru - nu este cazul:

¢). Materiale igienico-sanitare — nu este cazul ;

d). alimentatie de protectie - nu este cazul;

€). alte drepturi si obligatii privind sanitatea si securitatea in munc - nu este cazul.

L. Alte clauze:

a). pericada de probaestede ............... NU. . cciiiiiaaean, zile calendaristice;

b). pericada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr,
53/2003 - Codul muneii sau contractului colectiv de munc#;

¢). pericada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrditoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare sau Contractului colectiv de munci aplicabi;

d). in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfdgoare activitatea in stréinatate, informafiile
prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii se vor Tegdsi si in contractul individual
de munci;

e). alte clauze.

M. Drepturi yi obligatii generale ale pirtilor:

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi;

a} dreptul la salarizare pentru munca depusi:

b) dreptul la repaus zilnic si séptiménal;

¢) dreptul ia concediu de odihnd anual;

SOLICITAT Rag URSARE]

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament: FSE-POSDRUH _1 e OARE
¢) dreptul la securitate si sanatate in munca; Un_simy de | S1t2:16y 137, 03Q
f} dreptul la acces la formare profesionala. T, it s

2, Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a} obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atribujiile ce §i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fajs de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sinatate a muneii in unitate;

e) obligafia de a respecta secretul de serviciu. _

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

2) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitagii lor;

b) s& exercile controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate s&varsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare, j@ﬁjlv"it
legii, contractului colectiv de muned aplicabil §i regulamentului intern, b

d) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala a salariatuluiz N

4. Angajatorului in revin, in principal, wmitoarele obli gatii:

a) sa inménere salariatelui un exemplar din contractul individual de munci._a
activitatii;




J. Salarizare:

1, Saiariul de baza lunar brut: 3130 lei/luni;

2. Alte elemente constitutive;

a). sporuti ....... NU;

b). indemnizatii .....NU;

¢). alte adaosuri. .. ..., NU;

3. Data/datele la care se plateste salariul este/data de 15 a lunii in curs, pentru drepturile aferente
lunii anterioare.

K. Drepturi i obligatii ale pirtilor privind s#nitatea si securitatea in munci;

a). echipament individual de protectie — nu este cazul;

b). echipament individual de lucru — nu este cazul;

c). Materiale igienico-sanitare — nu este cazul :

d). alimentatie de protecie - nu este cazul;

e). alte drepturi si obligafii privind sanitatea si securitatea n munci - nu este cazul.

L. Alte clauze:

a). perioada de probaestede ............... NU............ rmenans zile calendaristice;

b). perioada de preaviz In cazul concedierii este de 20 zile lucriitoa re, conform Legii nr.
5372003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

c}. pericada de preaviz In cazul demisiei este de 20 zile lueriitoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de muncs aplicabil;

d). In cazul in care salariatul urmeazi si-si desfagoare activitatea in siraindtate, informafiile
previzute la art.18 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii se vor regdsi si in contractul individual
de munci;

e). alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) drepiul Ja concediu de odihna anual;

f soucz;mgggg =

d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament; F SE'POSDRU/TST 1 ARE
e} dreptul la securitate si sinatate In munca; 0 sums 5. 137 30/
f) drepiul la acces la formare profesionala, TR,

2, Salariatului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncs sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1 revin
conform fisei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muneii;

¢} obligajia de fidelitate fafa de angajator in executarea atributitlor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

¢) obligafia de a respecta secretul de serviciu.,

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi;

a) sa dea dispozifii cu caracler obligatorin pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) 54 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinitor de servicii; -

¢} s8 constate savirsirea abaterilor disciplinare §i s4 aplice sancfiunile corespunzitoare, | (ii¥ivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern. %

d) sa stabileascd obiectivele de performanta individnala a salariatului;

4. Angajatorului in revin, in principal, wmitoarele obli gafii:

a) sa inméneze salariatului un exemplar diy contactul individual de munci, afife
activitatii; i

ks



a') s4 acorde salariatului toate drepturite ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) s& asigure permanent condifiiie tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci gi conditiile corespunzitoare de munci;

¢) s3 informeze salariatul asupra conditiilor de munc3 §i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de muncs;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa aleste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;

¢) 8% asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munc se completeazi cu dispozifiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii si ale contractului colectiv de munci apficabil incheiat la nivelul

angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/mafional, inregistrat sub nr. ....confeviiiiiimn la
Inspectoratul Teritorial de Munca a judetului/municipiuvlui ...-....../Ministerul Muncu 31 Solldantﬁpl
sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiitor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncd s-a inchetat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare
parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheicres, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de citre instanfa judeciitoreasci competentd
material i teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR, QALA qt’r
UNIVERSITATEA VALAHIA DIy THRGA) Udrofi Tyliaa Nict s
RECTOEK L5 & ‘ 1y
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Pe data 01.11.2015 prezentul contract inceteazi in temeiul art.56, alin.1, liti, din Legea nr.53/2003-
Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare in urma indeplinirii procedurii legale.
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CONTRACT INDIVIDUAL DEMUNCA PE DURATA DETERMINATA
- CU TIMP PARTIAL DE MUNCA

. ~ ey F ol
Incheiat si Inregistrat sub nr. o] ’4‘3?"!‘7‘?‘5’)}, (?0 tjﬁfin registrul general de evidentd a salariatjlor

A. Partile contractulul

Angajator - Persoana juridics-Universitatea ,Valahia® din Targoviste, cu sediul in Targovigte,
Bulevardul Regele Carol I. nr. 2, jude} Dambovila, cod fiscal 42796885, telefon 0245-206101, reprezentats
tegal prin conf.univ.dr. CALIN DINU GROS, in calitate de Reclor,
$i

salariatul — dl. UDROIU IULIAN NICOLAE domiciliat In localitatea Térgoviste, str. Pacii, nr 4. bl.
C3B, et. 3, ap. 10, judetul Dambovila, posesor a cadii de identitate seria DD, nr. 809019, cliberals de
SPCJEP Dambovita ta data de 18.02.2018, CNP 1741128154224,

am Incheiat prezentul contract individual de muncd In urmatoarele conditi asupra cdrora am
convenit:

B. OUblectul contractului: indeplinirea atributiilor si efectuarsa activitstilor specifice profectului -
ADAM -~ Academia pentru Dezveoltarea Antrepronoriatulut si Managementului POCU/S2/3/71108334.

C. Durata contractului:
a) determinat, pe perivada cuprinss inire data de 04 06.2018 si data de 11.01.2021

P. Locul de munca
1. Activitatea se desfigoars la Universitatea ,Valahig" din Térgoviste, in cadrul proiectului - ADAM -
Academia pentru Dezvoltarea Antraprenoriatului $i Managementului POCUIB2/3/7/ - 106334,

E. Felul muncii
Functia - MANAGER PROJIECT (COR 242101) confonm Ciasificaril Ocupatiilor din Romania;

F. Atributlile postului
Atributiile postuluf sunt prevazute In figa postului, anexa la contractul individual de munca

F'. Criterlile de evaluare a activitatii profesionate a salariatului:

- Competenta pentru finalizarea cobiectivelor asumate prin acest proiect;
- Capacitatea de Intocmire gi transmitere a rapoartelor de activitate;

- Cunogtinte pentru exercitarea atributiilor postuiui.

G, Conditli de muncé: :
1. Activitatea se désfisoard In conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. Timpu! de munca pentru indeplinirea atributlilor si destdsurarea activitatilor de implementare a
proiectului este stabilit pe baza graficului de activitsti af prolectului, anexa la confraciuil de finantare §i este de
84 orefluna.

a) Programul de Jucru se poate modifica n functie de volumul activitalii programate,

b) Nu se vor efectua ore suptimentare cu exceptia cazurilor de for{d majord sau pentru alte lucrari
urgente destinale prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecinlelor acestora.

i. Concediul

Conform Ord. 5411/2012, cadrele didactice in activitatea, care desfasoard si activitatea In regim de
plata cu ora, au dreptul la concediul de odihna piatit numat pentru funciia de baza pentru care este incheiat
contractul individual de munca .

J. Salarizare;

1. Salariul de bazé lunar brut; 7,035 failluni;
2. Alte elemente constitutive:

@) sporuri - NU;

b) indernnizatii - NU,

¢) alte adaosuri - NU;
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CONTRACT {NDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA
CU TIMP PARTIAL DE MUNCA

~J g Ay -
incheiat si nregistrat sub nr. & ”,"”"!* 2205 .‘?./d.),m registrul general de evidenta a salarialilor

A, Pértile contractuiui

Angajator - Persoana juridics-Universitatea ,Velahia” din Targoviste, cu sediul n Targoviste,
Bulevardul Regele Carol |, nr. 2, judet Dambovita, cod fiscal 4279686, telefon 0245-206101, reprezentats
legal prin conf.univ.dr. CALIN DINU OROS, in calitate de Rector,
gi

salariatul - dl. UDROIU IULIAN NICOLAE domiciliat in localitatea Targoviste, str. PAcii, nr 4, bl.
C3B, et 3, ap. 10, judetyl Dambovila, posesor a cartii de identitate sera DD, nr. 809019, eliberats de
SPGJEP Dambovita la data de 18.02.2018, CNP 1741128154224,

am Tncheiat prezentul contract individual de munca fn urméatoarele condilii asupra c3rora am
convenit:

B. Obiectul contractubui: indeplinirea atribuliilor si efectuarea activitatilor specifice profectului —
ADAM - Academia pentru Dezvoitarea Antreprenoriatulul | Managementului POCU/B2/3/7/106334,

C. Durata contractului:
a) determinatd, pe perioada cuprinsi intre data de 04.08.2018 si data de 14.04.2021

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfagoara fa Universitatea ,Valahia® din Targoviste, in cadrul proiectului « ADAM —
Academia pentru Dezvoltarea Antreprenocriatului gi Managementulul POCUIE2/3/7/ - 106334,

E. Felul munctl
Functia - MANAGER PROIECT (COR 242101) conform Clasificari Ocupstiilor din Romania;

F. Atributiile postului
Alributifie postului sunt prevazute Tn fisa postutui, anexa la contractul individuat de munca.

F. Criteriite de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

- Competenta pentru finalizarea obiectivelor asumate prin acest proiect;
- Capacitatea de Intocmire gi transmitere @ rapoartelor de activitate;

- Cunogtinte pentru exercitarea atributiilor postului.

G. Conditli de munca:
1. Activitatea se ddsfdgoard in conditii normale de munca, potrivit Legii nr 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificérile $i completarile ulterivare.

H. Durata muncii:

1. Timpul de muncd pentru indeplinirea atributiilor si desfagurarea activitatilor de implementare a
proisctulii este stabilit pe bara graficului de activititi al proiectulul, anex3 la contractul de finantare $i esie de
84 orefluna.

a) Programul de lucru se poate modifica in functie de volumul activitstii programate.

b} Nu se vor efactua ore suplimentare cu exceplla cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inl&turdrii consecinfelor acestora.

l. Concediul

Conform Ord. 5411/2012, cadrele didactice in activitalea, care desfagoara si activitatea In regim de
plata cu ora, au dreptul la concediul de odihna platit numai pentru funclia de baza pentru care este incheiat
contractul individual de munca .

J. Salarizare:

1. Galariul de baza lunar brut: 7.935 feifluni:
2. Alte slements constitutive:

a) sporuri - NU:

by indemnizatii - NU,

c) alie adaosuri - NU,




3. Data/datele 1a care se plateste salariul este data de 14 a lunii in curs, pentru dreplurile aferenta
lunii antericare,

K. Drepturi si-obtigatii ale pértitor privind sinitatea si securitatea In munci:
4} echipamentindividual de proteciie« ni gste cazul:

b). echipament individyal do luery - Dy este cazul;

©). Materiale igienio-sanitiis - i ests cazul.

9. alimentalie de pratectle - nu éste cazul

8). _a'l_t_e_drep_l_uriisioblig;a“[i”i-privi'rjti's"eina'tatea'-ﬁ'i securitalea n muncd - nu este cazul.

L. Alte clauze:
) pericada de probe estede ... NU..... .. sl calendaristice;
b} perioada de preaviz in caz “concedierl este de 20 zile luoratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul mundii sau eontractuhii colectiv de muncé
%) perigads ‘de. predviz In cazul demisier este de 20 zile lueritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Godul Munch, su medificarile si compictarile ulterivare .
@) In cazui I care. salariati) urmeazd si-gl desfagoare activitatea n - stréingtate, informatiile
prevazite la art18 glin, (1) din teges nr5H2003 - Codul muncii ss vor regési si in contractul individual de
muicd;.
&} alte clauze.

M. Drepturi 5! obligatii generale ale pértilor;

1. Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la saiarizare pantry munca depusa;
b} dreptil la tepaus zilnic gi saptamanal;

c) dreptuf la egalitate de ganse si de tratament:
‘) dreiptul ka securitate §i sanatate n manics;

1] drgptul ia acces la formare profesionala.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatji;

&) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupéd caz, de a tndeplini atributiile ce i revin conferm
figei postului;

b} obligatia de a respecta discipling mimeil;

<) obligatia de fidelitate fala ﬂé_i'ang'ajataf.’i_n.. executarea atribuliilor de serviciu;

d) obligalia de a respecta masirie de securitate si sénatate a muncii Tn unitate;

e) obiigatia de a respecta secteluf de serviciu,

3. Angajatosul are, in principal, urmétoarele drepturi:

@) 58 dea dispozitii ¢l carscter obligatori pentru salariat, sub rezerva legalitati lor:

) 28 exerclle controlul asupra modului de Tndaplinire a sarcinilor de serviciu; o
¢) 58 constate savargitea abaterilor diseiplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoars, potrivit legii,
contrectulti colectiv de MUnca aplicabil 5t regtilamenylui intern.

d)8a slobiteascs obiectivele de perfarmanta individuata & salariatului;
4. Angajatorului fn revin, in principal, urmatoarels obligatii:

a) s& inmaneze salariatului un exemplar din contractu! individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
&%) 88 scorile .salaristuliii toate drepturiie. te decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de muncs aplicabil g din lege;
. B) 88 asigure perinanent condifile ehnice st organizaterics avute n vedere la efaborarea normelor
de munca si conditile corespunzitoate de MuUnes;
C)isa Informeze salaraty) asypra condililor de munca $i asupra slemantelor care privese
desiagurares ietatiiior de munca; B
d) s& dilbereze, ia carere, un doeumenl care sa aleste caiitatea de salarial a solicitantului, respectiv
aclivitalea destasurata do acesie, durata activitatll, gatarnil, vechimea in munca, in meserie si specialitate’
®) 84 asigute Gonfidentislitates datelns cif caracter personal ale salarviatului;

N. Dispozitii finale




3. Deta/datele Ja care se plateste salariul este data dz 14 a lunii Tn curs, pentru drepturite aferente
lunii anterioare,

K. Dregituit.gl obligayii ale partitor privind sanstatea si securitatea in muncs:
a). echipament indhidual de pretectie - nu este cazul;

b). echipament individual de lucru - nu este cazul,

<). Materale iglenico-sanitare - nu este cazut:

d). alimentatis de protectia - nu este cazul;

8). alte drepturi $i obligatj privind séinatatea gi securitatea 'n munca - nu este cazul,

L. Atte clauze:

a) pericada de proba este de ... ... . +NUL L Zile calendaristice;

b} pericada de preaviz In cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiy de munca; 3

<) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile jucritoare, conform Legil nr. §3/2003 -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare say Contractului golecliv de muncs aplicabil;

d) In cazul In care salariatul urmeaza s8-§i desfagomie ol tdiea in stréindtate, informatiile
prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Caodul muncli se yor:reg8si si in contractul individual de
munca;

@) alte clauze.

M. Drepturt si obligatii generale ale partilor;
1. Salariatul are, tn principal, urmatoarele drepturi:

a) dre

Atate T muric;
prafesionala.

2, Batariatutui 7i revin, in principal, urméatoarele obligalii:

a} obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atribuliile ce i revin conform
fisei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate faf& de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

d) obligalia de a respecta masurile de securitate $i sanstate a muncii In unitate;

e) obligafia de a respecta secretul ge servicit!,

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

-8) 83 ded dispazilii cu caracterobligatori parittu salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b] sa éxercite controlul asupra moduiut de indeplinire a sarcinilor de sesviciu:

€} sd constate sévarsirea abaterilor disciplinar si s4 aplice sancliunile corespunzatoare, potrivit lagii,
‘contractulu] colectlv de muncs aplicabil si fegulaméntului intern.

d} sa slabileasca ubiectivele de perfarmanta individ uala a salariatului;
4. Angajatoruii in ravin, Tn principal, urmatoarete obligati:

a) s& inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior nceperii
activitatii;
@Y ¥ acore salatatulii toale drepturile ce decurg din contractele individugle de muncd, din
doniraciul colectiv de tiincé aplicabil s din lege:
by st asigure permanent condilile tefmice gl erganizatorice avute in vedere Ia eleborarea normelor
de muncd sicongditiiia corespunizatoare de muncs;
.. G} s# infontiein salefatd asupra; condiiilar de munca $l asupra clementelor care privesc
destisiuraras relatilor de muncs:
U} 88 elibereze, la Gerere, yn tdocument care sa aleste calitatea de salariat a solicitantulyi, respactiv
activilatea desfasirsla de acesta. durata activitati satariul, vechimea in munca, in meserle st specialitate:

©) 54 asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale




-

S Prevederile prezentilid sontact individuat de munca $e completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003

- Codul Muncii si-ale conirac bl celectiv de muncd aplicabil [ncheiat la nivelul angajatorului/grupului de
-Angajatorframurivnalions). intagisirat sub nr. 8400/31.07.2015 |a Inspecloratul Teritorial de Munca a
judetuluifmunichiuiul Tarmewste/Ministéryl Muncii gi Solidaritali sociate.

Orice madificare paying tatzele contrastuale T impul executarii contractulu individual de munca
Simpune Taghe) unui act adilional ia sontract, conform dispozitlilor legale, cu exceplia situatiilor in care o
aseienea modificare esle Prevaruts in mod expres-de lege.

_ Prezentul gonttact Fidiviual de. munea s-a tncheiat in doud exemplare, cate unul pentry fiecara
perte.

Q. Confiictele n legiturd ou Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sauy Tncetares
prazentului contract individual de munci sunt solutionate de catre instanta judec3toreascs competents
material $i teritorial, potrivit legii,
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Pe data 11.01.2021 prezentul contract Inceteazd in temeiul art. 58, alin 1, it. i) din Legea nr. §3-2003 -
Codul Muncii, cu madificarile sj completarile ulterioare tn urima indeplinirii procedurii legale,
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. ~_ACT ADITIONAL NR, 1 _ .
HA CONTRACY INDIVIDUAL DE WUNCA PE DURATA DE1ERMINATA GU TIMP PARTIAL DE MUNCA

fncheiat si inregistrat sub nr. 5402 / 30.05.2618 registrul generat de avidentd a salariaflor

A. Pirtile contractului R

Angajator - Persoana juridic - UNIVERSITATEA ~ALAHIA" DIN TARGOVISTE, cu sediul in Targovigts,
Algea Sinaia, nr. 13, cod postal 130004, judet Dambovita, cod fiscal 4279685, telefon 0245-206101, reprezentat’ legal
prin conf. umiv. dr. Gorghiu Laura Monica, in calitate de Rector,
gl

salariatul - dl. UDROIU IULIAN NICOLAE domiciliat in localitatea Térgoviste, str. Pacii, nr 4. b, C38, et. 3,

ap. 10, judetul Dambovita, posesor a carlii de identitate seria DD, nr. 809019, eliberats de SPCJEP Démbovita la data
de 18.02.2016, CNP 1741128154224

I temeiul art. 17 alin, (5) coroborat cu art. 41 alin, (1) din Legea nr. 53/2003, panjle hotérase:
1. Se modificd punci! C. DURATA CONTRACTULU i va avea ummétoarele prevederi astfel: se
prelungeste de la data de 11,01.2021 $i pand la data de 11.05.2021,

2. Se modifica punctul . CONCEDIUL §i va avea urmatoarele prevederi astfel: "Concediul de odihna se acordd
proportional cu timpul efectiv (ucrat”.

Celealte elemente constitutive ale contractului individual de munca riman neschimbate,

Prezentul act adifional a fost Incheiat in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte, urmand $&-5i
producd efectele incepand ou data de 01,07.2020.

Angajator, _ C\«_:_\ _pglanat,
UNVERSITATEA VALAHIA® DN 7RRGOVISTE UDROIY {ULIAN NICOLAE
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ReviSat - versiunca 5.06.0

. Raport per salariat
26-apr.-2018 £9:30
Angajator: UHIVERSITATEA VALAKIA DIN TARGOVISTE
CAEM: INVATAMANT SUPERIOR UNIVERSITAR
Adresa; B-DUL REGELE CAROL [, NR.2, TIRGCOVISTE, DAMBOVITA
Salariat UDROIU JULIAN NICOLAE {1741128154224)
Adresa STR. PACII, BL.C3, SC B, ET.3, AP.10 . TIRGOVISTE, DAMBOVITA

Contracte Individuale de Munca Salariat
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FISA POSTULUI
ANEXA la Contractul individual de munca nr. 16/04.10.2023

1. DENUMIREA POSTULUIL: Manager GAL

2. Cod COR: 242101

3. TITULAR: UDROIU IULIAN

4. RELATIILE POSTULUI {in interiorul organizatiei/ parteneriatului)

| Se subordoneaza | Consiliului Director al Asociatiei o
Coordoneaza Echipa GAL - _ -
Colaborari Reprezinta Asociatia in relatiile de colaborare cu toti
actorii cheie, cu scopul de a atinge toate obiectivele
propuse.

5. OBIECTIVE:

Coordonarea intregii activititi a Asociatiei Grupul de Actiune Locala
»largovistea Egalitatii de $anse”, atat sub aspectu] tehnic, cat si al
resurselor umane st financiare, in  vederea implementarii optime si
eficiente a actiunilor cuprinse in Strategia de Dezvoltare Locala a
teritoriului.

6. ATRIBUTI SI RESPONSABILITATI:

Este reprezentantul legal al Asociatiei;
Coordoneaza activitatea GAL atét la nivel intern cat si in relatiile cu
terte persoane;

» Indeplineste functiile de management, monitorizare, evaluare si control
in implementarea SDL;
Este ordonator de credite;
Organizeazd si pune in practica actiunile prevézute in SDL, inclusiv
prin inifierea de noi programe, in conformitate cu Strategia si
principiile elaborate de Adunarea Generala si consiliul Director.

¢ Coordoneazd activitdtile structurii tehnice, stabileste modul de
comunicare si raportare a echipei in vederea implementarii SDL,
coordonénd circuitul informational;

e Este responsabil pentru buna si corecta gestionare a fondurilor
asociatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare si a statutului Asociatiei;

s Stabileste obiectivele echipei din subordine si termenele limita,
urmareste indeplinirea la timp a activitdfilor, stabileste caile de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor;

(24



Supervizeazd /coordoneazd activitdtile administrative ale GAL-ului
(intalniri AGA, angajare personal, achizifii, raportari, instruiri interne,
management intern, cereri de plata GAL, arhivare documente ete);
Participa la elaborarea ghidurilor, inclusiv proceduri de lucru si fise de
evaluare, lansare si derulare apeluri de sclectie, evaluarea
implementérii strategiei, elaborare planuri de comunicare, informare,
promovare SDL, a confinutului materialelor informative referitoare la
SDL;

Asigura evaluarea proiectelor depuse la GAL, din punct de vedere al
conformitdtii, eligibilitagii si selectiei, conform cu procedura de
evaluare aferenta masurii de finantare;

Sprijind potentialii beneficiari in identificarea surselor de finantare a
proiectelor;

Asigura o buna imagine a GAL,

SBupervizeaza rapoarte lunare si/sau semestriale la cererea Consiliului
Director;

Aproba toate documentele emise in numele Asociajiel GAL;

Poate opera modificari asupra planului de achizitii anual dupa ce
acesta a fost aprobat de Consiliul Director;

Organizeaza conferinje locale si regionale, ori de cate ori este cazul, pe
durata implementarii Strategiei;

Pune in practicd deciziile stabilite Tn cadrul Adunarii Generale si
Consilivlui  Director, atunci cadnd este delegat de organele de
conducere sau de Presedinte in acest sens;

Adopta masuri urgente de care depinde buna functionare a GAL, fara
a aduce prejudicii Consiliului Director;

Analizeazd si defineste obiectivele si evenimentele pe care le
coordoneaza direct;

Identifica solutii financiare pentru buna implementare a SDL;

Asigura transformarea efectiva si la timp a resurselor in activitati si
produse concrete care vor duce la atingerea rezultatelor scontate;
Bupervizeaza gestionarea resurselor financiare, materiale si umane
pentru activitatea curenta;

Coordoneaza si asigura buna desfasurare a activitatilor;

Remediaza deficientele constatate in procesul de implementare a
activitatilor

Coordoneaza pregatirea documentelor de lucru necesare atribuirii
contractelor de achizitii pentru bunuri si servicii;

Participa la intocmirea planurilor detaliate de lucru si monitorizeaza
respectarea implementarii acestora;

Indeplineste orice alte atributii care ii sunt date de Consiliul Director
sau sunt aratate in proceduri sau ghiduri specifice.

Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le
gestioneaza,

Stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine,

in baza fiselor de post .

(12



7. SPECIFICATIILE POSTULUIL:
a. Studii

*

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
Studii/ specializiri/certificari/atestate in managementul de
proiect si in accesarea fondurilor structurale si de coeziune.

b. Experienti;

Minim S5 ani experientd in implementarea de proiecte cu
finantare nationala si/sau europeana;

Minim doua contracte cu finantare nationald si/sau
europeana in care a ocupat pozifia de manager/director
proiect.

c. Alte cerinfe:

»

Cunostinte de operare PC
Cunoasterea unei imbi de circulatie internationali.

d. Profil:

a & & » & & & & »

Abilitati de organizare, coordonare, supervizare si raportare
Punctualitate, persoana organizata, responsabilitate, seriozitate.
Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

Capacitate de previziune a evenimentelor:

Abilitati de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,; perseverenta;
Abilitdfi de comunicare interpersonala;

Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

Adaptabilitate la sarcini de lueru schimbatoare, la situatii de
criza;

Echilibru emotional, constanta in atitudini;

Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;

Competente de a lucra in echipa;

Atitudine pozitiva si abilitdfi de a mobiliza echipa din subordine;
Spirit creativ si inovativ;

Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional
individual si al echipei de proiect.

W74



8. MEDIUL DE MUNCA:

| Programul de munca:
Conditiile de munca:

: Mediul de munca:

|50 ore/luna

Masa de lucru individuala, dotata
echipament de birotica (PC), acces
telefon, e-mail, retea interna, baza
date si internet.

Ponderea activitatii se desfasoard, in
principal, la birou. In functie de
activitatile proiectului se poate |
desfisura si in teren. I

‘ Efort fizic si mental:

Efort mintal mare si fizic mediu

l Alte surse de disconfort:

Intocmit,
Pregsedinte GAL,
POPESCU(‘F:HEORGHE

-

¢

P — 1

Stres intelectual acce_rft_uat.

Angajat,
Manager GAL,
UQROIU IULIAN

TSNy
=
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ANEXA (ia OMSS nr. 2.171/2022 - MO 1180/2022)
Model-cadru

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

inchelat la data de .04.10.2023 si inregistrat in registrul gencral de evidentd a salariatiior
cu nr. 18 din data de 04.10.2023

A. Partile contractulul

Angajator — persoand juridica/fizich ASOCIATIA GRUPUL LOCAL DE ACTIUNE TARGOVISTEA EGALITATII
DE SANSE cu sediul/domiciliul in TARGOVISTE, cod fiscal 38507818 telefon 0374568178, e-mail

contact@galtargoviste.ro, reprezentatd legal prin domnul/doamna UDROIU IULIAN, in calitate de
MANAGER PROIECT

$i

salariatul/salarfata — domnul/doamna GATE) DANIELA LOREDANA .. domiciliat/domiciliatd in localitatea
TARGOVISTE str, CALEA IALOMITEI NR 224 ¢ BL 3A, SC A, AP 17 sectorulfjudetul D A e-mail
.............. wwviene,  POSESOr/poSesoare alfa cAnii, de Identitate/pasaportului seria 2, nr.l'g&)’)?
eliberatéfetiberat de ik la data de e i .. CNP 2750912151786, autorizatie de
munci/permis de sedere in scop de munci seria ....... || UPRRRVRRY. || Y- . - S

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Oblectul contvactului: Frestarea de citre salariat a munch corespunzitoars functiei/meseriel,
pentru gi sub autoritatea angajatorului, in condiiile convenite prin prezentul contract in cadrul

proiectului ,,Sprijin pregétitor pentru slaborare SDL - Asociatia GAL - TARGOVISTEA EGALITATH
DE $SANSE”", Cod SMIS: 304793

C. Durata contractului:

a) nedeterminaty, salariatul/salariata GATE) DANIELA LOREDANA urménd s3 inceap’ activitatea
la data de 05.10.2023.;

b) determinath, de .....c.oeeinneen Zile/séptamanifluni, incepéind cu data de rrersssrestresseniines si péné fa
data de ...orienneee. » In conformitate cu art, 83 iit. .... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats,
cu modificrile si completirile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectlv

D, Perioada de probi:

a)duratade ......ccouecnrercirernens e calendaristice/lucriitoare, Tn cazul contractului individual de muncs
pe pericad¥ determinats;

b) conditiile perioadei de probi (dacy existd)

E. Locul de munci

1. Activitalea se desfB50ar8 13 ....ccrrervereennn (domiciliu/sectie/atelier/birou/servidu/compartiment
etc.), din sedid soclalfpunctul de Jucnwalt loc de muncd organizat al angajatorului

......

---------------------------

2 'in lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

....... menmsmose . (P€ teren/la sediul dientilor/arie geografics srenananasy QU de UNItEL ete. ).
in acest caz salariatul va beneficia de:

@) prestalii suplimentare .........co..... {in bani sau in naturs);
b) asigurarea/decontarea transportului de ctre angajator ......




F. Felul muncii
Functia/Ocupatia ASISTENT ADMINISTRATIV, conform Clasific3rii acupatiilor din Romania.

G. Durata impulul de munci si repartizarea acestula

1. O normd intreagh, durata nomald a timpului de muncd fiind de ... orefz sifsau .......

ore/saptdmani.

a) Repartizarea programului de munci se face: in zilele de wunnnvnnnn., sareg TNETE OFElR .ooverana, R sau
cassssbiarasnsren (inegal/schimburifflexibli/individualizat etc.), dup8 cum UrMeaza: .ceeveeeenies

i:») Programul normat de munca se poate modifica n conditille regulamentulyi Intemfmnh;;;u]lui
colectiv de munch aplicabil.

2, O fractiune de norm3 de 42 orefluni.

a) Repartizarea programului nomal de munc se face: in Zilele de ... orvsesy INEFE OFRIE viversivrcarecnsey
S wornvierresnrmrens (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum UMeazs: voieeeeeenvnares .

b) Programul de muncs se poate modifica in conditile regutamentului intern/contractului colectiv de
musicd aplicabil.

) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurifor de fortd majoré sau pentru alte lucrir
urgente destinate preveninl producerii unor accidente sau int&turscii consecinelor acestora,

H. Concedlul

Durata concediulul anyal de odibng este de ........... - Zite lucrétoare, in raport cu perioada lucrats,
De asemenes, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o duraté de ............... Zile Jucrdtcare,
1. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: 3589 lei.

2. Alte efemnente constitutive:

) SPOIUMN wveirsenerenn H

b) indemnizalii .....ouiuvereees)

¢) prestatii suplimentare in bani ......... sererarans ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natur$ rerssersssansaais}

) alte adaosuri

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norm¥ Tntreagd in afara programului normal de lucru se
compenseazd cu ore fibere pldtite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de munc¥ aplicabil sav Legil nr. 53/2003 — Codul mundii, republicats, cu
maificirile i completirile ulterioare. in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibils,
orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi pHtite cu un spor la salariu in
cuantum de .
4. Munca prestatd in zille de sirhdtori legale, precum si in zlele libere plétite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncé aplicabile se compenseazl cu timp liber pl&tit sau cu un spor la
salariy, conform contractului colectiv de munci aphicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul munci,
republicatd, cu modificrile si completiirile ulterioare,

5. Data/Datele Ia care se pldteste salariul este/sunt 05ate Iuii urmatoare,

6. Metoda de platd .card.

1. Alte clauze:

a) pericada de preaviz in cazul concedieril este de ......u..... zile lucrétoare, conform Legii nr, 53/2003-
Codul muncii, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil, dupé caz;

b) pericada de preaviz n cazul demisiel este de ....... . Zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003-Codul
muncil, republicats, cu modificirile si completéirile ulterioare, sau contractului colectiv de muncé aplicabil;
¢} in cazul in care salariatul urmeazs s4 isi desfasoare activitatea in stréindtate, informatiile previizute i
art. 18 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul munci, republicaty, cu modifichrile st completirile
ulterioare, se vor regési si in contractul individual de munci;

d) alte dauze Clauzii de confidentlalitate in domeniul protectiel datelor cu caracter personal:

In conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea
te priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date si de

COMNEORM CU
ORYGY
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abrogare a Direcivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) | vd aducem fa
cunogtintd urmatoarele:

- Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii §i deruldri raporturilor
de muncl, securitatii i sanatati in munca, situatilor de urgenta, protectiei mediului, medicina
munchi, contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI, transport organizat de firma, paza si protectie a
societatii, in femelul art. 6 alin. (1) lit. b,c din Regulamentul (UE) 2016/6786 (respectiv, prelucrarea
esle necesars pentru executarea unui contract la care persoana vizats este parte sau pentru a face
demersuri la cererea unel persoane vizate inainte de fncheierea unui contract; prekicrarea este
necesara in vederea Indeplinirii unei obligati legale ce revine operatorului). Furnizarea datslor
personale precum nume, prenume, adress, cod numerlc personal, data i locul nasterii, serie si
numgr act de identitate, telefon, s-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date medicale,
date privind cazierul judiciar, cetatenia, starea civild reprezinti o obligatie legald/contractuald sau o
obligatie necesard pentru tncheisrea unui contract, astfel ci fumizarea acestor informatii este
obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea incheierii unui contract individual de munc4.

~  Datele dumneavoastri cu caracter personal pot fi fransmise urmatorilor destinatari;

~ Societati comerciale autorizate a presta activitati in domeniul SSM, S.U., MEDICINA MUNCII,
RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE, ISCIR-RSVT!, PROTECTIA MEDIULUI,
PAZA, TRANSPORT, cu care firma noastra are incheiat un coniract de prestari servicii

- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA Al SALARIATILOR (REGES), prin apiicatia REVISAL
- Autoritati publice, la solicitarea acestora

- Organe de control, ia solicitarea acsstora

~ Organe fiscale/organs judiciare

- Executori judecetoresti, la solicitarea acestora

- Institutiilor bancare, fa solicitarea acestora

- Datele personale ale dumneavoastra vor fifnu vor fi transmise citre o tard tertad sau organizajie
intemational,

- Pericada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: figele SSM, PSI si fisele de
aptitudine eliberate de catre servicile de medicina muncii, pe perioada deruldrii raporturilor de
muncad, evidentele REVISAL si cele financiar-contabile conform dispozitiilor legale tn materie.

raport cd operatony] siin cees ge priveste datele personale furnizate aveti

- Dreptul de a obtine din partsa operatorulul o confirmare ca se prelucreaza sau nu datels
dumneavoastrs personale

- Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrari; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cérora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeazs s le fie divulgate; acolo unde este posibil, pericada pentru care se
preconizeaza ca vor fi stocate datele cuy caracter personal sau dac3 acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceasts perioads:

- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal

- Drepiul de a se opune prelucrarii;

! | (,U -
HRIGINALUL

N}



- Dreptul de a depune o plangere In fata autoritatii de supraveghere; in ¢cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizats, orice informatii disponibile privind
sursa acestora;, existen{a unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri,
precum sl informatii pertinente privind logica utilizats gi privind importanta §i consecintele
preconizate ale unei astfel de prelucran;

- Dreptul |la rectificarea datelor inexacte;
- Dreptul la stergersa datelor sau ,dreptul de a fi vitat™;

- Deptul ta restrictionarea prelucraril in cazurile urmétoare: cand contestali exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o pericada ce ii permite operatorului sa verifice exactilatea
datelor), cand prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastra va opuneti stergerii datelor, solicitand
In schimb restrictionarea utilizérii lor; cAnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter

personal Tn scopul prelucrani, dar dumneavoastrs le solicitati pentru exercitarea unui drept in
instants;

- Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt opsrator sau dreptul
la portabilitatea datelor”;

- Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce sarveste unui
interes public sau care rezulti din exercitarea autoriiatii publice cu care este investit operatorul
sau prelucrarii necesare in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o tertd parte,
precum si crearii se profiluri pe baza acestor dispozitil;

- Dreptut de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automats, inclusiv
crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astiel de prelucrare este necesars pentru
Inchelerea sau executarea unui contract, cand este autorizats de dreptul Uniunii sau de dreptul
intemn sau cand existd consimimantul persoanel vizate;

- Dreptul de a va refrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia In care se prelucreaza
date In temeiul consimtiimantului expres {conform art. 6 alin. 1 lit a din Regulamentului UE
2016/679) precum si In situafia in care se prelucreaz¥ date cu caracter personal care dezviluio
originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religivass sau convingeriie filozofice sau
apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unicd a unei persoane fizice, de date privind s#ndtates sau date privind viata sexuald sau

orientarea sexuald, cand prelucrarea scestor date se realizeazs in baza consimtamantului
explicit;

- Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere,

- Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale ale angajatilor societatii
pe care le prelucreazd sau la care are acces pe toat# durata contractului individual de munca si dupa
incotarea acestuia, pe termen nelimitat,

- Salariatul POATE beneficia de decontarea transportului la si de la locul de munca peniru zilele lucrate
conform pontajului in baza biletelor de calatorie, legitimatiiior de catatorie, abonamentelor, in conformitate
cu deciziilecemise in acest sens de catre angajator;, . .

- Salariatul POATE beneficia de cadourl Th bani si sau in naturs, cu ocazia Pagtefui, zilef de 1 iunie,

Craciunuivi §i a sdrbatoriior similare ale altor cuite religioase, cu ocazia zilel de 8 martls, conform
decizillor smise in acest sens de caitre angajator;

- Salariatul POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de maxim 60 zile lucrétoare,
cu suspendarea confractului individual de munca.

K. Atributiile postului
Atributitte postulyl sunt prevéquae in fisa pastului, anexd la contractul individual de munca,
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. Sarcini;fatributiifactivitati;

. Conditil de munca specifice/program;
. Performante asteptate;

. Specificarea postului;

. Cunostinte;

. Competente;

. Abilitati;

. Deprinderi;

. Vechime/experienta;

* Studii.

L. Riscurile spedifice postului
Riscurile de accidentare i imbolnévire profesionati specifice postului sunt previzute in evalulirile de risc
ale locului de munc3/postulul de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Critesiile de evaluare a activititii profesionale a salariatuluis .................. .
(se detailaza aici sau se mentioneaza — onform Fissl de Post-: anexa Ia prezentul CIM).

- indeplinirea sarcinilor de serviciu fara incidente majore, respectarea programului de fucru si
utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinrea sarcinilor de serviciu,
mentineraa buna a relatiilor cu ceilalti salariati, preocuparea peniru ordine si calitate, eic.

. Adaptabilitate

* Bpirit de inifiativa

’ Capacitatea de a intelege procedee de lucru

. Capacitatea de a comunica

. Capacitatea de a indeplini sarcinlle

. Capacltatea de rezoivare a unor probleme

. Capacitatea de a efectua calcule matematice simple
. Capacitetea de a lucra independent

. Capacitatea de a lucra Ih echipa

. Abilitati tn utilizarea uneltelor si echipamentelor
. Utilizarea eficienta a materialelor

» Utilizarea eficienta a timpulul de muncs

. Respectul faf# de lege

. Respectul fatd de seful ierarhic

. Respectul fata de colegi

. Respectul fata de interesele societatii

. Respectarea regulamentelor gi deciziilor aplicabile




. Aptitudini deoseblte
* Asumarea responsabilitatior
. Efort intelectualfizig

N. Procedura privind utilizarea semn¥twrii electronice, semniturii electronice avansate |
semniiturii electronice calificate se realizeazi dupd cum urmeazi: i
conformitate

cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munch aplicabil,

0. Formarea profesionals
Formarea profesional se realizeazs in wmiitoarele conditil: ..... in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectly de murnch aplicabil,

P. Conditile de muncs

Activitatea se desfdsoard in condith normale/vitimétoare/deosebite/speciale de muncli/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

...... ssbissrersessarnary 1T

Q. Drepturile gi obligatille pértilor privind securitatea si s3nitatea in munci:
a) echipament individuat de protectie ..........oeeenen. ;
b) echipament individual de lucru .......coeevevenee... :

<) materiale iglenico-SaNKAre .ovvreereceneeeseee. H
d) alimentatie de protectie ........coveeneerronens :
€} alte drepturi si obligatii privind sin&tatea si securitatea it MUNGS weewoooovveoennn, .

R. Dreptutile si obligatiile generale ale pirtiior

1. Salarlatul are, in principal, urmétoarele dreptur:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b} dreptul ia repaus zilnic $I sSptiménal;

€) dreptul la concediu de odihng anual;

d) dreptul la egalitate de sanse 5} de tratament;

€) dreptul la securitate §i sintate in muncs;

f) dreptul 2 formare profesionals;

g) alte obligalii prevazute de lege sau de contractele colective de munc aplicabile, dup caz,

2. Salariatulul i revin, in principal, urm3toarete obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dup¥ caz, de a indepiini atributiile ce Tl revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fats de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta méisurile de securitate si sinitate a mundii in unitate;

e) obligatia de 2 respecta confidentialitatea informatilor 5| documentelor utilizate n indeplinirea
atributitor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
tegea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicat, cu modifichrile s
completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in prindpal, urmitoarele drepturi:

a) s& stabileasca atributille de serviciu si norma de munc pentru fiecare salariat;

b) s3 dea dispozitii cu caracter obligatoriuy pentru salarlat, sub rezerva legalitati lor;

€) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sardinilor de serviciuy;

d) s8 constate s¥vérsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legil,
contractulul colectlv de munci aplicabll i regulamentului intern;

e) s3 stabileascd obiectivele de performanta individualX ale salariatului, precum i criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

f) s3 suporte asigurarea medical§ privats, contributiile suplimentare la pensia facultativé say la pensia
ocupationald a salariatului, in conditile legii, dupi caz;

g} 58 acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatik profesionale a safariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:




a) sa inméneze salarlatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii activittii;
b} s& infilnteze registrul general de evidenta a salariatllor si s& opereze inregistririle previzute de lege;

c) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele Individuale de munc, din contractut
colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) s3 aslgure permanent conditille tehnice §i organizatorice awute in vedere la elaborarea nommelor de
munc si conditiile corespunzitoare de munc;

e) s3 informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de muncé;

f) s informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditlile legli;

g) sa elibereze un document care s ateste calitatea de salariat a solicttantului, respectiv activitatea
desfguraty de acesta, durita activitsbii, salariul, vechimea in munch, in meserle $i specialitata sau un
extras din registruf general de evident3 a salariatilor, datat gi cestificat pentru conformitate;

h) s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatulul.

S. Dispozitii finale

1. Nivelw la care contractul colectiv de muncd aplicabil a fost inchelat (de exemplu: unititi/grup de
unititi/sector de activitate) ...................

2. Prevederile prezentuiui contract individual de munc se completeazX cu dispozitiie Legii . 53/2003 —
Codut mundii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale contractulut colectiv de muncs
aplicabil, prevazut la pet, 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpu! executdrii contractului individual de muncs

impune incheierea unui act aditional Ia contract, conform dispozitilor legale, anterior producerli
modificiirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de muncs aplicabll.

p;'mnt.ului contract individual de munci pot fi solufionate atat pe cale amiabild prin
procedura concillerii, cit sl de Instanta judecitoreascs competentd material gi teritorial,
potrivit Jegii,

Prezentul contract individual de munck s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte

Angajator,
ASOCIATIA GAL TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE

Rugrizentant legal,

UEROR iur N
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Salarfat

Semndtura ..., ik LUV A
Am primit un exemplar.
Semndtura ...... LY &

Data 04.10.2023 TNKTT




ANEXA (1a OMSS nr. 2.171/2022 - MO 1180/2022)

Model-cadru
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Wbmwmwzazsgwmﬁ:mwmdeemﬁasm

cu .15 din dsta de 30.09.2023

A. Pirtile contractului

Angajator — perscand juridics/fizic ASOCIATIA GRUPUL LOCAL DE ACTIUNE TARGOVISTEA EGALITATII
DE SANSE cu sediul/domiciliul in TARGOVISTE, cod fiscal 38507818 telefon 0374968178, e-mail

contact@galtargoviste.ro, reprezentatd legal prin domnulfdoamna UDROIU IULIAN, in calitate de
MANAGER PROIECT

|

salarlatul/salariata - domnul/doamna NEDELCU OTILIA, domiciliat/domidiliats in localitatea TARGOVISTE
str. TONY BULANDRA NR 4 , BL 33C, AP 2 seclorulfjudetul DAMBOVITA e-mail
ofilia.nedelcu@yahoo.com, posesor/posescare alfa cirtii de identitate/pasaportului seria ZD nr. 106522,
eliberatd/eliberat de SPCLPEP Targoviste la data de 01.04.2022, CNP 2710424151815, avtorizatie de
muncd/pesmis de sedere in SCop de MUNCE SEME voveeer NFe cenene.e... din data

am incheiat prezentul contract individual de munch in urm&toarele condith asupra ciirora am convenit:

B. Oblectul contractului: Prestarea de citre salarlat a muncil corespunzitoare functieimesetlei,
pentru 3i sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentui contract tn cadrul

proiectului ,,Sprijin pregétitor pentru etaborare SDL - Asociatia GAL - TARGOVISTEA EGALITATI
DE SANSE”, Cod SMIS: 304793

C. Durata contractului:

a) nedeterminat, salariatul/salariata NEDELCU OTILIA urmand s& inceapd activiatea

la data de 01,10.2023,;

b) determinats, de ....... serassens zile/séptamani/iuni, incepénd cu data de si pand la
data de .....ucvereennr, N CONfOrmitate cu art. 83 Iit. ... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completdrile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv ....uvecrsveeririnemsns
D. Perloada de probi;

a) durata de .......cceeenen. S Zile calendaristice/lucrétoare, in cazul contractulul individual de muncs
pe perioad8 determinats;

b) conditille perioadei de probd (dac exists)

E. Locul de muncd

1. Activitatea se desf350arE 18 ....oovvveenveeeseens (domiciliv/seciiefateller/birou/servidu/compartiment
etc.), din  sediul soclalfpunctul de lucrufalt loc de muncd organizat al angajatorulul

2, In tipsa unui loc de muncH fix salariatul va desfisura activitatea astfel:;

JRE— (pe teren/la sediul dlientilor/arie geografic ..... ovssimsmninnns, QRUP de unitili ete.).
In acest caz salariatul va beneficia de:

@) prestatii suplimentare ....uveeni e (in bani sau in naturd); :

b) asigurarea/decontarea transportului de citre angajator .....eieieaeecnnns {dupa car).

WX ORMC
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F. Felul mundi

Functia/Ocupatia FACILITATOR DE DEZVOLATARE COMUNITARA, conform Clasificssii ocupatiilor din
Roménia.

G. Durata timpului de muncé gl repartizarea acestuia

1. O nomd intreagd, durata normath a timpului de muncd fiind de ....... orefzi sifsau ...
ore/sAptamana.

a} Repartizarea programulul de munc3 se face: in zilele de ...eeveverennen. weny intre orele ...... S sau
................... (inegal/schimburi/flextbil/individualizat etc.), dupd cum urmeazs: .......co..eerrene.

b) Programul normal de munc se poate moxdifica in conditiile regulamentului inter/contractului

colectiv de munca apiicabil.

2. O fractiune de normi de 42 ore/fiund.

a) Repartizarea programului normal de munci se face: in zilele de vvireienne ; Intre orele vceeeriieriians
£ 1 S (inegai/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum unmeazi: ....... reeresemrer o

b) Programul de munc¥ se poate modifica in conditiile regulamentului Intern/contractului colecttv de
muncd aplicabil.

¢} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de fort8 majord sau pentry alte lucrir
urgente destinate preveniril producerii unor accidente sau inlituréiril consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihné este de............... zBe lucrdtoare, in raport cu perioada Jucrat.
De asemenea, benefidaza de un concediu suplimentar, cu o durats de .......vven.. Hile luordtoare.

1. Salariul .

1. Salariul de bazd kunar brut: 5471 lel,

2. Alte elemente constitutive:

A) SPOTUM viorcranirenes ;

b) indemnizatli ... et

<) prestatii suplimentare in bani ............. ares

d) modalitat=a prestatiilor suplimentars in natuts ..o.u.e.......... H
e) alte adaosuri .
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norm& intreagd in afara programului normal de lucru se
compenseazi cu ove libere pldtite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificirile 51 completéirile uttericare. In cazul in care compensarea prir ore libere plétite nu este posibils,
orele suplimentare prestate in afara programuiui normal de fucru vor fi plétite cu un spor la salariu in
CUANUM g .vrrvrerinnrrarmreressinens .

4. Munca prestatd in zille de sirblitori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncy aplicablie se compenseaz’ cy timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de muncs aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncl,
republicatd, cu modificirile i completirile ultericare.

5. Data/Datele o care se pisteste salariul este/sunt 0Sale luii urmatoare.
6. Metoda de plats .card.

1. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. Zile lucréitoare, conform Legii nr. 53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, sau contractulli colectiv de muncé
aplicabfl, dupé caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ Zile lucr8toare, conform Legii nr. 53/2003-Codul
mundil, republicatd, cu modificirile si completiirile ulterioare, sau contractului colectlv de munca aplicabil;
€) in cazul in care salariatul urmeaz} s& isi desfSsoare activitatea in strdindtate, informatiile previzute fa
art, 18 alin. (1) din Legea nv. 53/2003 — Codul munci, republicatd, cu modificirile si completsrile
ulterioare, se vor regisl si in contractul individual de munci;

d) alte clauze Clauzi de confidentialltate tn domenlul protectiei datelor cu caracter personal:

In conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 20164679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date $i de




abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) , v3 aducem la
cunostinti urmatoarele:

- Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarll si derularii raporturilor
de muncd, securitatii si sanatatii in munca, situatilor de urgenta, protectiei mediului, medicina
muncli, contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI, iransport organizat de firma, paza si protectie a
socletatii, in temelul art. 6 alin. (1} lit. b,c din Regutamentul {UE) 2016/676 (respectiv, prelucrarea
este necesars pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face
demersuri la cererea unei persoane vizate fnainte de tncheieraa uni contract; prelucrarea este
necesard in vederea Indeplinirii unei obligatii legale ce revine operatorului}. Fumizarea datelor
personale precum nume, prenume, adresd, cod numeric personal, dats $i locul nagterli, serie gi
numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date medicale,
date privind cazierut judiciar, cetitenia, starea civiia reprezinta o obligatie legali/contractuals sau o
obligafle necesaré pentru incheierea unui contract, astiel ca fumizarea acestor informatii este
obligatorie, lar nerespectarea ej atrage imposibilitatea incheierii unui contract individual de muncs.

- Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- Societali comerciele autorizate a presta activitati in domeniul SSM, 8.U., MEDICINA MUNCH,
RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE, ISCIR-RSVTI, PROTECTIA MEDIULUL,
PAZA, TRANSPORT, cu care firma noastra are incheiat un contract de prostari servicii

-~ REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR (REGES), prin aplicatia REVISAL
- Autoriteti publice, la solicitarea acestora

- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciars

- Execulori judecatorest], la solicitarea acestora

- Institutiifor bancare, la solicitarea acestora

- Datele personale ale dumrieavoastra vor filnu vor fi transmise citre o fara ter{d sau organizatie
interationala.

- Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: fisele SSM, PS! si fisele de

aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii, pe perioada deruldrii raporturilor ge
munca, evideniele REVISAL si cele financlar-contabile conform dispoziiilor legale T materie,

- E_EQQQ!LQ{{ pperatondl $i.in ceea co privaste datele pers

- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca 86 prelucreaza sau nu datele
dumneavoastr3 psrsonale

- Dreptul de acces la unmatoarele informatii: scopurile prelucrari; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeazd sa le fie divulgate; acolo unde este posibil, perivada pentru care se
preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau dac# acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceasts pericada;

- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergereg datslor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal

- Dreptul de a se opune prelucrarii:

9%



- Dreptul de a depune o plangere Tn fata autoriidlii de supraveghere; in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizats, orice informatll disponibile privind
sursa acestora; existenta unui proces decizional automatizat inciuzand crearea de profiluri,
precum $i informatii pertinente privind logica utilizats $i privind impertanta $i consecintele
preconizate ale unei astfel de prelucrar;

- Dreptul la rectificarea datelor inexacte;
- Dreptul la stergerea datelor sau ,dreptul de a fi ultat”;

- Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cand contestati exactilatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o pericada ce il permite operatorulul sa verifice exactitatea
datelor); c&nd prelucrarea este ilegata, iar dumneavoastra va opuneti stergerfi datelor, solicitand
n schimb restricfionarea utiliz&rii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter
personal in scopul prelucrari, dar dumneavoastry le solicitati pentru exercitarea unui drept in
instantd;

- Dreptul de a primi datele cu caracter parsonal si de a le transmite unui aft operator sau ,dreptu!
la portabilitatea datelor”;

- Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes public sau care rezultd din exercitarea autoritalii publice cu care este investit operatorul
sau prelucrarii necesare th scopul intereselor legitime urmrite de operator sau de o teria parts,
precurn si crearii se profiluri pe baza acestor dispoxzitii;

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automats, inclusiv
crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor In care o astfel de prelucrare este necesard pentru
incheierea sau executarea unui contract, cand este autorizats de dreptul Uniunii sau de dreptul
intern sau cand exista consimi@mantul persoanei vizate:

- Dreptul de a va retrage consimiamantul tn orice moment, pentry situaiia in care se prelucreaza
date Tn temeiul consim{@mantului expres (conform art. & alin. 1 lit. & din Regulamentului UE
2018/679) precum §i In situatia n care se prelucreaza date cu caracter personal care dezvaluie
originea rasiald sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru idenfificarea
unicd a unei persoane fizice, de date privind s3ndtatea sau date privind viafa sexuald sau

orientarea sexuald, cand prelucrarea acestor date se realizeazs in baza consimtamantuiui
explicit;

- Dreptul de a depune o plangere In fata unei autoritli de supraveghere.

- Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale ale angajatilor societati
pe care lg prelucreazé sau la care are acces pe toatd durata contractulyl individual de munca §i dupa
Incetarea acestuia, pe tarmen nelimitat,

- Salariatul POATE beneficia de decontarea transportului la si de la locul de munca peniru zilele lucrate

conform pontajulul in baza biletelor de calitorie, legitimatiilor de caltorie, abonamentelor, in conformitate
cu decizillecemise in acest sens de ciitre angajator; . .

- Salariatul POATE beneficia de cadouri Tn bani §i sau in naturd, cu ocazia Pagtelui, zilei de 1 iunie,

Créiciunuiui si a sarbatorilor similare ale altor culte religicase, cu ocazia zilei de 8 marlie, conform
deciziilor emise in acest sens de citre angajator;

- Salariatul POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de maxim 60 zile lucritoare,
cu suspendarea contractului individual de munca,

K. Atributifle postului
Atributille postutui sunt prevéizute in figa postului, anexd la contractul Individual de muncs,
=tementels priving fise @ refara
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Sarcini;fatributiactivitati;

Conditii de munca specifice/program;

Performante asteptate:
Specificarea postului;
Cunostinte;
Competante;

Abilitati;

Deprinderi;

Vechime/experienta;

Studil.

L. Riscurile specifice postulul

Riscurile de accidentare st imbolnivire profesionald specifice postului sunt previizute in evalulirile de risc
ale loculvi de muncé/postutul de lucru si in fisa de identificare a factoriior de risc profesional.

M. Criterille de evaluare a activititil profesionale a salariatului: ......... " .
(se delaliaza aici sau se mentioneaza ~ conforp: Figei de Post — anexa la prezentul CiM).

- indeplinirea sarcinilor de serviciu fara incldente majore, respectarea programului de lucru si
utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpulul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
mentinerea buna a relatilor cu ceilalti salariati, preocuparea pentru ordine si calitate, efc.

L]

*

Adaptabilitate

Spirit de initiativa

Capacitatea de a intelege procedee de lucru
Capacitatea de a comunica

Capacltatea de a indeplini sarcinile

Capacitatea de rezolvare a unor probleme
Capacltatea de a efectua calcule matematice simple
Capaciatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

Abllitati in utilizarea uneltelor si echipamentelor
Utilizarea eficienta a materisielor

Utilizarea eficienta a timpului de munca

Respectul fat# de lege

Respectul fald de seful ierarhic

Respectul fata de colegi

Respectut fai# de interesele socletatii

Respectarea regulamentelor i deciziilor aplicabile AN ﬁ

CONFOR)

N

ORIGINALUL

Y
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. Aptitudini deosebite
. Asumarea responsabilitatitor
. Eiort intelectualffizic

N. Procedura privind utilizarea semndturil alectronice, semniiturll electronice avansate 9l

semndturii electronice calificate se realizeaz dupd cum UIMeazd: .........c.creersesens w M
conformitate

¢u prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractut colectiv de muncs aplicabil.

O. Formarea profesional3

Formarea profesionald se realizeaz& in urmétoarele conditii: in conformitate cu

prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractut colectiv de muncs aplicabil.

P. Conditille de muncs

Activitatea se desfésoard in conditii nonmale/vatimatoare/deosebite/spediale de munci/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale,

Q. Drepturile si obligatiile pirtilor privind securitatea s sdniitatea in munci:
a) echipament individual de Protectle ..u.resmrersesarers ;

b) echipament individual d& IUCTU .vevvecrrereorssrense ;

) materiale igienico-sanitare S tsarseeeteostrnevans)

d) alimentalie de protectie ......ueereeene -

e) alte drepturi 51 obligatit privind s¥nétatea si securitatea in mUNES ovnenono.oo., Vittare

R. Drepturile 5i obligatille generale ale pértilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic i s3ptiménal;

c) dreptul la concediu de odihng anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdndtate in muncs;

f) dreptul la formare profesional;

g) afte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munc aplicabile, dupd caz.

2. Salariatului # revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munc¥ sau, dupé caz, de a indeplini atributilie ce i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciptina muncii;

¢) obligatia de fideltate fat¥ de angajator in executarea atributiilor de servidu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate i sindtate a mundil in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiiior de servici;

f) obligatia de a adera la un fond de pensi administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 20 din
Legea nr, 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare.

3. Angajatoru! are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) 5a stabileasc¥ atributiile de serviciu $l norma de muncl pentruy fiecare salariat;

b} s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salarfat, sub rezerva legalitatii tor;

¢) s8 exerdbe controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s3 constate sivérsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sancliunile corespunzétoare, potrivit legil,
contractului colectiv de muncs aplicabil si regulamentului intern;

e) sd stabileascd obiectivele de performant} individualy ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicali privats, contributille suplimentare la pensia facultativé sau la pensia
ocupationald a salariatulul, in conditile legii, dupé caz;

g) sé acorde orloe alte drepturi stabilite ¢a urmare a activititlt profesionale a salariatului.

4. Angajatorubui ii revin, in principal, urm3toarele obligatii:




a) sd inméneze salariatulut un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activititii;

b) s infiinteze registrul general de evidents a salariatilor i si opereze inregistréirile previizute de lege;

) s8 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de muncl aplicabit i din lege; _

d) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere lz elaborarsa normelor de
munca 5l conditille corespunzitocare de muncs;

e) sa informeze salariatul asupra condiiilor de muncs sl asupra elementelor care privesc desfsurarea
relatilor de muncs;

f) s8 informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera fa un fond de pensli administrat peivat, in
conditille legii;

g) sd elibereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfésuratd de acesta, durata activitalil, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidents a salariatilor, datat §i certificat pentru conformitate;

h) s8 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatuiui.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost inchelat (de exemplu: unititi/grup de
unitatl/sector de activitate) ......... verrrerann .

2, Prevederile prezentului contract individual de muncs se completeazé cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicats, cu modificirile si completérile uiterioare, i ale contractului colectiv de munc
aplicabil, previzut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdirii contractulul individual de munci
impune inchelerea unui act aditional la contract, conform dispozitiior legale, anterior producerii

modificaril, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previizutd in mod expres de lege
sau in contsactul colectiv de munc aplicabil.

T. Conflictele in lagitur¥ cu inchelerea, executarea, modificarea, suspandarea sau incetarea
prezentului contract Individual de munc¥ pot fi solutionate atit pe cale amiabild prin
procedura concilieri, ct si de instanta judecitoreascd competentd material s teritorial,
potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dou exemplare, cite unul pentru fiecare parte

Angajator,
ASOCIATIA GAL TARGOVISTEA EGALITATII OE SANSE
Reprezentant legal,
SRROIU TULIAN
S '. J\_ L 1
X
Salariat,
Semndtura ... ik
Am primit un exemplar,
SemnBlUra coeeunnelidditdd
Data 30.04.2023
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ullan- Samnat ot

(NFORMATII PERsoNALE NEDELCU OTILIA Nicolae v .
Udroiu 131508 wor

@ Sir.Tony Bulandra nr.4, Targoviste, Roménia
L 9 0040723005859
&% ofilia.nedelcu@valahia ro / ofilia nedelcu@yahoo.com

Data naglerii 240411971 | Nationalitziea Romén
LOCUL DE MUNCA 1. UNIVERSITATEA VALAHIADIN TARGOVISTE
2. GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE

EXPERIENTA PROFESIONALA

08.2023-prezent)  Facilitator

GAL Targovistea Egalittii de $anse, Targovigte, Calea Domneascl nr. 216, G.AL. (galkargoviste ro)
« Interviur cu mesmbi comunitata si autoritatile locale

« identificarea lidetiior formali $i informali

= Facilitarea organizarii intalnirllor de [ucru a grupului de inttiativa

« Stimularea implicarii membrilor comunitatii in actiuni de dezvoltare comunitara

(10.2015 - prezent)  Conferentiar universitar
Universitatea Valahia din TArgovigte, Aleea Sinaia nr.13, Targoviste hitps:/www.valahia ro
« Didactic / Cercetare
= Didactic - cursuri (Bazee hidraulicii, Masini hidrautice, Utilizarea energiei termice, Metodologia
cercetari, Managementul energiei in clidir)
= Cercetare — ICSTM / Centrul de Cercetare in Domeniul Vehiculelor Electrice

(10.2021 - prezent) Expert implementare, evaluare i monitorizere

GAL Targovistea Egalitilii de Sanse, Targoviste, Calea Domneascs nr. 216, G.A.L. (galtargoviste.ro)
* Lansarea apelurilor de projecte

» Coordonarea biroului de monitorizare a proiectelor depuse in cadrul GAL

= Efectuarea vizitelor de monitorizare pe teren

= Evaluarea administrativa a proiectelor depuse

* Evaluarea tehnico-inanciara a prolectelor depuse

* Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea problemelor)

= Efectuarea lunara a monitorizarii proiectefor depuse in GAL

» Organizeaza un atelier de monitorizare anual

= Intocmeite rapoartele de selectie a prolectelor

= Intocmeite rapoartete de selectie finale pentru fiecare masura lansatii in cadrul GAL

* Facilteaza coordonarea intre activitalile componentsior

* Monitorizeaza si raporteaza ka timp realizarile $i rezultatele proiecielor

* Verificarea Ghidurilor $i Procedurilor aferente masurilor din SDL.

(10.2009-10.2015)  Sef lucrari
Universitatea Valahia din Targovigte, Aleea Sinaia nr.13, Targovigte hitos:fwww.valahia ro
= Didactic / Cercetare

* Didactic — cursuri $i aphcatii (Bazele hidraulicii, Magini hidraulice, Utiizarea energiel termice,
Managernentul energiet in cidir)
« Cercetare in domeniul ingineriei electrice

at— LC:? RORM Cu
{&” (L//d Pagine 174
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et S —, E
(10.2005-10.2009)  Asistent universitar
Universitatea Valahia din Térgovigte, Aleea Sinaia nr.13, Targoviste https:fwwwvalahia.ro
= Didactic / Cercetare
+ Didactic — cursuri st aplicatii (Bazele hidraulici, Magini hidraulice, Utilizarea energiel termics,
Optimiziri gl balante energetice)
* Cercetare In domeniul ingineriel electrice
—_— I |
(10.2002- 102005}  Preparator universitar
Universitatea Valahia din Térgovigte, Aleea Sinaia nr.13, Targoviste hitps:fwww.valahia.ro
= Didactic / Cercetare
» Didactic —apiicatii (Fiabitatem Utilizarea energiei termice, Optimiziri i batanle energetice)
* Cercetare In domeniul ingineriel electrice
FUNCTIt DE CONDUCERE e B

Director Departament -Departamentul de Electronicé, Telecomunicatii si Inginerie
{04.2021 —prezenl)  Energetic

Universiatea Valahia din Targovigte, Facultatea de Inginere Electrics, Electronica $i Tehnologia

Informatiei, Aleea Sinaka nr.13, Targoviste hitps:www.yvalahia ro

F
(042022 —prezenty  Director — Centrul de Cercetare Tn Domeniul Vehiculelor Electrice
Universitatea Valahia din Térgovigte, ICSTM, Targoviste hifps:/Awww valahia ro
[ ]
(2017 -2022) | . ) . .
Director Adjunct — Centrul de Cercetare in Domeniul Vehiculelor Electrice
Universitatea Valahla din Targovigte, ICSTM, Targoviste bifos:/Awww valahia ro
= = o ——— sl
{2020 —prezent)  Membru — Senatul Universitatii Valahia din Targoviste
Universitatea Valahia din Targoviste, Aleea Sinala nr.13, Targoviste httos:Awww.valahia.ro
2012— 2016)Membru - Senatul Universitasii Valahia din Targoviste
Universitatea Valahia din Térgoviste, Aleea Sinaia nr.13, TArgoviste hitps/Avwwvalahiam
EDUCATIE $| FORMARE el
(2002-2008)  Doctor inginer in Inginerie Electric Nivetdl ECF - 8
Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea de Blectrotehnics
E
{2001-2003) Master — Magnetism Tehnic si Aplicat Niveldl EQF - 7

Universitatea Poltehnica Bucuresti, Facultatea de Electrotehnics

f)jeﬂf’“ .




SKeuropass

(1995 - 2000)

COMPETENTE PERSONALE

Limbagi) materné(e)

Alte lmbi strdine cunoscute

Englezd

Franceza

Competente
organizationale/manageriale

Competenie dobandite la locul de
rmuncs

Competente informatice

Afilieri profesionale

Permis de conducere

Curiculum Vitae Nedeltcu Otilia

Universitatea Valahia din Targoviste — Departamentul penfru pregitirea personalulu didactic —
Certificat de absolvire nré1/ 26.09.2003

— N m
Inginer diplomat Nivelu) EQIF - 6

Universitatea Valahia din Targoviste, Facultatea de Inginerie Electric, Specializarea Electromecanics

-
Limba roméns
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. Participare la
Ascultare Citire conversafie Discurs orad
...Be B2 . .B2 _B2 B2
_ Uiilizator independent
B B B2 - - B2
Uﬂizatqrhde_penclent

* coordonare programe de studii (Energetic industriaki-licents, Auditul sistemelor energetice-master)
~ Edership (In prezent director de departament, departament cu 18 membri)
« coordonare cenfru de cercetare

* o buna cunoagtere a procesetor de control al calititll invatimantului si cercetaii (in prezent find
menbru al comisiei senatului pentry caltatea fnvatimantuli si cercetarl)

~ ¢ bun4 cunoagtere a procesefor de acreditare {responsabil programe -  Energetics industriali-
licents, Auditul sistemelor energetice-master)

= ucrul in echipa

» 0 buné cunoagtere a instrumentelor Microsoft Office
= Aplicatii: ABplan energy, ANSYS, CEDRAT Flux 20/3D, Micrasoft Office, MotorGAD, MatCAD

= Membru in Comitetul Electrotehnic Roman
= Sacietatea de Instalatii Electrice si Automatizari din Romania
« Societatea de Robofica din Romania

Calegoria B

Pagina 3 f 4



INFORMATII SUPLIMENTARE

Proiecte

Curiculum Vitae Nedelcu Otitia

* Reducerea numarului de comunitéfi marginalizate (romii si non-romii) aftate in risc de siricie si
excluziune sociald din orage cu peste 20,000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minornititii roma, prin implementarea de mésuri! aperatiuni integrate in contextul mecanismului
DLRC, cod proect 123733 - POCUAB90/5/1 — octombrie 2021 - decembiie 2023

* Studiu privind optimizarea functionni inilloretelelor electrice, 201 4-2015, contract
1024/2.12.2014, proiect inaniat integral privat - buget cercstare-dezvoltare S.C.AMIRAS C&L
S.R.L Targovigte - Director proiect, valoare 16.958 lei, durata 12 luni

« Sisterne avansate de alimentare cu energie electric3 a stafjilor de interschimbare/alimentare a
acumulatorilor pentru automoblle electrice, contract nr. 1176/M0.11 2M4, sursa de finartare:
integral privat - buget cercetare-dezvollare $.C. ICPE ACTEL S.A Bucuresti - Director project,
valoare 17,500 lei, durata 12 luni

* Studiu privind optimizarea funciondir refelelor electrice de iluminat public - contract nr.
323/07.03.2016, sursa de finantare: integral privat - buget cercetare-dezvoltare $.C. AMIRAS
8.RL., - Membru, valoare 16.900 lei, durata 12 hunj

* “Restructurarea Sistemulul de Practicl Productiv a studentiior din nvatdmént Tebnic Superior -
TRIPODF, proiect cofinantat din Fordul Soclal European prin Progranul Operational Sectoral
Bezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, POSDRU/G0/2.1/5/58108 - expert pe termen scurt

» Formarea abiltatilor practics, consiliere i ncadrare pe piata mundlP’, proect cofinaniat din Fondul
Sodial European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -
2013, POSDRU/M81/2.14G/1 37030 — coordonator practic

= Proiectul privind invatiméntul Secundar (ROSE), Scherna de Grantusi pentru Undversitifi (SGL),
Beneficiar: Universitatea Valahia din Targovigte (LVT), Titlul subprolectului: Mentorat pentru
Integrarea $i Dezvoltarea Academics a Studentilor (MIDAS), Acord de grant rr. 53 /23.11.2017, Nr,
inreg. 7/2018

= Expert dezvoltare programe postuniversitare - Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020Axa prioritars 6: Educatie si competente Tidu
proiect "VIITOR-ANTREPRENOR - creglerea participaril studentilor din categorii vulnerabile la

programe de studii de licentd prin - cadre inovative antreprenoriale” Cod SMIS: POCU/S79/6/21/ -
125160

* Tutore in cadrul Proiectulul CNFIS-FDI-2020-0166 cu titlul Promovarea accesului la Tnvatamantulul
terfiar ¢l Inchiziunea socio-profesionald a tinerilor, 18.05.2020- 30.11.2020

Pagina 4 [ 4
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CONTRACT INDIVIEA AL DIEEMENCA
mchela si inregisteal sub ne, 10 730.08.2021 in togistrul general de cvidenta a salariatilor

A. Partile contesctului

Angajator - persoana juridica Asociatia Grupul de Actiune Locala . TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE™, cu sediul in Targoviste, Calea Domneasca. nr. 216, camera 3, judetul Dambovita, cod fiscal 38507818,
telelon.........-........... reprozentata legat prin Popeseu Gheorghe | in calitate de Presedinte si

Salariamet - doamna Nedeleu Otilin | domicilia/domicitiata in localitatea Targoviste, stt. Tony Bulandra, nr.
4, bl. 33C, ap 2, judetu] Dumbovita | posesor al cartii de identitate seria DD nr. 589262, eliberata de SPCLEP
Fargovisle, la data de 27.04.2012, CNP 2710424151815, am incheial prezentul contract individual de munca in
urmatoarcle conditii asupra carora am convenil:

B. Obicerul contractului: ANGAJARIE:

€. Dueata comtractolui;

0y nedhterminaid, urmand si ncenpd activitilen la daty de o 0LOY021 .

0y cleterminata, dle - buni. po pesivada cuprinsi ine daig do - s daga de -, conlorm art. 2 alin (2) din Eegea $3/2003- Codul muncii,
1Y, Locul de munci

F. Activititea se deslisoara la sedit social of angatatorubi. din Targovisic, Calea Domneasca or. 216, comera 3, Judctul Dambovita,
2 In lipsa vini boe de munea Hx salariatul va deslastim activitaen astiil: -,

L. Felwd muneii

Funclis'meseida Expert bnplementare, evaluare si monitorizace, cod COR 242213, conform Clasificarii ocuputiitor din Romania;
F. Atribntiile posialui

Altibutiile postului sunt previeeute in fisa postubvi. anexy la coniractul individual de munca*).

F1 Criterdile de evaluare a activittii profesionale o salariabil i

I Nivelw) eunostintclor prolusionale: 7. Rusponsabilitale. coordonare si supervizare:

2 Raspunsul Ja complenitiea activitatilo: R. Calitatea muncii depuse;

3. Initiativa prezentari de soluii nof , plapuri dé actiung 9. Capncitaten de a hucre in condilii specifice;

4. Rasponsul ta diversitatea activitalilor: 10, Capagituee de autoperfectionore confinua

3, Conlavte si eomunicarc L1, Capacilmea de araliza si asumars a risculnj decizional
i, Discipling la locul de munen; 12. tntegritate si ctica profesionata

G. Conditii de munea
I Activitabee se desfusoara in conformitate e provedurile Faghi ne. 3171991 privind sabilirea duraief tmpului de munea sub § ore
pre 21 pendru saliwiii crire luereazn in canditii deosehite - viramatoare, reke sau pericutoase,

2. Activitwiea prestata sy desfasoars in conditii reirmale/deosehite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 2632010

priviend sistemul wnitar Je pensii ptiblice, cu modilicarile si completarile ulierioare.

11, Bursta muncii

1.U3 sormuc imrenga. dueaya tlimgbhri de Juero fiind de- orefz.- Orefsaptumana,

&) Ruepartizueen pragramudui de luery se Face J UpA BN unmeag’- (ore zifore noapiefinegal).

b} Programuil de hiera se pogte modilica in conditiile regiskimentului inemveonirgetului colectiv de murca aplicabil,

2.0 (rawtiune de norma de 4 oreti, 21 zile/ Tuna . 84 oref lona,

@) Rupartizarca programului de lncru se fice dupin cum urmeara: 4 orefzi cu timp de lucru flexibil si incgal, intervalul : 8-22,

by Programul de lueru se poate modilica in conditiile regulamentului inlernéeoniractudui colectiv de munca aplicabil,

©) Nu se vor eleclug wie suplimentare. en exceptin cizuriion de forty mijora suu pentru alle Jucrari urgente destinate provenirii
proadueci unor accidemte san indatnraril consecinelor UceslonL,

1. Concediul

Durnta concediului snual de odihia esie de 21 7le lucratome. i rapast vu dorata muncii {fuclione de norms).

D aseimenco. beneliciua de en concedin suplimentar de

J. Sakwiul:

L. Sufarivt de bas hinur bt 6720 i

2. Al clemenie constitotive:

) sportag -

by indemnizatii - ;

bi) prestadii suplimentare in hani -

b2y modaliatea presindiilor suplimentare in naturs -

) gl adaosuri ~

3. Orele suplimentare presinie in adira mogramului normal de luera sau in zidede in carc nu ¢ lucreas ofi in zille de sarbatori
legale se compensenza cu ore lihere platue sou s platese cu un spor kb salariv, cosfonn contenetului coleetiv de munca aplicabil sau
Legii v, 532003 Codnd mungik:

4. Datwdakele la care s plateste salarinl esie 7ivg a- 9- 4 1 ficcnet luni,

K. Drepturi i ubligatii abe pardilor privind sceoriialea s sanataies in munca;

ap echipament individual de pretoctic —

b) echipament individual de uera

¢ matetiale igicnico-saniture

Ay alimentatic de prolecic




) alte dvepluii si obligatii privind sunatates si seeuritates in munca
1. Alle clavze;
A} perinada de proba este de 45 7Hle cotenduristioe:
b) perivada de preaviz in sl comeedioni esie de 40 zile fucratoare, conlorm Leyii nr- 53/2003- Coclul muncii sou contraetlyi
colegliv de munga;
¢} petioada de preaviz in cazal demisici wsie de 30 zile lageatoars, conform basgii wr. 53/2003- Codut munii, cu modilicarile si
completarile ulierivare say Contrietulai colectiv de wonea aplicabil;
dl} oozl i cure salariotul ummeiz su-si destsoure activitoie in sirsinalple, infirmatiik: prevazute i art, 18 alin. (1) din [gea
. 53/2003~ Codul munwii se vor kegast si in conteagtul individual de munce:
©) Clavzw de siabilitate - carc intm in vigoare la dala semnarii contractului si pann la finulizarce Strategici de Dezvoltare
- bargavisten Bgalitanii de Sanse., respectiv 2023, To cozed in care amgajatorul nu respecta elowza de stabillate asomma de cntre
patii, se va obligs la plata unei indemnizai (caantunul indeminizmici reprezinta salarinl brat stabitit de caire angajator) cgala cu
numaret de luni ranuse din pedaiads de implementare a steiegic,
L. Drepturi si ubligatii genceale nle paetidor
I Satarisul arc. in principal, urmatsarcke decpturi:
ap dreptul I salarizare pontre munen depusa;
by dreptul Ia repaus zilnie si saplomanal:
chdreptul ta convediv de ocdilimg asual:
o) dreptul T cpalitale de sanse si di fradament:
e dreplul In securilale si sanatale in munca:
Ditreptul la weves ia Bwmare prolesionala.
2. Snlavintubui i revin, in principat, vrmatozrele ubliputii:
a} obligatie de o renliza norma de mronea sau, dupa ez, de a indepling aeributftle oc i revin conform fisci postului;
b) ubligatia de a respects discipling muncii;
©) ubligatiu de fideliune i de angajaion m exevutnrea at ibutiiler de serviciu:
dhobligatin de o respucta masytle de seeuritaie si sonatale 2 muncii o witate:
chobligatia de o respeeta seerein] de soncia,
3. Angajatorul are. in principal, srmatoarcle drepturi:
a) s dea dispoilii cu carcler obligatoriu pentru suluriat, sub reccrva kegabitatii lor;
b st exercite contiotul supra modubi e indeplinine @ saecinilon de serviciu;
) sa constale savarsires sbateritur disciplinare sl su aplice sanctimile varespunzatonee, potrivit legii. contractubui colectiv de
munca aplleabil si regulamentuiui mtem:
oy sa stabilensen obiectivele de perfirmanta individuuta ake salaringini.
4- Angajatorului ii revin, i principul. wimateaicle obligalii;
) sivinmaneze satariseolui on exemplar dit contactul individual de runea. anterior inceperii activitatii;
113 5a scorde solarialodui ate dreplurike ee decurg dlin contructele individuale de munen, din contractul colectiv de munca si din
lepe;
b) sa asigwre permanent conditiile tehnice si arganizmorice avute in vedere la claborazea nuemelor de munca si conditiile
cokespunzatoare de menea:
¢ sa informes: safavintal asupra conditiilor de nncan si asupea clemenielor care privese desfasurarea rolatiilor de muonea:
) sa elibercae. b cerere, un dovoment care sq mesie cabitatea de salarial 2 solicitantului, respectiv aclivilatea desfasurats de acestn,
durat activiratii, saburiul, vochimen in munei, in meserie si in specinlilple:
¢} st usigure conlidentialituten datelor cu caraeter personal ale sakariatubui.
N, Phspazitii male
Brevederile presentutui coneact individual de muncn se completeaza cu dispozitiile Legil or, $3/2003 - Codet muncii s ale
comtriului coletiv de munca aplicabil incheial Ta nivetul angaistosutuifgrupului de angajatorifsccioare de activitate, inregistrat
sbwe __ F___ la inspectarsiul iertorial de musea
Orice moditicare privind clavzede contractuale in Gapel executarii contractlui individual de munca impune inchelerea unui act
uditional l: contret,, conform dispozitlilo) kegale. cu excepia siatiitor in care o ascmenea modificare este prevazuta in mod
oxpres de lvge.
Prezentul sontract individuaf de mumen s-a incheiat in doun vsemplare, cale vl pentru liecare parte.
O, Conflictele (o kegatuta en incheiveen, exocutaren, modificaren, suspendarea say inoelarea prezentului contract individual de
munca sonl solutionse de instinis judeciorcasen competenta material s7 Leitorial, potrivit legii.

Angajator, Salmiat,
Asociatia Grupul de Actiune Locala .. FARGOVISTEA EGALITATIN DI SANSL Nedeleu Qlilia
Preseslinie, \,j
Popesea Gheoghe o
Mamagis -,

Udroinn v ivi

-Q._EJJ%;{

I'e data de piv sl eontract incetviea in lemeiul art,
muncii, it ngma indeplaiil procedurii legale,

. din Legea nr. 53/2003- Codu)

Angitislon

u4a f
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA
CU TIMP PARTIAL DE MUNCA

A p 17
A g / ,-;//’} ..i'? T:J/.-__Q .
incheial si inregistrat sub nr »n‘!ﬁ’( in registrut general de evidenta & salariatjior

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridicd — UNIVERSITATEA VALAHIA" DIN TARGOVISTE, cu sediul in
Térgoviste, Aleea Sinaia, nr. 13, cod postal 130004 Judet Dambovita, cod fiscal 4279685, tolefon 0245.
208101, reprezentats legal prin conf. univ, dr. Gorghiu Laura Monica, in calitate de Rector,
sl

salariata - doamna NEDELCU OTILIA domiciliats T iocalitatea Targoviste str. Tony Bulandra, nr.
4, bl. 33C, ap. 2, judetul Dambovita, posesoare a cartii de identitate seria DD, nr. 589262, eliberats de
SPCLEP Téargovigte, la data de 27.04.2012, CNP 27104241518185.

am Incheiat prezentul contract individual de muncl in urmétoarele conditii asupra crora sm
convenit;

B. Obisctul contractului: indeplinicea atritisfilor §i efectuarea activitatilor specifice protectului
VIITOR-ANTREPRENOR - cregtersa participiril studentilor din categorll vulnerabile la programe de
studil de licents pen cadre inovativa antraprenoriate - POCUI379/6/24/ - 125160,

C. Durata contractutul:
a) determinat’, ps pericada cuprinss tntre data de 05.10.2020 si data de 18.10.2021

D. Locul de muncs

1. Activitatea se desféigoars la Universitatea Valahka® din Targovigte, in cadrul prolectuly VIITOR.
ANTREPRENOR - cresterea particlpdrhi studentilor din categorii vulnerabile la programe de studil de
licenté prin cadre inovative antreprenoriale - POCU/379/8/21/ - 125189.

E. Felul muncii
Funciia - EXPERT EVALUARE, INOVARE 81 PARTENERIATE - (COD COR 242104) - Responsabll proces,
conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului
Atributille postului sunt prevaizute in figa postului, anexs la contractul individual de munca,

F. Criteriile de evaluare a activitath profesionale a salarlatului:

- Competenta pentru finalizarea obiectivelor asumate prin agest prolect;
- Capacitatea de Intocmire gl iransmitere a rapoartelor de activitate;

- Cunostinfe pentru exercitarea atributiilor postului.

G. CondIgli do muncé:
1. Activitatea se desfigoars Tn conditii nommale de muncd, potrivit Legii nr, 263/2010 privind sistemul unitar
de pensil publice, cu modificarile gf completarile utterioars.

H. Durata muncil:

1. Timpul de munca pentru tndeplinirea atributifior si desfigurarea activitatilor de implementare a
prolectului este stabiiit pe baza graficului de activithli al proiectului, anexs la contractul de finantare si este de
42 orellund.

@) Programul de lucru se poate modifica Tn functie de volumul activitatii programate.

b) Nu se vor efectua ore suplimentare cu axceptia cazurilor de fortd majors sau pentru alte lucrar
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau titurrii consecintelor acestora.

i. Concediul
Concediul de odihné se acord conform prevederilor legale In vigoars,

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut: 3.500 lebTun;
2. Alte elemente constitutive:

a} sporurl - NU:

b} indemnizatii - NU;




c) alte adaosuri - NU,
3. Data/datele |a care se plateste salardul ests data de 14 a lunii Tn curs, pentry drepturile aferente
lunii anterioare,

K. Drepturi st obligatii ale pirtilor privind s3natatea §i securitatea in munca:
a) echipament individual de protectie - nu este cazul:

b). echipament individual de lueru - nu este cazul;

c). Materiale igienico-sanitare - nu este cazul;

d). alimentatie de protectie - nu este cazul;

©) alte drepturi si obligatil privind sanatatea si securitates in munci - nu este cazul,

L. Alte clauze:

a} pericada de proba sste de , .., NU L zZile calendarlstice;

b} pericada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, canform Legii nr 5372003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de muncs;

¢} perivada de preaviz In cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare sau Contractului colectiv de munc aplicabil;

d) in cazul In care salariatul urmeaza s&-gi desfigoare activitatea in strdingtate, informatiile
prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. §3/2003 - Codul muncii se vor regési gi Tn contractul individual de
munc;

) alte clauze.

M. Drepturi gl obligatii generale ale pértilor:

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi;
&) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b dreptul la repaus zilnic si s&ptEmanal;

¢} dreptul la egalitate de sanse i de tratament:

e) dreptul la securitate gi s&natate tn munca;

f) dreptul la acces la formare profesionals,

2. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dup# caz, de a Indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligafia de fidelitate fata de angajator n executarea atributitor de serviciu;

d} obligatia de a respecta masurile de securitate si s&nstate a muncit in unitate;

e} obligatia de a respecta sacretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de fndeplinire & sarcinilor de serviciu:

c) s# constate sévarsgirea abaterifor disciplinare si s aplice sanctiunile cofespunzétoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil gi regulamentului intern,

d) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala a salariatului:

4. Angalatorului In revin, in principal, urm:itoarele obligatii:

a) s4 Inmaneze salaratului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

8"} s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncs, din
contractul colectiv de muncy aplicabil si din lege;

b) s asigure permanent condifiite tehnice §i organizatorice avute In vedere |a elaborarea narmelor
de munca gi condiliile corespunzétoare de muncs;

¢) s& informeze salariatul asupra condifilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfégurarea relatiilor de munci;

d) 84 elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariui, vechimea in munca, in meserie si specialitaie;

e) 52 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului:




N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazd cu dispozifiile Legii nr 5312003
- Codul Muncii §i ale contractului colectiv de muncy aplicabll Incheiat la nlvelul angajatoruluifgrupuliui de
angajatoriiramurinational, inregistrat sub nr. 9400/31.07 2015 la Inspectoratul Teritorial de Munca gz
judetululimunicipiului Térgoviste/Ministerul Muncii i Solidaritétii sociale,

Orice modificare privind clauzele contractuale §n timpul executdirii contractului individual de muncs
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitilor legale, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevézuta in mod expres de lege

Prezentwl contract individual de munca s-a incheiat #n doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte,

0. Conflictele in legatura cu incheierea, execularea, modificarea, suspendarea sau Incetarea
prezentului coniract individual de munc# sunt solutionate de c¢itre instanta judecitoreasca competents
material gl teritorial, potrivit legii

Angajator, Salariat,

UNIVERSITATEA ,VALAHIA® DIN TARGO\'!@TE, : NEDELCUY OTILIA

# -grf‘-?" .

Fl g(‘y 5 T

Reprezentant fgfaly/ 7 ™" ¢
RECTOR, /7 3-‘;_,7'--”‘-{_' e

Conf, univ. dr. GORGH}U-I@W&"@&@&; S

A IS

".::j % i el
MANAGER PROIECT
Conf. univ. dr. TE(_JD_OR_ES_CU GA_BRIELA

b B 7

.

Birou RI, Erasmus +, PP si Tl
Ing dr TENE Boguy fonut

-

QFICIU JURIDIC,

a
o E

Pe data 18.10.2021 prezentul contract Inceteazé in temelul art. 56, alin 1, it i) din Legea nr. 53-2003 -
Codul Muncii, cu modificdrile si completiriie ulterioare fn urma Indeplinirii procedurii legale.
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Profect cofinanial din Fondul Soclal European prin Programul Operational Capital Uman 2014 = 2020

Axa priovitard 6: Educalie i competente

Titls proect "VHTOR-ANTREFRENOR - cregterea participarii studentilor din categorli vuinerabile la programe de studil ge
ticentd prin cadre inovalive antreprenorlale"”

Cod SMIS: POCL379/6/21/ - 125160

Fisa postului
Prezenta constituie anexd |a CIM nr. 7042/ 01,10.2020

Danumirea institutiei. UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE

Denumirea postului - EXPERT EVALUARE, INOVARE S PARTENERIATE (COD COR 242104)

Locul muncii: Activilalea se desfasoara la Universitatea "Valahia® din Targoviste. Tn cadrul Projectului - VIITOR ANTREPRENOR —
crogterea participasii studentilor din categorii vulnerabils ta programe de studii de licentd prin cadre inovative antreprenoriale
POCUITIRI211125160

Titular post: NEDELCU OTILIA

Nivelul postului; Executie

Descrierea postului - Anafistii de management si organizare oferd aglstenia organizatifor pentru a obline ¢ eficienta mai mare si pentry
a rezolva problemele organizationale Acestia sludiaza stuciuriie, melodele, sistemele si procadurile arganizationate

RELATH DE SERViCIU
8) De subordonare - latd de managerul de proiect, reprezantantul legal al institutiei
b} De colaborare - cu membyii echipel de implementare a proiectului $1 cu partenerii
¢} Funclionale - cu persenalul din cadrul departamentelor profecte programe, financiar-coniabilitate. administrative, resurse umane

CERINTE POST

Educatie solicitatd - Studii superioare finalizate cu dipioma de licenta - 3 ani:

Experientdl sollcitats ~ experienta in domeniul educaliei - 5 ani;

Competente solicitate — buna cunoasters a instrumentelor de evaluara. experien|d in utilizarea mecanismalor de coordonare (echipa si
proceduri); - competente si aplitudini de organizare si conirol; capacitale de sinteza si analiza, spirit arganizatoric, spirit angditic, lugrl in
echipa stabilicea rekilui in achipa, deslsurarealefechiarea lucrrilor impreuna cu ceilalli membri; -compatente si aplitudini de comunicare:
capacilales de a asculta si a inlerpreta dinamicile relafionale din interiony) echipa! de uor, capacitatea de a negocia. de @ motiva side a
gestiona conflicte

SARCIN) §1 ATRIBUTH

Réspunde de evaluarea acfivitatii de inovare sociala prin dezvoltarea do parteneriate.
Planifica si deruleaza activitatea de monitotizare a activitatii de inovare sociala prin dezvoltarea e parteneriate
- Elaboreaza un set de criterii de evaluare a modehlui partenerial pentru Centrul VIITOR AHTREPRENOR
Realizeaza, pe baza criterilor stabilite, fise de analiza privind cele mal bune practici antreprenoriale studentesti.
Participa la realizarea unui volum privind cele mai bune practici antreprencriale studenlesti.
Urmareste eficacitatea si eficienta activitalii in vederea reducerii abandonului univessitar si cresterii angajabilitatii
Integreaza documentaiiie rezullate in rapoariele de progres privind eficacitatea si eficienta activitalll in vederea reducer,
abandonutui uniersitar $i cresterii angajabilitatl,
Realizeaza propunen pentru funclionarea Centrutui VIITOR ANTREPRENOR privind reducerea abandonului universitar si
cresterea angajabilitatii.
Asigura realizarea subactivitatitor

MANAGER PROIECT EXPERT EVALUARE, INDVARE 31 PARTENERIATE,
Teodorescu Gabrlela Nedelcu Otilia
§ 7 vilatl
/ U‘-.J BH*

PIRIWVERSITATL A
RN R R U A S




EMUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE M
PE DURATA DETERMINATA CU TIMP FARTIAL

Tncheiat ¢i inregistrat sub . 692> / 6.0 2820

A, Pirflle contractulul

Angalator - Universitaten Valahia din Térgovigte, cu sediul n B-dul Regeie Carol I, Nr. 2, mun.
Térgovigte, jud. Dambovita, cod fiscal 4279885, tolffax 0245-206101/0245-217682, reprezeniats legal prin Conf,
univ. or. GORGHIU Laurs Monica, Tn calitate de Rector,

i

salariatul — doamna Nedelcu Otilia, domiciliatd In mun. Térgovigte, str. Tony Bulandra, nr. 4, b330,
8p.2, posescare a carfii de identitate serla DD nr. 588262, efiberatd de SPCLEP Térgovigle, la dala de
27.04.2012, CNP 2710424151818, am incheiat prazentul contract individual de munca in urmatoarele condifi
asupra carora am convenit:

B. Oblectul contractulu: Indeplinirea atributllior §l efectuarea activitifitor spacifice prolectulul finarat
CNFIS-FDI-2020-01868 cu fitlul "Promovarsa accesulu! ia invagimantul terflar ¢l incluziunea socio-
profesionali a tinerllor”.

C. Durata contractului;

a) determinaté, pe perioada cuprinss intre data de 18.05.2020 # data de 30.11.2020,

D. Locul te muncH

1. Activitatea se desfdsoard la Universilatea Valahia din Targovigte, in cadnul Prolectului CNFIS-FDI-
2020-0166 cu titlul "Promovarea accesului la Tnvitkmantul tertiar i incluzlunsa soclo-profesionald a
tinarflor®,

£, Felul munci

TutareMentor (COR 235002), conform Clastficarii Ocupafiilor din Roménia, cu asumarea tuturer
condiffilor i responsabilititilor stabiite prin Figa postului care se constituie ca anexd a prezentului contract,

F, Atributille postuluf
Atribufiile postului sunt prevazule Tn figa postului, anexa la contractul individual de muncs.

F!. Criterlile de evafuare a activititii profesionale a salariatului:

- Capacitatea de 8 se Implica n mod operational tn realizerea sarcinilor care apar pe parcursul
realizani projectulut

+ Capacitatea de coordonare a aclivitdii pentru finalizarea obiectivelor asumats prin acest proiect,
competentd ¢l cunogtinie necesare axercitiri airibufillor postului

= Capacitatea de Intocmire $i transmiters a documentelor solicitate pe parcursul prolectubii i & unui
raport final, la timpul $f in formatul stabilit T contractul de finantare

- Capacltatea do a asigura oblinerea unor rezultate de excelentd, prin activitatea darulatd fn cadrul
profectulul,

G. Conditll de muncé;

1. Activilatea prestats se desfigoars in condifit normale de munca, pofrivit Legii nr. 283/2010 privingd
sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile $l completarils ulisrioare.

H. Durata muncH:

. 4. Timpul de muned pentiu Indeplinirea atributiilor st desfasurarea aclivitdtilor de implamentare a
‘Proieciuui esle stebilt.pe baze graficulyl de aclivitali & consts 10 ore/lund, cu un program flexibil gl se va
materlaiiza intr-o remunieratic conformé activita(li dosfiisurate.

a). Prograriul dé lucru sa posite modifica in furrclie de volumul activitéfll programats.
'b). Nu se vor eféctua ore suplimentars cu exceptia cazurilor de forld majord sau pentru alte (ucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau trigherari consecinfelor acestora,

1. Concediul
Concediul de odihni se acords proporflonal cu impul efectiv lucrat.




J. Sslarizare:

1. Seleriul de baz& lunar brut este de 1,850 Iei (185 leiford), conform bugetului Proiectulul.

2. Alte elemente constitulive;

a). sporuri .......MU;

b}. indemnizatil .....NU;

¢). alte adaosuni....... NU;

3. Dsta la care se pliteste salarl este/data de 14 a wnii in curs, pentru drepturile aferente tunil
antericare.,

K. Drepturi §1 obligatii ale parilor privind sianétatea si securitatea tn munci:
a}. echipament individual de protactie — nu sste cazul;

b}. echipament individual de lucry — nu este cazul:

c). Materiale igienico-sanitare —nu este cazul ;

d). alimentafia de protectle - nu este cazul;

8). alte drepturi $i obligafii privind sanitatea si securitatea in muncd - nu este cazul.

L. Alts clauze:

a). perfoada de praba sste de .. ............. NU...oriiirrnienn zlle calandaristice:

b). paricada de preaviz In cazul concedierii este de 20 zile lucrstoare, conform Legii ar. 53/2003 - Codul
muncii sau contractulul colectiv de muncs;

c). pericada da preaviz in cazul demislel este de 20 zile hicrétoars, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
Municil, cu modificirile si completdrile ulterioare sau Confractuiui colecliv de muncd aplicabil;

d). in ca2ul I care salariatul urmeazé a#-si desifigoare activitatea in striiinstate, informatiile prevazute la
art.18 afin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncil se vor regdsi si in contractul individual de munca;

). alte clauze.

M. Drepturi ¢l obligatil genarale ale pirflior:
1. Salariatul are, in principal, umatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare peniru munca depuss;
b) dreptul la repaus zilnic $i s&ptamanal;

<) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
d) dreptul la zecuritate si sénitate In muncs;
&) dreptul la acees la formare profasionals.

2. Safariatulul 1l revin, in principal, urmétoarele obligalii:

4} obligatie de a realiza nonma de muncd sau, dups caz, de a ndepfini atribufiile ce 1i revin conform figei
postului;
b) obligaiia de a respecta discipiina muncii;
c) obligatia de fidekbitate fati de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate i séntate a muncii in unitats;
€) obligatla de a respecta secretul de serviciy.

3. Angajatorul are, Tn principal, urmétoarele drepturi;

a) 54 dea dispozifii cu caracter obligatefiu pentru salariat, sub rezerva tegalitati lor;

b) 58 exercite controll asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) 53 constate sivargrea abaterilor disciplinare si s4 aplice sancliunile corespunzitoare, potrivit legi,
contractului coleclivde muncé apilcabil $f regulamentului intern.

d} sa stabileasci oblectivele de psrformanta individuala a salaratuiul;

4. Angajatoruiui Tn revin, In principal, urmétoareie obligatii:
8) s& inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc, anterior Tncepsrii activitatii;

a'} sé acorde salariatulul toate drepturiie ce decurg din contracteie individuals de muncl, din contractul
colectiv de munca aplicabll gi din lege;




b} s4 asigure permanent conditile tehnice §) organizatorice avule in vedars la elabomarea normelor de
munca g condifile corespunzitoare de munca;

¢) 54 informeze selariatul esupra condifilor de munes $i asupra elementebor care privesc destigurarea
relafiilor de munca;

d} s3 elibereze, la cercre, un document care sa aleste celitetea de salariat a solicitantulul, respectiv
activilatea desfasurata de acesta, durata acfivitatli, salariul, vechimea in munca, in mesetia &) spacialitats;

&) 54 asigure confiden|ialatey delelor cu caracter personal ale satarfatuiul:

N. Dispozifil finale
Prevederils prezentului condract Individual de mumes se complsteazs ou dispozilile Lagii nr. 53/2003 -

Codl Muncl §i ale contractulul colecliv de munca aplicabil Tnchelat ta nivels angajatorululigrupulul de
angajeloriframuriiinations), Snreglstrat sub nr, 76/02.08.2018 Inspactoratul Teritorial de Munca a judeului
ambovita

D ,

Orice modificare privind clauzele conlraciugle in timpul execuiitii confractull individua! de muncs
impune fnehelorea unul act adiflonal ta contract, conform dispozifiilor legale, cv excaplia situatiilor in care o
asemenea modificare sste previtzuta In mod expres de kge.

Prezentul contract individual de runci s-a inchelat in dous exemplare, céte unul peniru fiecars parte.

0. Coniicleletn lep#ilurs cu Inchelerea, executarea, modificarsa, suspendarea sau incetarea prazeniului
confract individual de munch sunt solufionate de cétre instanta judecitoreasc competentdl material ¢f taritortal,

potrivit legil.

Salariat,

NEDELCU Otllia
.

16

Director prolect,
Conf.univ.dr, RADU Valentin

Oficiu Juridic,
7 73
Jr. Bratu Cristina 4',/ p’
(_’::-_1 ‘-:'%

/ ./,7

Pe dalta de 10.12.2020 Lf:rua:z«;rm.:l coniract inoeteaza in temeid art, 58, alin (1), fiL. I, din Legea nr. 63
2003 - Codu) Muncl, cu modificérle el completiirile witerioare Tn urma Indeptinirii procedurti legale.




Formular nr, 1

Tabel centralizator resurse umane implicate in proiect

e ASOCIATIA “GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA - TARGOVISTEA
Numele Organizatiei EGALITATII DE SANSE”
Titlul proiectului TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE
Codul Proiectului 123733
Categoria in care se “
% < Experienta
Nr. 12?3?1‘:::)?:12%?12?;; ! profesionala specifica
crt | Nume si prenume | Functia ocupaté in proiect generale -nivel de relevanta conform CV
remunerare/experien si docurr(l::it)e suport
ta
Udroiu lulian . Manager de project
1. Nicolae Manager proiect 5-10 ani 6 ani
2. Vacant Facilitator Expert, sub 5 ani .
Robescu Expert implementare, .
3. Valentina Ofelia | evaluare si monitorizare 1 Expert, sub 5 ani Zani
- Expert implementare, i .
4, Nedelcu Otilia evaluare si monitorizare 2 Expert, 5-10 ani Sani
5. | Ivanovici Traian Expert tehnic Expert, 5-10 ani 7 ani
Data, Semnatura reprezentant legal,
27.09.2021

g
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FISA POSTULUI anexa la CIM 15/30.09.2023

1. DENUMIREA POSTULUIL Facilitator
2. Cod COR: 341204
3. TITULAR: NEDELCU OTILIA

4. RELATIILE POSTULUI (in interiorul organizatiei/parteneriatului)

" Managerului de proiect pe
implementarii  proiectului, in
membru al echipei de proiect.

| Se subordoneaza:

| Coor_doneaza .
Are in subordine:
Colaborari interne:
| | management

5. OBIECTIVE
Implementarea activitatilor de facilitare si dezvoltare comunitara.
6. SARCINILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUL

- Vizite de lucru in comunitate

- Interviuri cu membri comunitatii si autoritatile locale

- - Identificarea liderilor formali si informali

calitate

Cu membrii echipei de implementare si

durata _|

de

- Facilitarea organizarii intalnirilor de lucru a grupului de initiativa

- Stimularea implicarii membrilor comunitatii in actiuni de dezvoltare

comunitara

- Facilitarea sesiunilor de instruire a liderilor comunitari

- Facilitatea activitatilor de informare, consiliere si orientare profesionala

- Identificarea eclevilor cu risc de abandon scolar

- Identificarea mentorilor scolart si facilitarea acordarii burselor elevilor cu

situatie materiala precara

- Faciliteaza acordarea serviciilor de consultanta privind elaborarea
proiectelor generatoare de venit si infiintarea intreprinderilor sociale

- Sprijina transformarea grupurilor de initiativa in asociatii si/sau

infiintare de SRL ~uri, dupa caz

Ryax



7. SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii

- minim studii medii/superioare

b} Experienta profesionala;

- Experienta profesionala intre 5-10 ani.

c) Experienta specifica (in implementarea de proiecte)

-intre 5- 10 ani.

d) Alte cerinte

e)

» cunostinte bune de operare PC (Word, Excel, Internet)

Profil

- capacitate de comunicare interpersonala;

- bun organizator;
- putere de muncs;

- rezistenta la stres;

- capacitatea de a lucra atat singur cat si in echipa;

- flexibilitate;

- adaptabilitate si prezenta de spirit;

- toleranta;

- tact;

- abilitati de rezolvare a conflictelor.

8. LIMITELE DE AUTORITATE SI COMPETENTA

Nr. | Domeniul de autoritate Limite
crt. si competenta

1 | Reprezentare in exterior | Reprezinta echipa d}i_ﬁriplcmentare, cu
acordul sau la dispezitia Managerului de
proiect, pentru fiecare situatie in parte.

2 | Documente Semneaza documente referitoare la
activitatea proprie in implementarea
proiectului si a lucrarilor in curs sau
finalizate.

3 | Colaborari externe Reprezentantii partenerilor din proiect.

4 | Decizii Decizii asupra implementarii proiectului, |
cu acordul Managerului de proiect

S5 | Acces la informatii In conformitate cu legislatia in vigoare si

cu procedurile interne ale proiectului.

s/ Y



9. MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca:
Conditiile de munca:

Mediul de munca:

Efort ﬁ?c si mental;
Alte surse de disconfort:

Semnaturi:
MANAGER PROIECT

K--H _.‘X_&-FU-'&LU v-\—\

_ﬁore/lu}t_é - ]

i - |
Masa de lucru individuala, dotata cu |

echipament de birotica (PC} si acces |
la telefon, e-mail, retea interna, baza |
de date si internet.

Ponderea activitatii se desl'asoalg, in
principal, in teren.

Efort mintal mare si fizic mediu. ,
Stres intelectual accentuat. :|

Ocupant post
FACILITATOR

Ve
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ANEXA (fa OMSS nr. 2.171/2022 - MO 1180/2022)
Modei-cadru

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la dota de .04,10.2023 5i inregistrat in registrul general de evidents a salariatilor
cu nr. 17 din data de .04.10.2023

A. Piirtile contractului

Angajator — persnand Juridics/fizicd ASOCIATIA GRUPUL LOCAL DE ACTIUNE TARGOVISTEA EGALITATIL
DE SANSE cu sediul/domiciiiut n TARGOVISTE, cod fiscal 38507818 telefon (0374968178, e-mail
contact@galtargoviste.ro, reprezentatd legat prin domnul/doamna UDROIU TULIAN, in calitate de
MANAGER PROIECT

Si

salariatul/salariata — domnul/doamna ROBESCU VALENTINA OFELIA ., domicitiat/domiciliats in localitatea
VOINESTT str.PRINCIPALA nr.221B sectorul/judetui DAMBOVITA e-mail robescu_ofelia@yahoo.com,
posescr/posesoare alfa ciril de identitate/pasaportuli seria ZD nr. 173485, eliberatd/eliberat de SPCLEP
VOINEST] la data de 26.06.2023, CNP 2790611151814, autorizatie de muncd/permis de sedere in sCop
de munch seria ........ Al cercraeenone din data ........ceeu.s

am inchelat prezentul contract individual de muncs T urm3toarele conditii asupra ciirora am convenit;

B. Oblectul contractulul: Frostares de cltre salariat 4 muncii corespunzatoare functielimessried,
pentru $i sub autoritatea angajatorulul, in condifiile convenite prin prezentul contract in cadrul
projectulul ,Sprijin pregatitor psntru eiaborare DL, « Asociatia GAL - TARGOVISTEA EGALITATH
DE SANSE”, Cod SMIS: 304793 '

C. Durata contractului:
a) nedeterminats, salariatul/salariata ROBESCL) VALENTINA OFELIA urménd 53 inceapd activitatea

ia data de 05.10.2023;

b) determinats, de ..o, ZilefsBptamanifluni, incepénd cu data de ........... “dirssiinraasssnas si pand Ia
data de ...covevmnene , in conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats,
cu modificérile gl completirile ulterioare/acte normative cu caracter spedial, respectiv

D. Perloada de prob:

a) durata de .....ceeveiveiresrisinenns zile calendaristice/lucriitoare, in cazul contractului individual de muncs
pe perioads determinats;
b) conditiile perivadel de prob (Aach exIStE) ..o erreemernmnsssosesnes +

...........................

E. Locul de munch

1. Activitatea se desfisoars - SOOI {domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.), din sedivl sodaifpunctul de lucry/at loc de munci  organizat  al angajatoruiui

------------------------------------------

2. In tipsa unui joc de munc fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

R T e (pe teren/la sediul clientilor/arie geograficd ..........ccouune.e, grup de unititi ete,).
in acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ................. {in bani sau in naturd);

b) asigurarea/decontarea transportului de citre ANGAJBLOT - oerrvaeraenars (DY CaZ),
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abmgata a Duactiver 95M6/CE (Regulamentul General prvind protectia datelor)  vA aducem ia
cunostinta urméioarels

-~ Datefe durnneavoastrd personale sunt prejucrate In soopulf‘scopunle angarit §i deruigri raporturiior
de munca, secynitaty & sanatalii in munca. situatidor de urgenta, proteciiel mediului, medicina
mueneu, contabsiIlate~=.aiarrazare ISCIR-RSVTI, transpoﬂ organizat de firma, paza s prolectie a
societalii, in temelul arl. & slin. {13 H bc din Regulameniul (UE) 20161678 [respec!w pmlucrarea
este necesara pentru executarea unt.n cuntracl la care persgana wzaté esle parte say peﬂtru a face
d@me«sun la ceréiva unei parsoane v:zale |namte da. mche;ema unut mnlract prefutrarea eate.
necesara tn vedeiea indephmru unéi obligaii legale ce :evme onerataruiun) Furmzarea datetor
persongle precum: nume prenume adresd, cod numenc personal data’ si foout nasterii. serie 5
aumar act de identitate. telelon, e«nail, venit. imagine. semnaiura, adresa e-mail. dale medicale.
date privind cazaerul judiciar, cetatenia, stares civil reprezmla o obligatie hgalas’contractualé sau o
obfigafie necesary pentru- ncheierea unui contract, astiel cf fumizarea acestor informatii este
obfigatorie. 1ar nerespectarea e atrage imposibilitatea incheierd unui contract individual de muncs.

-Datele dumheavoastra cu caracter personal-pot # transmise urmatoritor destinatari:

- Bocielall comercials autorizate o presia acivitati in domeniul SSM: S.U.. MEDICINA MUNGIH,
RESURSE UMANE, SALAR!ZARE-CONTAB!UTA TE. ISCIR-RSVT: PROJECTIA MEDIULLY,
PAZA, TRANSPORT. cu cars fmna noastra are incheiat un contract de prastarl servici

- REGISTRUL GENERAL DE £ VIDENTA Al. SALARIATILOR (REGES_}, prin-gplicatia REVISAL
- Autoritati publice, la solicitarea acestora
Organe de conlrol, 13 solicilarea aceslora
- Organg fiscale/organs judiciare
- Executori judecatorssti. 18 solictares acestora

- Institutiior bancare, la solicitarea acsstorg

Datefe porsonate ale dumneavoastra vor /e vor fi transmise clitre o ard terdd sau organizatie
internationala.

- Pericada pentru cere vor i stosale datele cu caracter personal este. figele SSM, PSI i figele de
apntudine eliberate de catre servicille de medicina muncii, pe paricads deruléri raporturifor de
muricd, evideniele REVISAL ¢l cele financiar-contabile sonform dispozitilor legale tn- materie.

~ J.‘Jreptu¢ de a obtrne din partea operatorului ¢ confirmare ca 58 preiucreaza sau ny datsle
cfumneavoastra pafscmaha

- Dreptol de acces fa urmatoarele informatir Scopurie prelucrarii, catagonile de date cu caracter
personal vizate, destinatarii sau categorile de destinatari carora datefe cu caracter personal le-au
fost sau urmeazd s& e fie divulgate, acolh unds este posibil. pericada pentru care se
preconizeaza ca var i stocate datels oy caracter personal sau daci aces! icry nu aste posibil.
criterila utizate pentry a stabili acsasta perivada;

- Dreptul de-a solicita operatorului rectificares sau stergerea datelor an resiriciionarea prelucrari
datetor cu r:aracter personal

- Dreptul de & se opune prelucrarii

D e I8



F. Felul munci _
Functia/Ocupatia ANIMATOR AL COMUNITATI, conform Clasifickrii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munci i repartizarea acestuia

1. O normd intreagd, durata normald a timpului de muncd find de ... orefzi sifsau ...,
orefsaptamani, .

2} Repartizarea programului de munci se face: i zilele de teererenenssnstenrere MTE OFRIE 1vvvicvinriseeenrs SEU
s (inegalfschimburifflexibilfindividualizat ete,), dups cum UrMeazs: ...orveiieens

b) Programul normal de muncé se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractuli
colectiv de munc aplicabil.

2. O fractiune de riormé de 42 ore/lund. _

a) Repartizarea programului normat de munca se face: in zilele de ..............., intre orele ...............
53U ovrnrssevaonnnnes (in€gal/schimburi/flexibilfindividualizat etc.), dup cum urmeazsi: .....ovvvrarees ©

b) Programul de muncd se poate modifica in conditile regulamentului intern/contractului colectiv de
munc aplicabil,

¢} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forts majord sau pentruy alte lucrdr
urgente destinate prevenirk producerii unor accidente sau iniStursrii consecintelor acestora.

riey

H. Concediul

Durata concediului anval de odihnd este de .............. zile lucritoare, in raport cu peticada lucrata,
De asemenea, beneficiazd de un concediu supfimentar, cu 6 durats de ............... zile lucrtoare,
I. Salaritl

1. Salariul de bazd lunar brut: 3589 lei,
2.-Alte elementé constitutive:

) SPOTUH .vevcrivnarns}

b) indemnizati ......covcirnnnn]
c} prestatii suplimentare i bani ......uvveeienns)
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd .......c..o.eovus;

€} AltR BABOSUI 1...cvoverovsersivarti it nennns

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normd intreags n afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile catendaristice dupd efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de muncd apficabil sau Legii nr, $3/2003 — Codut munci, republicats, cu
modificarite si completérile ulterioare, In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild,
orele supliimentare prestate in afara programulul normal de lucru vor fi pldtite cu un spor a salariu in
CHANEUM de .

4. Munca prestatd in zlele de sirbdtori legale, precum si in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/cantracte colective de muncé aplicabile se compenseaz3 cu timp liber pstit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de muncs aplicabil sau Légii nr. $3/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si complet3rile ulterioare,

5. Data/Datele {a care se pliteste safarjul estefsunt 05ale luii urmatoare.

6, Metoda de platd .card.

1. Alte clawze:

a) pericada de preaviz In cazul concedierii este de .............. zile lucriitoare, conform Legii nr. 53/2003-
Codid muncii, republicats, cu modificirile si completrile ultericare, sau contractului colectiv de munci
aplicabil, dup¥ caz;

b} pericada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile Jucritoare, conform Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificirile s completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de muncd aplicabil;
¢) n cazul in care salariatul urmeaz3 s isl desféisoare activitatea in strdindtate, informatiile previzute fa
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul mundii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, se vor regési si in contractul individual de munca; _

d) alte dlauze Clauzi de confidentialitats in domeniul protectiel datelor cu caractet personal:

in conditile art. 13 al Regutamentului (UE) 20161879 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date s de

</



Dreplul de 3 depune o plangers in fala autoritdtii de supraveghere Tn cazul In care datele cu
caracter personal nu suit Colectale de la persoana vizath orice informati disponiblie priving
sursa acestora; exisienta unui. proces decizional automatizat inciuzand crearea de profiiur,
precum si informali pertinente privind logica ulilizaid ¢ privind importants §i consecintele
preconizate ale unsi astfel de pretucran:

Orephul la rectificaraa datelor inexacts:
- Dreptul 1 stergerea datelor sau. dreptul de a b uital’;

- Deptul ta reslrictionafea prelucrarii i cazurife urmatoare cand contestal) exachtatea dateior
{testrictionarea prelucrarii va dura o penioada ce i perete operatarului sa veslfice exaciitatea
datelor). cAnd prefucrarea este iiegala. far dumneavoasira va opunel stergeni datelor, solicitand
in schimb restrictionarea utilzani lor, cand operatorut nu mal are nevoie de datele cu caracter
personat In Scoput prefucrani, dar dumneavoasirs le solicitall pentry exercitarea unui drept In
instantd;

- Dreptul de a primi datele cu caracter personai si de & 12 ransmite unwi % operator sau .dreptul
la portabilitatea dateter*; '

- Dreplut-de a va apuns preiucrani necesare pentrii indaplinirea unei sarcini ce serveste unut
interas public sau care rezulta din exercitarea autoritati-publice cu care #ste jnvestt operaiorul
sau prefucririi necesare Tn scopul intereselor legilime urmarite de operator sau de o ter parte.
precum s creark se. profiun pe baze acestor dispoziii

- Dreptl de a nu face obieciul unes decizy bazate exclusiv pe prelucrarea automatd. inclusw
sreares de profilurl, cu exceptia- cazunior In care o asifel ge prelucrare aste necesard pentru
nchelerea sau executarea unuyi contract cand este aytonzata de drepta! Uniunii sau de dreptus

Intarn sau CAnd exista consumtAmantul pereoanei vizats:

- Draplul de a va retrage. consimigmantul in orice momant, pectiy Sitluatia in care se prefucreazd
date in temew! consimidmantului expres (conform art, € alin 1 it a din Regulamentului UE
2016/679) precum §i in situatia In care se prelucreazs date cu caratter personal care dezvaluie
origines rasialy sau etvcd, opiniile poiitice. confesivnea religioass: sau convingerile hozofics sau
apartenenta la sindicale si prelucrarea de date penetice de date biometrice pantru entificarea
unicd & unei persoara fizice, de date: privind sinitatea sau date privind visls sexuald sau
orisrtarea sexuald, cAnd preluciarea acestor date se realizeszd tn baza cORsimyamaAntult
explicit; o ' -

- Dreptul de a depune o plangere in fala unei autoritali de supraveghere.

- Salarlaiul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale ale angaatilor societati
pe care le prelucréazs sau 18 care are acces pe toaid durata contractutus individual de munca $1 dupa
incetarea acestula, pe lermen neltmitat,

- Salariatyt POATE beneficia de decortarea tiansportulis b 8i de ia tocul de munca pentru zitele lucrate
conform pontajulisi in baza biletelor de calstorie, legitimatiilor de calatorie, abonamenteior, in conformitats
Cu decizilecernise in acest $ens de catre angajator |, .

- Salanatul POATE beneficia de cadouri in bani i sau'in naturd, cu geazia Pastelw zilgl de 1 umie.
Craciunuiui si a sérbatorior similare ale altor culte religioase. cu ocazia zilei de 8 martie, conform

deciziilor emise in acest sens de céitre angajator,;

- Salariatut POATE beneficia de conceds fara plata pestry interes personal de mawim 80 zite lucratoare.
Lu Suspendarea contractuily ndividuat de rmuncs.

K. Atributiile postului
Atributlite postului sunt prevézute in fisa postului, anex fa contractul individual de muncs,




’ Barcini/atrnbutsractvdati;

. Conddil de munca specifice/program,
. Periormante asteotate:

. Speciicarea postulul

. Cuniostinte;

. Competenie,

. Ablitatr

. Deprinderi:

B Vechumeiexpenenta;

. Studii

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de acddentare si imbolndvire profeaonaté specifice postului sunt. prevdzute in evalusiriie de risc
ale locului de munca/postului de lucry si in fisa de identificare a factoritor de risc profesional,

M. Criteriile de evaluare a activitiiti profesionale a salariatului: ... ccrvnne
{se defaliaza aici sau se mentioneaza — gonf orn m de Pbgt - agegg fa prezentud CiM)
- indeplinirea sarcmllor de servicil fara Incidente magore, respectafaa programuiul de lucry st

uuhzdrea integrala si cu maxima eficientas a impulur g8 fucns pentry indeplinitea sarcinilor dg servlciu
meingrea buni a retalilor cu cella salanau preocuparea pentiy ordine si calitate, sts,

* Adaptabilitale

. Spirit ds inidiatva

. Lapacitatea de a inielege procadee de (ueru

. Capaci_tatea de a comunica

. Capacitatea de a sndepiint sarcinile

. Capaciiaiea de rezolvate a uhor prebleme

. Capaciatea de a efeclua calgule matematica simple
. Gapacitatea de 2 lucta independen

. Capacitaiea de 8 lucra in echips

. Abliitati in utllizarea uneftelor si schipamentelor
. Utilizarea eficlenta a materialetor

» WUilizares eficienta a fimpuiul de& muncs

. Raspec_tul {ata de lege

. Raspactul {atd de seful israrnic

- Respectul fata de colegi

. Respectu fala de inferesele scoetalii

. Respectarea reguiamentelor si deciziilor aplicabie




N. Procedura privind utilizarea semnatucii electronice, semnéturii electronice avansate |
semniiturll electronice calificate se realizeazs dupd  CUM  UMEAZE:  .covirreessarsrivvnnnss, 1N
conformitate

cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncd aplicabit,

O. Formarea profesional
Formarea profesionaid se realizeazs in urmatoarele CONditilz ... uevirensacinriseearer i CONfOrMitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectly de munc aplicabil.

P. Conditlile de muncs
Activitatea se desfiisoard in conditii normale/vitamitoare/deosebite/speciale de munch/deosebit de
periculoase, in conformitate cy prevederile legale.

Q. Drepturile 5l obligatiile partilor privind securitatea si sindtatea in muncs:
a) echipament individual de ; :

LEELT L S TE T R P ¥

b} echipament individual de ery .vouieveccnnennnn.]

€) Materiale igienico-SANIKANE ......oovereriirane.s ;

d) alimentatie de protectie ............uuicerreens;

e) alte drepturi 5i obligatii privind sindtatea si securitatea in MUNGS ..vvver i .

R. Drepturile si obligatiite generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele dreptur:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptSmanal;

€) dreptul la concediu de odihng anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sindtate in munca;

f} dreptul Ia formare profesional;

9) ate obligatii previzute dé lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupd caz.

2. Salariatuld ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncj sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce §i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina munci;

c) obligatia de fidelitate fal de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta m3surile de securitate sl séindtate a mundii in unitate;

€) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor st documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera ka un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 41172004 privind fondurile de pensit administrate privat, republicats, cu modificirile $i
completiirile ulterigare, '
3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s stabileascl atributiile de serviciy si norma de muncd pentru fiecare salariat;
b) si dea dispozitii cu caracter obligatariu pentry salariat, sub rezerva legalit3tii or;

¢} s# exercite controlul asupra modului de fndeplinire a sarcinilar de serviciu;

d) si constate s¥varsirea abaterilor disciplinare 5i s3 aplice sancliunile corespunzitoare, potrivit legti,
contractului colectiv de munch aplicabil si regulamentului intemn; _

) sb stabileasch obiectivele de performantd individuals ale salarfatului, precum ¢l criterille de evaluare a
realizéri acestora;

f) 54 suporte asigurarea medicald privat, contributiie suplimentare ia pensia facultativd sau la pensia
ocupationald a salarlatului, in conditiile legt, dupli caz;

g) s& acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitiitli profesionale a salariatuiu,

4. Angajatorului 1 revin, in principal, urmétoarele obligatii;

+




a) sa inméneze salariatului un exempilar din contractul individual de muncs, anterior inceperii activitiil:

b) 58 infiinteze registrul general de evidents a salariatilor i s3 opereze inregistrarile previzute de lege;

€) sd acorde salariatulul toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncl, din contractul
colectiv de muncd aplicabil si din lege;

d) s3 asigure permanent conditiile tehnice i onganizatorice avute In vedere la elshorarea normelor de
munca sl conditlile corespunziitoare de muncd;

e} sd informeze salariatul asuprg conditiilor de munci si aslipra elementefor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca; _

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de 2 adera fa un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) s& elibereze un document care s34 ateste calitatea de salariat 8 solichantulul, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitdtli, salariul, vechimea in muncs, In meserie si speciafitate sau un
extras din registrul general de evidentd a salariatior, datat si certificat pentru conformitate;

h) & asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

5. Dispozitii finafe _

1. Nivelul la care contractul colectiv de muncs aplicabil 3 fost incheiat (de exemplu: unitdlifgrup de
unitéfifsector de activitate) .................. .

2. Prevederile prezentului contract individual de muncs se completeaza cu dispozitite Legli ar, 53/2003 —
Codul mundii, republicatd, cu modificirile i completiriie ultericare, $i ale contractului colectiv de munc
aplicabil, prevézut la pet, 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de muncy
impune nchelerea unui act aditional 1a contract, conform dispozitilor fegale, anterior producerii
modiflcirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previizutz in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munck aplicabit.

T. Confilictele in legaturd cu inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci pot fi solufionate atat pe cale amiabild prin
procedura concilieril, cat si de instanta judeciitoreasci competentd material si teritorial,
potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncé s-a inchelat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte

Angajatos,
ASOCIATIA GAL TARGOVISTEA EGALITATTI DE SANSE

Reprezentant legal,
UDROIU IULJAN

{ . Salariat,
SEMNALUMA c1vcinnstrenecsamsberornrrreres
Am primijt-un exemplar,

SemnBIUra ... 5 cidreeinreerreesnes
Data 04.10.2023 SN
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su%ass

CURRICULUM VITAE
INFORMATII PERSONALE

Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon(oane)
E-mail{uri)
Natjonalitate(-tati)
Data nagterii

Sex

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Pericada

Functia sau postul ocupat
Numele gi adresa angajatorulvi
Tipul activitatii sau sactorul de
activitate

Perioada

Funcia sau postul ocupat

Numele ¢i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectond de
activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat
Mumele gi adresa angajatorului

Tipul activitafi sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ccupat
Numele $i adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

- Suonat digial de
Iu'lian o
Nicolae Vdvoiu
Dty 20236003
Udroiu 15HE50-10360°

Robescu |. Valentina-Ofelia

Alesa Manastirea Dealu, 19T, 130004, Targoviste, Romania
Mobil: 0768297105

robescu_ofelia@yahoo.com

Romana

11 iunie 1979

Feminin

Nolembrie 2022 — prezent

Conducétor de doctorat — domeniul Menagement

Universitatea Valahia din Targoviste, $coala Doctoralé de Stiints Economice i Umaniste
Educafie-invatamant

Octombrie 2015 - prezent
Conferentiar universitar

Facultatea de Stiints Economice; Departamentul Management-Marketing; Universitatsa Valahia din
Targovists, Bd. Regele Caral |, nr2, 130024, Targovists, Romania

| Educafe-invatimant

| Octombrie 2011 - octombrie 2015

Lector universitar

Facultatea de Stiinte Economice; Departamentul Management-Markefing; Universitatea Valahia din
Targovists, Bd. Regele Cardl |, nr.2, 130024, Targoviste, Romania

Educaje-invatamant

Februarie 2011 ~ octombrie 2011
Asistent universitar

Facultatea de Stinte Economice; Departamentul Management-Marketing; Universitatea Valahia din
Targoviste, Bd. Regele Cardl |, nr.2, 130024, Targoviste, Romania

Educatje-invatamant

Octombrie 2006 - lanuarie 2011
Preparator universitar

Facultatea de Inginetia Mediului i Biotehnologii; Departamentul Managsment-Marketing; Universitatea
Valahia din Targoviste, Bd. Regele Carol ), nr.2, 130024, Targoviste, Romania
Educatje-invaiaimant

S2%



Perioada lanuarie 2004 - Octombrie 2006
Functia sau postul ocupat Inginer - Compartimentul Relafii cu Publicul
Numele $i adresa angajatorului Universitatea Valahia din Targovigte, Bd. Regele Card |, nr.2, 130024, Targovigts, Romania

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

ACTMTATE MANAGERIALA
Perioada
Functia sau postul ocupat

Educatie-invatamant

Decembrie 2009 - octombrie 2011
Director adjunct Departamentul Studii si Relatii Internationale

Numels i adresa an@jamﬂmeiwm Valahia din Targoviste, Bd. Regele Cardl |, nr.2, 130024, Targoviste, Romania

EDUCATIE § FORMARE

Pericada

Calificarea / diploma obfinuta
Domeniul

Numels i tipul institufiet de
invatamant

Pericada

Calificarea f diploma obfinuts

Numele si tipul institufisi de
invatamant

Perioada

Calificarea f diploma obfinut
Numele gi fipul institutiei de
fnvatamént

Perioada

Calificarea I diploma obtinuts

Numete i tipul institutiei de |

invatamant

Perioada

Calificarea I diploma obtinuts
Disciplinele principale studiate /
compstente profesionale
dobandite

Numele gi fipul instituiei de
invatamant

Perioada

Calificarea I diploma obtinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Perioada

Octombrie 2008 - Septembrie 2011

Doctor in Management; Titlul tezei de doctorat Rolul managementtdui inovéri in dezvoltarea IMM-urilor
din Romania

Universitatea Valahia din Targovigte, $coala Doctorald

Octombrie 2006 — August 2009

Doctor in Agriculturé - Titlul tezei de doctorat: Studii privind managementul planifickri si reconstrucfiei
de mediy in bazimd superior & réuii Démbovita

USAMV Bucuresti, Facultatea de Management, Inginerie Economicé in Agricultura ¢i Dezvoltare Rurala

{anuarle 2011 - Februarie 2011
Certificat de absolvire - Formator
Top Quality Management, Bucuregti

lanuarie 2011
Certiflcat de absolvire — Manager de prolect
Top Quality Managsment, Bucuregti

Martie 2011
Cartificat de absolvire
Metode inovative de predare e-learning

Catedra UNESCO de Dezvoltare Rurald Integrat, Bucuresti

Februarie 2011

| Certificat IStagiu de pregatire si perfectionare pentru personalul din invatémantul superior
Integrated control of environmental quality

University of Molise, Italia

Aprilie 2010 - lulie 2010




Calificarea ! diploma obfinuts
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele gi tipul institutisi de
invatamant

Perioada
Calificarea / diploma obfinuts
Numels gi tipul institufiei de

Stagiu de pregatire si perfectionare doctorala
Managementu! inovarii, Inovare, Eco-inovare, Managementut mediului

Université Paris Val de Mame, Paris, Franta

Octombrie 2008 — Nolembrie 2008
Consultant agricol
USAMV Bucuresti, Centrul de pregatire si informare al Bancii Mondiale — MAKIS

fnvatamant
Pericada Octombrie 2005 - Septembrie 2006
Calificarea / diploma obtinuti | Master - Managementul proiectelor

Numele si tipul institufjei de = Universitatea Valahia din Targovigte, Faculiatea de Stiints Economice
invatimant
Pericada Octombrie 2004 - Septembrie 2005

Callficarea/ diploma obtinuts  Master - Roménia i integrarea el in structurile euro-atiantice

Numele gi tipul institutiei de | Universitatea Valahia din Targovigte, Facultatea de Stinte Juridics
invatimént

Perioada Octombrie 2001 — Martie 2005
Calificarea / diploma obtinut  Inginer, Specializarea $tiinte gi tehnologii pentru mediu gi natur

Disciplinele principale studiate /  Evaluarea impactului de mediu, Economia mediului, Cartografis gi GIS, Ecologie, Statistics, Conservarea
competente profesionale resurselor naturale, Hidrologie gi geologie, Zoologie
dobéndite

Numele gi tipul instituiei de | Universitatea Molise, Campobasso, ltalia
invétimant

Perioada Octombrie 1997 - lulle 2002
Calificarea/ diploma obtinuté | Inginer, Specializarea Agromontanologie

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numsle $i tipul institutiei de
Invatimant

Limbi straine cunoscute

Limba engleza
Limba franceza

Competente si abilitati
sociale

Competente gi aptitudini

organizatorice |

Silviculturd, Zootshnie, Pedologis, Agroturism, Management agricol, Combaterea eroziunii,

irigadii
§i desecani, Management, Marketing, Agroturism, Managementul resurselor naturale

Universitatea Valahia din Targoviste, Facultatea de Ingineria Mediului gi Biotehnologii

intelegere Vorbire ‘ Scriere
Ascuitare | Citire | Participare la Discurs oral Exprimare scrisi

] | conversatie | . . .
C1 B2 . B2 B2 | B2
B1 |r2 LR R A2

Capacitate de comunicare — competents oblinut’ prin parficiperea la activitaiile didactice i la diverse
manifestéri gtiintifice; competente didactice; competente managerisle,

Competente in organizarea manifestérilor stiintifice studentest, in organizarea simpozioanelor stintifice




Competente i aptitudini Competente de utlizare a programelor Microsoft Word, Exce!, Access, Power Point, Photoshop
de utilizare a calculatorului

Alte competente gi aplitudini | Capacitate buna de lucru in echipele proiectelor de cercetare.

Permis(e) de conducere = categoriaB

Alte Informatii Membru al unor organizatit stiintifice sau profesionale
Membru al Centrului de Cercetdi g Studii de Management ¢i Marketing al Universititii ,Velahia” din Térgovigte
Membru CEDIMES (Centre d'Etudes du Développement et des Mouvements Economiques et Sociaux)
Membru AIELF (Asociefia Internafionals a Economigtilor de Limbé Franceza)
Membru EUMMAS (European Marketing and Management Assaciation)
Asodialia Absolveniior Universitafii Vialahia din Térgoviste — pregedinte
Asoigtia Tinerilor intreprinzitori din Mediul Virtual - vicepresedinte

Membru in echipe de proiects de cercetars, proiecte cu mediul de afaceri gi
proiecte finantate din fonduri nerambursabile:

o Specialist in Relatii publice, COR 244701: martic 2011 - septembrie 2011
Dezvoltarea abilitétilor profesionale pentru reintegrarea somerilor in viata activa in
Regiunea SUD-MunteniaPOSDRU/M01/5,14G/79030

» Organizator/Conceptor/Consuitant formare, COR 242403: iunie 2011 - iunie2012
Educatia antreprenoriala - cheia competitivitatii IMM-urlor/ POSDRU/92/3.1/5/62928

o Exportinvitiméant, COR 235104: 1 iulie 2011 - 31 octombrie 2013
invataméant modemn si calitate pentru viitor / POSDRUB6/1.2/5/61434

o Expert formator COR 242401: mai - august 2018,
~SOARE- $anse de Ocupare prin Antreprenoriat Responsabi’, POCUS2/3/7104844

e Formator conferinte tematice COR 242401: octombrie 2015
Doctorat European de Calitate — EURODOC, POSDRU/M87/1.5/8155450,

» Organizator/Conceptor/Consultant formare, COR 242403: noiembrie 2018 — ianuarie 2019
START UP SUD MUNTENIA,POCU/B2/3/7/1105929.

o Expert monitorizare afaceri COR 263107 ianuarie 2019 - aprilie 2020
START UP SUD MUNTENIA,POCU/B2/3/7/1105929.

»  Expert monfiorizare afacerf COR 263107 aprilie 2020 - octombrie 2020
START UP SUD MUNTENIA POCUB2/3/7/105929.

o Expert evaluator concurs plamuyi de sfaceri COR 241251 martie 2018
Proiect POCU/S2/3/TI05949 Visul tau, afacerca de maine!

o Expert evaluare, implementare si monitorizare COR 263107: septembrie 2021 - prezent
Reducerea numérului de comunitd{i marginalizate roma si non-roma,
prin implementarea de operafiuni integrale in contextul mecanismului DLRC, POCU/390/5/1

»  Membru in proiectul de cercetars 4592/06.06.2011 - Amenajarsa durabil a bazinelor hidrografice
aferente réurior Dambovifa sf lafomita in zona subcarpaticd a judefului Dambovita.
Beneficiar: C.J. Dambovita, valoare 53500 lei, 2011-2013

Distinctii gi premii: |- Certificat de apreciere, Concursul intemational de pitch-uri antreprenoriale, 2020.
- Anniversary Diploma, acordata de Research Institute for Agrarian Economy
and Rural Development, 2019,
- Diplomé de merit acordaté cu ocazia aniversrii a 20 ani de la infiintarea UVT, 2012
- Diploma aniversald acordata cu ocazia aniversérii a 30 ani de la infinfarea UVT, 2022

Data; Semnétura;
13.09.2023

e




MINISTERUL EDUCATIEL _
Directia Generali invitimént Universitar
Serviciul Secretariat CNATDCU

Nr. 34547/06.12.2022

Citre

Universitatea "Valahia" din Tirgevigte

In atentia Doamnei Rector aou DEOW

W~ “
Ref la: acordarea atestatului de abilitare i

Stimata Doamni Rector,

A

In conformitate cu reglementirile legale in vigoare, Ministerul Educatiei (ME) si Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) au
desfdsurat activititile specifice care le-au revenit privind acordarea atestatului de abilitare.
In legdturd cu acestea, vi transmitem, in original, urmitorul Ordin al Ministrubui Educatiei
(OME nr.):

1) OME nr. 6325 /29.11.2022.

Conform art. 27 alin. (2) din Anexa 1 la OMEC nr. 5229/2020, vi rugim si asigurati toate
conditiile privind transmiterea acestei comuniciri, precum si a ordinului prezentat aliturat citre
persoana nominalizat3.

Cu deosebiti consideratie,

Director Geperal,

Daniela Vé'ﬁlica BURGHILA

f
Sef Seitvitiu,
=T

Elena PAN}OU

Sur. General Berthelot or. 28-30, Ssctor L 010168, Bucurest
Tel: +40 21 405 62.06. Fax: +40.21 312 26 52, www edugo

SAF
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MINISTERUL EDUCATIE
UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE
Aleca Sinaia, nr 13, cod postal 130004, Targaviste, Romania
Tel +40-245-206101, Fax: +40-245-217692
rectoratidyatahia.ro, www valahia.ro

Birou Relatit intermationate. Erasmus«.

Proiecte - Programe si Tehnolowma Informatiei {0&/&6’_ A0 0084

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ¢3 dna. conf. univ. dr. ROBESCU OFELJIA, angajat al
Universitatii "Valahia” din Targovigte, In cadrul, a desfisurat activitsdti specifice in urmatoarele
proiectele implementate de Universitatea *Valahia™ din Targoviste, astfel:

TNr FUNCTIA/ functia ' B |
Lot | conormGopCoR) | PERIOADA FROEST, e =
P & . 01.03.2011- | Dezvoltarea abilitafiior profesionale pentru reintegrarea | POSORUMOT/5.1/
¢ s 30092011 | somerlor in viala activa In Regiunea Sud-Muntenia G/79030 |
|2 Agistent coordenator 01 06.2014- i i . i |
formare profesionala 30,05 2012 Educatia antreprenonala-cheia competitivitatii iIMM-uriior | POSDRU/%2928
3 Formator conferinie 01102015 ! POSDRUMSTN .5
tematice | 31102015 | Doctorat European de Calitate - EURQDOC | sisses0 |
4. | Coordonalor programe 01.07.201¢- | vatamant modem g calitate pentru viitor ! POSDRU
| shudii ligentd D 31122012 : | 861.2/5/61434
| 5. . 050352018- | SOARE - Sanse de Ocupare prin Antreprenonat ¢+ POCUB2I3IT! |
[ Doetiomaor | gsiaape | " Responsa 1 _towgms |
6. Expert evaiuator 13032019 Visul tau-afacersa de manet POCURAIT
intreprinderi L 22032018 | 105949
7 Expert monttorizere | 13,00 2016- ‘ Start Up Sud-Muntenia! POCUBIAT]
afacen - Consultantin | 15042020 | 105979
L management ; ,;
8 Expe!'t menitorizare . 4o 04 s00n, Start Up Sud-Muntenia! POCL/RATE
afaceri - Consultant in L 15.10.2020 105929
___management A I . A

Sef BRIE. PP si TL.

/" ing Tene/Bogdan lonut

intocrait

{ AmaWu

ARACIS 2016
CALIFICATIV
Grad de fncredere ridicar

CONFRRM\CUL
ORIGE @LUL

555



MINAISTERUL EDtge ATHEL CABINET MINISTRU

ORDIN
privind acordarea atestatului de abilitare

Avind in vedere:

prevederile art. 166, art. 167 gi ale a. 300 din Legea educafici nationale
nr. 1/2011, cu modificarile gi completirile ultericare;
= prevederile  Hotirdrii Guvernului nr. 68172011 privind aprobarea codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificérile si completirile ulterioare;
- prevederile OMENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invéfimantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare;
- prevederile OMEC nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare ¢i funcionare a
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare;
- prevederile OMEC nr. 4676/2020 privind componenfa nominali a Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare pentru mandatul 2020 - 2024;
- prevederile OMEC nr. 5229/2020 pentrn aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea
atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum §i la solutionarea sesizirilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in
cadrul unei teze de doctorat;
- decizik CNATDCU privind acordarea atestatulni de abilitare, din data de 20.11.2022,
referitoare la dosarul nr. F-Abil-1300/29.07.2022;
- referatul de aprobare in vederea elaboriwii ordinelor privind acordarea atestatului de abilitare,
inrepistrat cu ar. 369/DGIU/21.11.2022;

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotirfrea Guvernului nr. 369/2021 privind organjzarea si
functionarea Ministerului Educatici, cu modificiirile si completirile ulterioare;

MINISTRUL EDUCATIEL
emite prezeéntul ordin:

Art, 1 - Se acordd atestatul de abilitare, in domeniul de studii universitare de doctorat
Management, doamnei ROBESCU VALENTINA - OF ELIA, titular la Universitatea
"Valahia" din Térgoviste.
Art. 2 - Prezentul ordin reprezi&tﬁ atestatul de abilitare,
Art. 3 - Direcjia Generald inviffimint Universitar; din cadrul Ministerulni Educatiei,
comunicd prezentul ordin IOSUD/IOD Universitatea "Valahia” din Targoviste, unde a fost
sustinutd teza de abilitare, cu obligatia ca aceastd institutie si il comunice candidatului.

MINISTRY,

f [] / : = “ §,
Ligia DECA

Bucuresti,

Nr. 4325 7 2841 2022

Sir. Ganezal Berthelot nr. 28-30, Seclor 1, 010788, Bucuregts
Tal: +40 21 405 62 23, Fax: +40 21 31247 19
wwwgdu 1o

L2y
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~Limba oﬁcxala do pregatue a doctoratulm roméné
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MUNICIPIUL TARGOVISTE ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE

33352 aq0nrum Nr._

CONTRACT DE COMODAT

PRIVIND ACORDAREA DREPTULUI DE FOLOSINTA CU TITLU GRATUIT IN FAVOAREA
ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA "TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE"
ASUPRA UNOR SPATII DIN IMOBILUL SITUAT IN CALEA DOMNEASCA NR. 216

" oeT 0
Incheiat astiizi........ - 2& t}L’l ............

I. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. MUNICIPIUL TARGOVISTE, cu sediul in strada Revolutiei nr.1-3, in calitate de
COMODANT, reprezentat legal de domnui jr. Stan Daniel Cristian, primarul Municipiului
Targoviste,

Si
1.2, ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA * TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE %, cu sediul in Municipiul Targoviste, Calea Domneasca nr. 216, in calitate de

COMODATAR, reprezentatii de domnul jr. Apostol Vasile, managerul asociatiei, si domnul ec.
Popescu Gheorghe, presedintele asociatiei,

au convenit si incheie urmitoarele;

11, OBIECTUL CONTRACTULUI
2.L In conformitate cu prevederile HCL nr. 401/27.09.2017, modificata prin HCL or.
371/26.09.2018 si HCL nr. 102/30.03.2018, se transmite dreptul de folosinta cu titlu graxull in
favoarea Asociatiei Grupul de Actiune Locala “ Targovistea egalitatii de sanse *, asupra
spatiilor situate la parterul si etajul 1 al cladirii din Calea Domneasca nr. 216, dupa cum.
urmeaza;

- parter 1 (acces pe usa dinspre Calea Domneasca) alcatuit din hol acces si 3 incaperi;

- parter 2 (acces pe usa dinspre curtea interioara ) alcatuit din [ camera, | incapere anexa-

debara, 1 grup sanitar;

-etajul 1 ( cu acces din parter 2) aleatuit din hol acces , 4 cameré si 1 grup sanitar;
2.2, Spatiile cladirii compuse din etajul If, camera tehnica in care functioneaza cele doua centrale
termice, un grup sanitar situat la etajul I, precum si beciul aflat la subsolul imobiluiui, raman in
administrarea si folosinta comodantuiui.
I1I. TERMENUL CONTRACTULUI $1 DESTINATIA BUNULUI INCREDINTAT
3.1. Comodantul acordd comodatarului folosinga gratui_t& a spatillor pe perioada in care
Municipiul Targoviste isi pastreaza calitatea de asociat in Asociatia Grupul de Actiune Locala *
Targovistea egalitatii de sanse “, dar nu mai muit de perioada de implementare a proiectului si
perioada de sustenabilitate a acestma
3.2. Spatiile se transmit cu destinatia birouri si anexe aferente, pentru buna desfasurare a
activitatii Asociatiei Grupul de Actiune Locala “ Targovistea egalitatii de sanse *, in cadrul
proiectului in care Municipiul Targoviste are calitatea de asociat. 4




3. Contractul este valabil cu incepere de la data incheierii acestuia, cfind imobilul se considers
predat de drept, fird indeplinirea. altor formalitati, spatiile si instalatiile flind in stare
corespunzatoare.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Comodantul se obligi:

a) si dea comodatarului spre folosingi bunurile ce fac obiectul prezentului contract, liber de arice
sarcini;

b} s3 nu-I impiedice pe comodatar 53 foloseascd bunurile;

¢) sé nu instriineze/greveze imobilul pe durata prezentului contract;

d) si emitd in calitate de proprietar, orice acord/aviz/autorizatie, previzute de lege pentru
realizarea scopului in care s-a incheiat prezentul contract.

¢} sd achite plata facturilor reprezentand utilitatile si serviciile de paza, asa cum este prevazut
prin HCL nr. 102/30.03.2018, pana la data de 31 martie 2021,

4.2. Drepturile comodantului:

a) sA inspecteze si sa controleze. modul cum sunt folosite si intretinute burmurile cu respectarea
destinatiei stabilite;

b) sa asigure inventarierea anvala a bunurilor transmise in folosinta;

c) sd fie informat asupra stadiului efectudirii reparatiilor/famenajarilor efectuate de catre
comodatar;

d) la incetarea contractului sa preia bunurile in starea in care au fost transmise si, dupa caz, cu
imbunatatirile aduse;

4.3. Comodatarut se obligi:

a) sh foloseascd bunurile potrivit destinatiei stabilite prin prezentul contract;

b) sa mentina in siguranta si sa pastreze in bune conditii bunurile incredintate, precum si
accesoriile acestora, sa nu le degradeze sau deterioreze;

¢) sa aduca la cunostinta proprietarului orice eveniment produs ca urmare a starii tehnice a
bunurilor din punctul de vedere al sigurantei in exploatare;
d) s respecte legislatia in vigoare prmnd calitatea in constructii, protectia mediului si a
persoanelor, sa ia masurile corespunzatoare de prevenire a incendiilor;

e} sd nu cedeze sub nicio forma dreptul de folosintd asupra unor cote pirfi ale spatiilor
tncredintate, ¢iitre terfe persoane, fird acordul scris al comodantuiui;

f) s& permitd comodantului s3 inventaricze si sa inspecteze ori de cate ori acest lucru este
necesar, peniru a controla bunurile incredintate si starea acestora, fara notificare prealablla

g) sk restituic bunurile primite in folosinta, la data incetarii contractului, cel putin in aceeasi stare
in care le-a primit;

h) sa nu-I impiedice pe comodant sa utilizeze spatiile cladirii, compuse din etajul II, camera
tehnica in care functioneaza cele dova centrale termice, si grupul sanitar situat la etajul T;

V. RASPUNDEREA: Comodatarul rispunde pentru deteriorarea sau pierderea - In tot sau'in
parte - a bunurilor, daci nu dovedeste ci deteriorarea ori pieirea s-a produs fortuit sau cii
deteriorarea este consecinfa folosirii potrivit destinatiei si fird culpi din partea sa.

V1. DAUNE COMINATORIK '

6.1. In cazul in care comodatarul nu elibereazi imobilul la sfirsitul contractului, acesta este
obligat sa plateascl comodantului, daune cominatorii pentru fiecare zi de intarziere.

6.2. La incetarea contractului, comodantul este absolvit de orice obligatic pecuniari fatd de
comodatar, fin privinia tuturor lucririlor de reparatii, modernizare, reabilitare si investitii
efectuate de catre acesta,

VII. FORTA MAJORA

7.1. Forta majori apard de rispundere partea care o invoe.

7.2, Partéa contractantd care invocdi fortd majord, o poate face opozabila celeilalte pérti cu
condifia informarii despre aparifia cauzei de forfd majord in cel mult § zile de la aparitia acesteia
addugind o confirmare a unor autoritd{i competente care sa certifice realitatea $i exactitatea
cauzei,




V11 INCETAREA CONTRACTULUI
8.1. Raporturile contractuale incetcazé la expirarea termenului de valabilitate, precum si in cazul
in care Municipiul Targoviste nu isi.mai pastreaza calitatea de asociat in Asociatia Grupul de
Actiune Locala “ Targovistea egalitatii de sanse *.
8.2. In caz de nerespectare a obligatiilor de ciitre comodatar, comodantul poate cere rezilierea
contractului.
8.3. In cazul in care interesul national sau local o imipune, contractul inceteaza de drept, prin
denuntarea unilaterald de citre comodant,
8.4. Partea care invoca o cauzi de fncetare a prevederilor prezentului contract o va notifica
celeilalte pirti, cu cel putin 20 de zile lucratoare, inainte de data la care incetarea urmeazi si-si
produci efectele.
IX. LITIGH: Litigiile dintre pértile contractante, in cazul in care nu vor fi rezolvate pe cale
amiabils, vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente.
]

Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte
semnatarsi, §i se atageaza HCL nr. 401/27.09.2017, HCL nr. 371/26.09.2018 si HCL nr.
102/30.03.2018; Planul de amplasament si delimitare a imobilului.

Semniturile partilor

COMODANT
Municipiul Targoviste

COMODATAR A ™

Jr. Epurescu Elena ~ sef birou Contencios -jundi.c' -
ing. Pirvan Tonel ~ cons. Compart. mden{afﬁfrﬁ{%ﬁu ,

Lty
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Judecatoria Targoviste ~ Modificare Act constitutiv si Statut
Nr. GALTGY 1057/21.11.2023
Doamna Presedinte,

Subscrisa Asociatia Grupu! de Actiune Locald “Targovistea Egalitdli de Sanse” cu sediul in
oragul Targoviste, Calea Domneasci nr.216, jud. Dambovita, fnregistratd in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor sub ar. 23/1/A/2017, reprezéntats prin POPESCU GHEORGHE, in calitate de presedinte,
formuleazd prezenia

CERERE

prin care solicit3m inscrierea madificirilor Statutului Asociatiei si a Actului Constitutiv, in sensul:

1. Dobéndirea calitétii de rmembry nefondator a urmétoarelor persoane fizice si entitditi:

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Tdrgovigte ~ prin doamna tordache Marceia,
identificatd cu C.I. seria DD, nr. 988888, CNP 2730829151772;

- Colegiul Nationa! Pedagogic "Constantin Cantacuzino” Targoviste - prin doamna Mares
Sitida, identificat cu C.l. seria DB, nir. 509999, CNP 2760223151808;

- Gridinita cu program prelungit "Razé de Soare” Térgoviste - prin doamna Cucutea
Nicoleta Citilina, identificatd cu C.). seria DD, nr. 761387, CNP 2810315150442;

- 5.C. Scapino Com 5.R.L. TArgoviste~ prin doamna Popescu Laura - Elena jdentificats cu C.i.
seria ZD, nr. 088347, CNP 2721111151801 ;

- 5.C Expert Events City S.R.L. Tdrgoviste — prin domnul Marin Sebastian - Valentin,
identificat cui C.L. seria ZD, nr. 098003, CNP 17403331151790;
Asociatia Absolventilor Universitdtii Valahla din Térgoviste — prin doamna Robescu
Valentina Qfelia, identificats cu C.1. seria ZD, nr. 173485, CNP 2790611151814;

- 5.C InfoBit S.R.L. Tdrgoviste — prin domnul Diaconu Mihai Emil, identificat cu C.1. seria ZD,
nr. 155575, CNP 1850301152475;

- Asociatio AVES - prin domnul Radu Valentin, identificat cu C.1. seria D, nr. 138744, CNP
1741016150371;

- Redu Céreiumaru — persoani fizicd, identificat cu C.J. seria DD, nr. 840962, CNP
1780826464526;

- Jonut Oprea - persoani fizica, identificat cu C.I. seria ZD, rr. 133716, CNP 1890222152486:

- loana-Ofelia Doroftei ~ persoany fizica, identificatd cu C.l. seria 0D, nr. 996588, CNP
2810413295902,
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Muoedificarea Statulul Asociatiel Grupul de Actiune Locald “Targovistea E qalititi de
Sanse”, as_tfef cum ocesta o fost nprobm in Adunarea Generalé din duate de 27.10. 2023
fiind emisé HotéirGrea inregistratd sub nr. 02/27.10.2023.

4. Art. 1.1, va avea urmitorul continut:

Art. 1.1. Asociatia Grupul de Actiune Locali "Targovistea Egolitdtii de Sonse” are urmétorii mernbri
fondatori:

1. MUNICIPIUL TARGOVISTE, cu sediul in str. Revolutiei, nr. 1- 3, Targoviste, Didmbovita, CUI 4279944,
reprezentat prin domnil Cristian Daniel Stan, in calitate de primar, cet3tean roman, identificat cuCl seria DD,

ar. 816541, domiciliat in Municipiul Targoviste, str. Mihai Papescy, nr. 5, bl. 29D, etaj 2, ap. 10, Judetul
Dambovita.

2. SOCETATEA NATIOMNALA DE CRUCE ROSIE — Fitiala Dambovita cu sediut in Térgoviste, Judetyl
Dambovita, str. Alexandru lean Cuza, nr.1, CUL 6507212, reprezentata prin domnul Raul-Aurelian Pavelescy,
cetdtean roman, identificat cu Cl seria DD, nr. 914097, domiciliat in Municipiut Targoviste, Bd. Mircea cef
Batran, nr.10, bLH4, et.3, ap.7, Judetul Oambovita.

3. ASOCIATIA ZAEDNO a Bulgarilor din Targoviste, cu sediul in Targoviste; Str. Calea Ploiesti, nr.87,
CUI 25016320, reprezentatd prin domnul Marian llarie Costache, in calitate de presedinte, cet3tean roman,

identificat cu CI seria DD, nr. 592323, domiciliat in Municipiul Targoviste, str. Porumbeilor, nr.13, judetul
Démbovita.”

2. Art.1.2 va avea urmitorwl continut:

"Art. 1.2 Asociatio Grupul de Actiune Locald *Targovisteq Eg\af:tétu de Sanse” are urmditorii membrii
osociatl;

1. ASQCIATIA CLUBUL DE DANS SPORTIV ALL FOR DANCE, cu sediu! in Térgoviste, str. Prutuiui, bl, E6,
et. 1, ap. 5, CU1 30022167, reprezentati prin domnul Racaru lonut - lulian, in calitate de presedinte, cetitean
romén, identificat cu Cf, , seria DD, nr. 387618, domiciliat in Targoviste, str. Udriste Nisturel, nr. 8, bl. 26C, sc.
B, ap. 28, Judetul Ddmbovita.

2. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA a Municipiuiui Targoviste, cu sediul in Térgoviste, Bd. Unirii,
nr.26, CU 4344408, reprezentatd prin doamna lordache Marcela, in calitate de director, cetatean roman,

identificats cu Ci, seria DD, nr. 988888, domiciliatd in Targoviste, Bd. Tudor Viadimirescu, nr.71, Judetul
Dambovita,

3. COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "CONSTANTIN CANTACUZINO” Targoviste, cu sediu! in
Targoviste, str. George Cair, nr. 3, CUI 1388126 reprezentat prin doamna Mares Silvia in calitate de director,

cetatean roman, identificata cu CI, seria DD, nr,909999, domiciliatd in Targoviste, Str. Oilor nr,12B, Judetul
Dambovita,

4. GRADINITA CUU PROGRAM PRELUNGIT "RAZA DE SOARE" TARGOVISTE, cu sediul in Térgaviste,
Aleea Prof. Alexandru Vasitescy, nr.7, CUI 9055478, reprezentatd prin doamna Cuculea Micoleta Catalina in
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calitate de director, cetdtean roman, identificats cu Ci, seria DD, ar. 761387, domiciliata in Targoviste, Str.
Viad Tepes, nr.7, bl.35€, sc.A, ap.10, fudetuf Dambovita.

5. ASQCIATIA ABSOLVENTILOR UNIVERSITAT) VALAMIA Din TARGOVISTE, cu sediul in Targoviste, cu
sediul in strada Mr lon Alexandrescu, 3%, CUI 28312932, reprezantatd prin doamna Robescu Valentina
Ofelia In calitata de reprezentant legal, cetdtean roman, identificatd cu CI,. seria ZD, nr, 173485, domicifiata
in Voinesti, str. Principaty, nr.2318, judetul Dambovita.

5. ASOCIATIA AVES cu sediul in Targoviste, Bd. fon C. Bratianu, nr.34, bt.DIC, et.3, ap.12, judetu!
Dambovita - reprezentats prin domnul Radu Valentin in calitate de reprezentant legal, cetitean roman,
identificat cu €1, seria Z0. nv. 138744, domiciliat in Targoviste. Bd. lon C. Bratianu. nr.34. bIDIC. et 3. ap.12.

judetu! Dambovita.

7.5.C. ROMSERV INVEST S.8.L., cu sediui in Targoviste, str. Aieea Sinaia, nr. 6-8, CUI RO&6186752,
reprezentata prin domnul Lizdrescy Floris, in calitate de administrator, cetdtean roman identificat cu €I, seria
DD, nr. 640956, domiciliat in Targoviste, str. Cpt. lon Andreescu, nr.31, judetul Damboviga.

8. 5.C. RADUCANU PROD COM SR, cu sediul in Targoviste, str. Garii, ar. S, CU RO3667693,
reprezentatd pria domnul Raducanu Tudorici, in calitate de administrator, cetatean roman, identificat cu Ci,
seria DD, nr. 701207, domiciliat in Targoviste, str. Aleea Mindstirea Dealu, nr. 14, judetul Dambovita.

9. 5.C. SCAPING COM S.R.4, cu sediul in Targoviste, str. Aleea Sinaia, nr.64, CUI 8284633 reprezentatd
prin doamna Popescu Laura - Elena in calitate reprezentant legal, cetdtean roman, identificats cu €I, seria D,
nr.088347, dorniciliatd in Targoviste, Str. Nistrului, nr.1, bl. C14, et.1, ap 6, Sudetul Dambovita,

10. 5.C. EXPERT EVENTS CiTY S.R.L. Targoviste, cu sediul in Targoviste, siv. Aleea Sinaia, nr.62, CUI
46348802, reprezentat# prin domnuf Marin Sebastian, cetdtean roman, identificat cu Ci, seria ZD, nr. 098003,
domiciliat in Targoviste, str. Aleea Sinaia, nr.70, judetul Dambovita.

11. $.C. INFOBIT CONSULT S.R.L, cu sediul in Targoviste, str. Calea Bucuresti, nr.838, CUt 22871277,
reprezentatd prin domnul Mihai-Emif Diaconu in calitate de reprezentant legal, cetitéan roman, identificat
prin Cl seria ZD nr. 155575, domiciliat In Targoviste, str. Dambovitei, nr, 32, judetul Dambovita.

12. POPESCU GHEORGHE, cetitean roman, identificat cu CY, seria DD, nr. 677000, domiciliat in
Targoviste, B-dul Mircea cel Batran, nr. 10, bl. H2, et. 1, ap. 3, judetul Dambovita.

13. CARCIUMARU RADU, cetifean roman, identificat cu Ci, seria DD, nr. 840962, domiciliat in
Targoviste, B-duf Mircea cel Bitran, nr. 3, bl. A1, sc. C, et. 4, ap. 44, judetul Dambovita.

14. OPREA IONUT, cetdtean roman, identificat cu Cl, seria ZD, nr. 133718, domiciltat in Télfgowiste.
Str. G-ral Jon Emanoif Florescy, or. 1, bl. C1, et. 2, ap. 9, judetul Ddmbovita.

15. DOROFTE! IOANA-OFELIA, cetitean roman, identificatd cu €I, seria DD, nr. 996588, domiciliati in
Targoviste, Str, Avram fancu, nr. 14, bl 24, et. 4, ap: 20, judetul Ddmbovita."

3. Art. 4 se completeazd cu art 4.4, si va avea urmitorul continut:

Art. 4, Scopul constituirii Asociatiei if reprezint3 implementarea mésurilorfoperatiunilor integrate din cadrud
Strategier de Dezvoitare Locald, In contextul mecanismului de DLRC pentru perioada 2014-2020, pentru
promovarea drepturilor si imbunatitirea conditiilor de viatd, imbunétatirea calititii serviciior, infrastructurii,
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atragerea fondurilor europene pentru finantarea investitillor necesare realizirii acestora, dar si initiative de
cooperare si dezvoltare de parteneriate care sj promoveze potentiatul zonei, impreund cu membrii
comunitatii.

Art. 4.1. La scopul inftial se adauga actiuni de a combate marginalizarea socials, saracia, suferinta, incurajarea
dezvoitarii persoanei umane in comunitate, prin solidaritate $i angajament social, de a lupta imapotriva
disparitapi sociale st imbundtairii calitatii vietii.

Art. 4.2, Scopu! constituirii Asociatiei se concretizeazd in urmitoarele domenti de activitate:

Educatie.
Ocupare.
Dezvoitare-furnizare de servicii.
Asistentd sociala.
Combaterea discrimindrii sau segregirii.
Investitii In infrastructura de tocuire.
investitii in infrastructara de santate, servicii sociale.
Investitii in infrastructurs de educatie.
Investitii in amenajari ate spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate,
10. Crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane.
11. Construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie
sociald de insertie.
Art. 4.3. Asociatia va desfisura activitdi in beneficiul urmétoarelor categorii de persoane, Fira discriminare:
copii, persoane varstnice, persoane aflate in cautarea unui loc de munics, persoane cu handicap, persoane
sau familii cu posibilitdti materiale reduse, bolnavi, refugiati, imigranti, persoane private de iibertate si
familifle acestora, precum si alie categorii de persoane aflate in dificultate si risc de marginalizare sociald

BN R W e

Art, 4.4 Asoclatia are ca scop:

a) infiintarea si acreditarea de servicii sociale, conform legislatie romanesti H.G nr. 1024 din 25 junie 2004
pentru aprokarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 6872003
privind serviciite sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale/ H.G nr. 476
din 03.07.2018 pentru modificarea si completarea Normetor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin H.G nr.118/2014 si a
H.G nr, 867/2015 pentru aprobares Nomenclatorului serviciitor sociale; precum si a regulamenteigr-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale

b) autorizarea de cursuri de formarea profesionals in conformitate cu legisiatia in vigoare,

¢} autorizarea serviciitor de consiliere jn cariers in conformitate cu legistatia in vigoare.

d) autorizarea serviciilor cle orientarea profesional in conformitate cu legislatia in vigoare.

€) autorizarea serviciilor de plasarea fortei de muncd in conformitate tul legislatia in vigoare.

f) apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.
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g) participare la dezvoltarea societats cinle, sprijinirea, incurajarea si sustinerea initiativelor administratiei
publica locale ¢ nationale.

h} promovarea educatiel formale si nonformaie

i} promovarea dezvoltirii durabile

i} promovarea tinerifor prin proiecte culturale si de tinerat

Kk} promovarea de activitati s proiecte in domenii ca: educatie, culturd, mediu i protectia mediviui, social,

e

4. Se actualizeazd Art.7 cu iit. d) si e) si va avea urmitorut continut:
Art, 7. Tn vederea realizarii scopuriior si activitdtilor prevazute in statut Asotiatia:

a) poateinfiinta filiale; sucursale, reprezentate in ard si striindtate;

b}_ poate coopera si se poate asocia cu alte organizatii din tard si striinitate;

€) se poate afifia la crganisme nationale si internationale de profil.

d} participarea la_mecanismul DLRC, cu alocari financiare orin Programul Operational Incluziune si
Demniiate Sociald (PoiD5)2021-2027

e} reducerea numsrului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din comunititile
marginatizate din Municipiul Targoviste prin elaborarea unei Strategii de Dezvoltare Locald si a Listei
indicative de interventii prin care Asociatia considera ¢3 vor fi atinse obiectivele Strategiei de Degvoltare
Locald precum si alocarea orientativa pentru fiecare interventie ce urmeazd a fi finantatd prin Programul
Operational incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS)2021-2027 "

3. Se actualizeazd; Art.7 cu alin.2 1it. a) 51 b} si va avea urmatoru! continut;
"Art.7.2. Asociatia particips la:

a) Intocrnirea Listei indicative de interventii si alocarea orientativa pentiu fiecare interventie ce urmeaza 2
fi finantata prin PolDS 2021-2027;
b} wverificarea asigurarii coerentei cu masurile finantate din PolDS 2021-2027"

6. Se actualizeaz’ art.27 care va avea urmitorul continut:

Art, 27. Consiliul Director se compune din: Presedinte, doi Vicepresedinti, Secretar si trei membri."
7. Se completeazd capitolul D cu art. 40.1. siva avea urmitorul continut;

"Art. 40.1. Vicepresedinte va fi domnul lonut Oprea ~ persoand fizicd reprezentativ din ZUM"
8. 5e modificd articolul 43.1 5i va avea urm3torul continut:

Art. 43.1. Memhrii_ in Consiliul Director vor i

- reprezentantu! 5.C. RADUCANU PRODCOM S.R.L., domnul Tuderica Riducany;
reprezentantul Asociatiei ZAEDNQ, domnul Costache Marian llarie;

5
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reprezentant ZUM, doamna Doroftei loana-Ofetia.”

3. Modi ificorea Actului constitutiv, astfel cum acestn o fost aprobat in Adunarea Genem!é
din data de 27.10.2023, fiind emisé Hottirdren inreqgistratd sub nr. 02/27.10, 2023,

Actul Constitutiv al Asociatiel se modifica, dupd cum urmeazs:

Art, 14 va avea urmitorul continut:

Art. 14, Consiliut Director este format din: Presedinte, doi Vicepresedinii, Secretar 3i trei membri,
astfel:

Presedinte: POPESCU GHEQRGHE, cetitean roman, identificat cu Ct, seria DD, nr, 677000, domicitiat
in Targoviste, B-dul Mircea cel Batran, nr. 10, bl. H2, et, 1, ap. 3, judetyl Dambovita.

Vicepresedinte: reprezentantul SC ROMSERV INVEST SRL, domnul LAZARESCU ELORIS, cotdtean
roman identificat cu C1, seria DD, nr. 640956, domiciliat in Targoviste, str. Cpt. fon Andreescu, nr.31, judetul
Dambovita,

Vicepresedinte: persoand fizicd reprezentant ZUM, domnul OPREA IONUT, eetdtean romdn,
identificat cu CI, seria ZD, nr. 133716, domiciliat in Targoviste, Str. G-ral lon Emanoil Florescu, nr. 1, bl C1, et
2, ap. 9, judetui Ddmbovita.

Secretar: reprezentantul SOCIETATII MATIONALE DE CRUCE ROSIE — Filiala Dambovita, reprezentata
prin domnul RAUL-AURELIAN PAVELESCU, cetitean roman, identificat cu Cl seria DB, nr, 914097, domiciliat
in Municipiul Targoviste, Bd. Mircea cel Bdtran, ne. 10, blLH4, et.3, ap 7, Judetul Didmbovita.

Membril:

reprezentantul $.C. RADUCANU PROD COM S.R.L, domnul RADUCANU TUDORICA; cetitean
roman, identificat cu €I, seria DD, nr. 701207, domiciliat in Téargoviste, sir. Aleea Manastirea
Dealu, nr. 14, judetul Dambovifa;
reprezentantul ASOCIATIEI ZAEDNO a Bulgarilor din Targoviste, domnul Marian flarie
Costache, cetdtean romén, identificat cu CI seria DD, ar. 692323, domiciliat Tn Municipiul
Targoviste, str. Porumbeilor, nr.13, Judetut D3 mbovita.

- reprezentant ZUM, doamna DOROFTEI IQANA-QFELIA, cetifean roman, identificats cu Cl,
seria DD, nr. 996588, domiciliatd in Targoviste, Str. Avram lancu, nr. 14, bl 24, et. 4, an. 20,
judeiul Dambeovita".

Pentru toate aceste considerente, in temeiu! art. 32 din OG pr. 26/2000, 2 Ordinului nr.
954/2000 pentru aprobarea Regulamentului din data de 26 aprilie 2000 privind organizarea
Registrului Asociatiilor si Fundatiilor, va rugdm sa admiteti cererea astfe) cum a fost formutata.

Atagam la prezenta: chitanta taxa timbru 100 lei, Convocator AGA, tlovada anuni convocare
AGA in presa locald, listd prezents, procesul verbal al Adunirii Generale din data de 27.10.2023,
Hotdrdrea Adundrii Generale nr. 02/27.10,2023, Statutul din 24.06. 2021, Actul Constitutiv din 2017,
Actul adijicnal 1a Statut si la Actu Constitutiv din 27.10.2023, Statutu! actualizat din 27.10. 2023,
incheierea nr. 5024 din data de 01.11.2017 pronuntatad de Judecitoria Targoviste in dosarul nr.

6
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8815/315/2017, prin care a fost acordata personalitatea juridics, incheierea nr. 3424 din data de
23.09.2021 pronuntatd de Judecitoria Targoviste in dosarul nr. 3275/315/2021, prin care a fost
modificat Statutul st Actul Constitutly ale Asociatiei Grupul de Actiune Locald "Targovistea
Egalitd}ii de Sanse”, caziere fiscale, certificate de atestare fiscald, carti identitate reprezentanti
entitaii si cazierele judiciare ale acestora pentru:

Directia de Asistentd Socialii @ Municiphulii Targoviste - doamna fordache Marcela, identificaty cu

C.L seria DD, nt. 988888, CNP 2730829151772;

Colegiul National Pedagogic “Constantin Lantacuzino™ Térgoviste ~ doamna Mares Silvia,

identificatd cu C.k seria DD, nr. 909999, CNP 2760223151808;

- Bridinita cu prageam prelungit "Razé de Sogre” Targoviste - doamna Cuculea Nicoleta Citslina,
identificat cu C.i. seria DD, nr. 761387, CNP 2810315150442;

- 5.L Scapino Com $.R.L. Targoviste - doamna Popescu Laura - £lena identificatd cu C.i. seria 7D,

nr. 083347, CNP 2721111151801,
5.C. Expert Events City S.R.L. Térgoviste — domnul Marin Sebastian — Valentin, identificat cu Cl.
seria Z1), nr. 098003, CNP 17403331151790;
Asociatia Absolventilor Universitdtil Valchio din Térgoviste - doamna Robiéstu Valentina Ofelia,
identificatd cu C.I. seriz ZD, nr. 173485, CNP 27906111 51814;

- 5.C infoBit S.R.L. Térgoviste - domnul Diaconu Mihai Emit, identificat cu €.). seria 21D, nr, 133575,
CNP 1850301152475;

- Asociatin AVES - domnul Radu Valentin, identificat eu C.J. seria 2D, ar. 138744, Cnp
1741016150371;

5, caziere fiscale, cirtile de identitate §i. caziere judiciare pentru persoanele fizice dupd cumn

urmeaza:

- Radu Edrciumary ~ identificat cu C.I. seria DD, nr. 840962 » CNP 1780826464526;
- lonut Oprea - identificat cu C.l. seria ZD, nr, 133716, CNP 1890222152486;
- loanu-Ofelia Doroftei - identificats cu C 1. seria DD, nr. 996588, CNP 2810413295902,

Data: 22.11.2023

Presedinte
Asociatia Grupul de Actiune Ltocald "Targovistea Egalititi de Sanse”

Popescu Gheorghe
=
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929/20.10.2023

CONVOCATOR

Avand in vedere;
- necesitatea actualizarii Registrului de membrii al Asociatie Grupul de Actiune Locali
Targovistea Egalitatii de Sanse;
- necesitatea actualizarii Statututui Asociatiei Grupul de Actiune Locald Targovistea
Egalitatii de Sanse;
- necesitatea depunerfi mandatului Consitiului Director al Ascciatiei Gruput de Actiune
Locala Targovistea Egalitatii de Sanse;
- necesitatea alegerii unui nou Consiliu Director al Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Targovistea Egalitatii de Sanse, in conformitate cu Ghidului solicitantului conditii
specifice de accesare a fondurilor ” Sprijin pregatitor peniru elaborarea Strategilor
de Dezvoltare Locald in orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 focuitori -
Regiuni mai putin dezvoltate AP PIDS / 40 / PIDS P1 | OP4/ESO4. 1 1/PIDS_A9 si Ghidul
specific privind depunerea §i selectia Strategilor de Dezvoltare Localé - etapaa il a
mecanismului DLRC”,

Subsernnatul Gherghe POPESCU, in calitate de Presedinte al Asociatiei Gruput de
Actiune Locali Targovistea Egalitatii de Sanse, in conformitate cu art.20 st art,21 din
Statut, convoc Adunarea Generalid a asociatfei, n data de 19.10.2023 ora 14.00, in
format mixt, ta sediul GAL Térgovistea Egalitdtii de janse, Calea Domneasch nr.216,
camera 3, Targoviste, judetul Dambovita sau online prin apticatia zoom.

Ordinea de zi va fi urmatoarea:
1. Actualizarea registrului de membrii ai Asociatiei.
2. Modificarea Statutulu. CONEORM CU L SO
3. Alegerea/validarea Consitiului Director al Asociatiei. O \‘{M.L N

4. Diverse Kf
PRESEDINTE, (/" /(S/

Gheorghe POPESEY
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CONFIRMARE DE PREZENTA LA ADUNAREA GENERALA DIN DATA DE 27.10.2023, sediul GAL
"Targovistea Egalititii de Sanse”, Calea Domneasc3 nr.216, Cam. 3, conform convocatorului

929 din data de 20.10.2023

MUNICIPIUL TARGOVISTE PRIMAR
l‘t‘-‘-! I Al ‘/-" .,..
ASQCIATIA ZAEDNO A 8ULGARILOR DIN RESEDINTE
TARGOVISTE Marian llarie COSTACH
- 3

ASQOCIATIA CLUBUL DE DANS SPORTIV ALL PRESEDINTE
FOR DANCE tonut lulian RACARU

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIRECTOR :
Filiala Ddmbovita Raul Aurelian PAVELEJCL

$.C. ROMSERV INVEST S.R.L. Targoviste ADMINISTRATOR “17 \)
Floris LﬁZﬂRES{QL__l____;J"' - /)

S.C. RADUCANU PROD COM S.R.L. Tirgoviste ADMINISTRATOR
Tudoricd RADUCANU

PERSOANA FIZICA ~ meribru SDL Gheorghe POPFIGU
:
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www galtargovisie ro

LISTA DE PREZENTA LA SEDINTA ADUNARII GENERALE DIN DATA DE 27.10.2023, sediui GAL
"Targovistea Egalititii de Sanse”, Calea Domneascd nr.216, Cam. 3

MUNICIPIUL TARGOVISTE PRIMAR

fl WAL

ir. Dan BHG{}__&EQ,D STAN

{': P

Ly s
ASOCIATIA ZAEDNO A BULGARILOR DIN PRESEDINTE /- \\.
TARGOVISTE Marian (larie cosw%%aﬁﬂ ’h\
ASOCIATIA CLUBUL DE DANS SPORTIV ALL PRESEDINTE
FOR DANCE lonut lufian RACARU
SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIRECTOR L ) \
Fillala Dambovita Raul Aurelian PAVELE Y

S.C. ROMSERV INVEST §.R.L. Targoviste ADMINISTRATOR

Floris LAZARESCU
-

$.C. RADUCANU PROD COM S.R.L. Targoviste ADMINISTRATOR
Tudorici RADUCANU

PERSOANA FIZICA - membru SDL Gheorghe POPESCU N\

b 2
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TARGOWISTEA EGALITATI DE SANSE
Fiirgovigie, Calea Pomnagased, ve. 216
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PROCES VERBAL
nr. 945 din 27.10.2023

al sedintei Aduniirii Generale a Asociagiei Grupul de Actiune Loeali
"Targovigtea Egalititii de Sanse”

incheiat, azi 27.10.2023. cu ocazia intrunirii Adunatii Generale extraordinare a Asociatiei
Grupul de Actiune Localid "Targovistea Egalitatii de Sanse” cu sediul in municipiul Targoviste,
Str. Calea Domneascd nr.216, camera 3. jud. Dambovila. avand CUI 38507818. inregistrat3 in
Registiul Asociatiilor si Fundatiilor sub nr, 23//A72017- 20,11.2017.

La sedingd sunt prezenti tofi merabri asociatiei. Sedinga este legal constituita.

Domnul presedinte Popescu Gheorghe, prezintd ordinea de zi.

Ordinea de zj este urmatoarea:
1. Actualizarea regisirului de membrii ai Asocialiei.
2. Modificarea Statutului.
3. Alegerea/Validarea Consiliului Director af Asociatiel
4. Diverse.
Se supune la vot §i se adopta ordinea de zi cu unanimitate de voturi,

DELIBERARILE CONFORM ORDINII DE ZI:
1. Actualizarea registrulni de membrii ai asociagiei.

Domnul Presedinte. Popescu Gheorghe a prezentat cererile de aderare ale unor persoane
juridice si fizice interesate si devind membrii in Adunarea Generald a Grupului de Actiune Locala
"Térgovistea Egalititii de Sanse™ respectiv:
- Directia de Asistentd Sociali a Municipiului Térgoviste - prin doamna lordache
Marcela in calitate de divector;

- Colegiul National Pedagogic “Constantin Cantacuzino™ Térgoviste — prin doamna
Mares Silvia in calitate de director;

- Gradini@a cu program prelungit "Razi de Soare” Térgoviste - prin doamna Cueculea
Nicoleta Catalina in calitate de director;
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- 8.C Seapino Com S.R.L. Tiirgoviste — prin doamna Popescu Lanra - Elena in calitate
reprezentant legal;

- S.C. Expert Events City S.R.L. Tirgoviste — prin domnul Marin Sebastian — Valentin
in calitate de representant legal;

- Asociatia Absolventilor Universititii Valahia din Tdrgoviste - prin doamna Robescu
Valentina Ofelia in calitate de reprezentant legal:

- S.C. InfoBit Consult S.R.L. Targoviste — prin domnul Diaconu Mihai Emil in califate de
reprezentant;

- Asociatia AVES - prin domnul Radu Valentin reprezentant legal;

- Radu Crciumaru - personalitate matcants a comunitdtis locale din Targoviste;

- lonut Oprea — persoan3 fizica din ZUM;

- loana-Ofelia Doroftei - persoana fizicy din ZUM.

Domnul Presedinte. Popescu Gheorghe, opineaza cd in conformitate cu articolul 2.2 din
statutul asociatiei. acestia si-au exprimat vointa in scris de a adera §i indeplinesc conditiile de
eligibilitate prevazute de Ghidul Soficitantului din Programul Incluziune si Demnitate Sociali.
Domnul presedinte intreaba membtii asociatiei daca exista obiectii care s3 fie formulate cu privire
la cererile supuse discutiilor. Nu sunt formulate obiectii.

Se supun la vot cererile de aderare ale persoanelor juridice si a persoanelor fizice marcante.

Propunerea este votatd in unanimitate.

Domnul Presedinte, Popescu Gheorghe, supune la vot actualizarea registrului de membrii ai
asociatiei cu includerea celor 8 persoane juridice si a celor 3 persoane fizice aderente.

Propunerea este votatd in unanimitate,

2. Modificarea Statutabui

Domnul Presedinte prezintd modificarile statutului. Avand in vedere obligatia de a actualiza
denumirea programelor care finanteazd In Romania instrumentul CLLD — GAL-urile, respectiv,
Programul Operational incluziune si Demuitate Sociala — PolDS dar $t necesitatea asigurdri unor
proiecte sustenabile, se propun urmatoarele modificari ale statutului:

Sc completeazil art.4 Scopul Asociatiei din statut cu 4.4 dupi cum urmeazi;
a) infiintarea si acreditarea de servicii sociale, conform legislatiei romdnesti (H.G nr. 1024 din 25

iunie 2004 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederiior Ordonantei

Guvernului nr, 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a
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furnizotilor de servicii sociale/ H.G nr. 476 din 03.07.2019 pentru modificarea si complelarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitiii in
domeniul serviciilor sociale. aprobate prin H.G ne.1 18/2014 si a H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociales precum si a regulamentelor-cadru dé organizare si lunctionare
a serviciilor sociale

b} autorizarea de cursuri de formarea profesionalil in conformitate cu legislatia in vigoare.

¢) autorizarea serviciilor de consiliere in cariers in conformitate cu legislatia in vigoare.

d) autorizarea serviciilo de orientarea profesionala in conformitate cu legistatia in vigoare.

€) autorizarea serviciilor de plasarea fortei de munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

f) apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

g) participare la dezvoltarea societiijii civile, sprijinirea. incurajarea si sustinerea initiativelor
administratiei publice focale si nationale.

h) promovarea educatiei formale si nonformale

i) promovarea dezvoltirii durabile

J) promovarea tinerilor prin proiecte culturale si de tineret

k) promovarea de activitati §i proiecte in domenii ca: educatie. culturs, mediu si protectia mediului,

social, ete.

Se actualizeaza Art.7 cu lit. d) si ¢) aviind urmdtorul continut:

d) participarea la mecanismul DERC. cu alocari financiare prin Programul Qperational
Incluziune si Denmitate Sociala (PolDS)2021-2027

¢} reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie §i excluziune sociald din
comunitafile marginalizate din Municipiul Térgoviste prin elaborarea unei Strategii de
Dezvoltare Locald §i a Listei indicative de interventii prin care Asociafia considera ¢ vor fi
atinse obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locali precum si alocarea orientativa pentry
fiecare interventie ce urmeazd a fi finantata prin Programul Operational Incluziune si
Demnitate Sociald (PolD$)2021-2027

Se actualizeazi: Art.7 cu alin.2 lit. 2) 5i b) avind urmatorul continu{;
a) intocmirea Listel indicative de interventii si alocarea orientativa pentru ficcare interventie ce
wrmeaza a fi {inantata prin PolDS 2021-2027:
b} verificarea asiguririi coerentei cu masurile finantate din PolDS 2021-2027.
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Avand in vedere mérirea numdrului de membri din Registrul membrilor asociaier se propune:

marivea humarului de membri din Consiliul Director de la 5 1a 7 membri. se actoalizesza art, 27.
astiel: Presedinte, doi Vicepresedinti, secretar si trei membri,

Domnul Presedinte, Popescu Gheorghe. intreabd daci sunt interventii sau alte propuneri de
modificare. Nu sunt interventii.

Propunerile de modificare sunt supuse la vot,

Propunerile sunt votate in unanimitate.

3. Alegerea/ Validarea Consilivlui Director al Asociatiei

Domnul Presedinte, Popescu Gheotghe. precizeazi ca in acord cu Ghidul Solicitantului
conditii specifice - Sprijin Pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala in
orage/municipii cu o populafie peste 20.000 locuitori ~ regiuni mai pulin dezvoltate —anexi la
Ordinal Ministrului Investitiilor si Proictelor Europene nr, 2862/18.07.2023, pagina 21, “ca parte a
implementiirii prezentului sprijin pregatitor, atit GAL-urile existente cat st cele nou infiintate vor
organiza o sedin{d a Adunirii Genersle pentru alegerea Comitetului Director al GAL. in
conformitate cu modelul cadrul de SDL, procesul verbal al acestei sedinfe si componenta
Comitetului Director al GAL se vor prezenta in anexe distincte la SDL.*

Prin urmare pentru a se asigura condifia de efigibilitate cerutd de ghid, toti membri
Consiliului Director ai Grupului de Actiune Locald “Térgovistea Egalitatii de Sanse™ isi depun
mandatul,

Se organizeazi alegeri pentry un nou Consiliu Director al Grupului de Actiune Locald
"Targovistea Egalititii de Sanse”.

in urma alegerilor componenta noului Consiliu Director este:

I. Presedinte: persoana fizica marcantd, Popescu Gheorghe — membni SDL.

2. Viecepresedinte: S.C. ROMSERV INVEST S.R.L. Térgoviste prin reprezentant. domnul
Lazdrescu Floris.

3. Vicepregedinte: persoand fizica — lonut Oprea, membry ZUM,

4. Secretar: Societatea Nationald de Cruce Rosie - Filiala Dambovita. prin reprezentant
domnud Pavelescu Raul Aurelian,

5. Membru: Asociatia ZAEDNO a Bulgarilor din Targovigte, prin reprezentant domnul
Costache Marian Ilarie.

6. Membru: S.C, RADUCANU PROD COM S.R.L. Targoviste, prin reprezentant Raducanu
Tudorica.

7. Membru: persoand fizica - loana-Ofelia Dorotiei, membru ZUM.

U 4
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Se supune la vol componenta noului Counsiliv Director al Grupului de Actiune Locals
“Targovistea Egalititii de Sanse”.
Propunerea este votatd in unanimitate,

4. Diverse

Domnul Presedinte informeazi adunarea generald asupra stadiului implementdrii SDL 2012-
2020. Privind proiectul cu titlul Amenajare centru social integral pentru persoane virstice si
cantina de ajutor social. mentioneazd ca acest proiect va fi realizat in proportie de 68% (100%
fonduri nemmhursabt!e) pand la 31 decembrie 2023, iar restu! va i realizat din fonduri proprii ale
beneficiarutui. in coea ce priveste proicctele POCU aferente SDL., acestea se vor finaliza cu sucees
pand la 31 decembrie 2023,

Domnul Presedinte, Popescu Gheorghe precizeazi ci in perioada 2021-2027 alocarea
financiard pentru fiecare GAL va fi de aproximativ 5,6 milioane euro dar ¢i existd o concurenta
foarte mare de data aceasta. De aceea este important ca toli membrii parteneriatului sa se implice in
sustinerea elabordrii noului SDL. al Grupului de Actiune Locald "Targovistea Egalitatii de Sanse".

Nemaifiind alte discutii sedinta se declara inchisa.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal,

. o 11
ASOCIATIA CLUBUL DE DANS SPORTIV ATR-FBRTANCE
PRESEDINTE i,

SSTE - Fi
SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSI ~ Filiala Ddambovita
DIRECTOR
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Raul Auretian PAVELESCU

5.C, ROMSERV INVEST S.R.L.. Tat‘gov;stc
ADMINISTRATOR

5.C. RADUCANU PROD COM S.R.LL. Tiify
ADMINISTRATOR

Tudoric RADUCANU \

PERSOANA FIZICA -Ame:nhru'SDl";
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HOTARAREA
NR. 2/ 27.10.2023

Adunarea Generald a membrilor Asociatiei Grupul de Actiurie Locald “TARGOVISTEA
EGALITATII DE SANSE”, convocatd in baza prevederilor Statului in data de 27.10.2023, ora 11.00,
la sediul Asociatiei Grupul de Actiune Locala “TARGOVISTEA EGAUTATI! DE SANSE”, Targoviste,
Calea Domneascd nr. 216, camera 3, in baza prerogativelor stabilite de Actul Constitutiv i Statutul
Asociatiei, coroborat cu 0.G. nr. 26]2000:,-_ adopti urmitoarele;

L. Actualizarea registrului de membrii ai asociatiei cu persoane fizice §i juridice care au
depus cerere de aderare, respectiv:

- Directin de Asistentd Socialdi a Municipiviui Trgoviste — prin doamna lordache Marcela
in calitate de director;

- Colegiul National Pedagogic "Constantin Cantacuzine” Térgovigte - prin doamna Mares
Sifvia in cali_tate de director;

- Grisdinita cu program prelungit "Razd de Soare” Targoviste - prin doamna Cuculea
Nicoleta Citilina in calitate de director;

- 8. Scapino Com S.R.L. Tdrgoviste — prin doamna Popescu Laura - Elena in calitate
reprezentant legal;

- 5.C. Expert Events City S.R.L. T@rgoviste — prin domnul Marin Sebastian - Valentin in
calitate de reprezentant legal;

- Asocialid Absolventilor Universitéitii Valahia din Térgoviste — prin doamna Robescu
Valentina Ofelia in calitate de reprezentant legai;

- S.C. InfoBit S.R.. Tdrgoviste — prin domnul Diaconu Mihai Emil in calitate de
reprezentant;

- Asociatia AVES - prin domnul Radu Valantin reprezentant legal;

- Radu Céreiumaru - personalitate marcants a comunitatii locale din T3 rgoviste;

- lonut Oprea - persoand fizicd din ZUM;

- loana-Ofelia Doroftei — persoani fizics din 2UM.,
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2. Modificarea Statutului

Se completeazd art.4 Scopul Asociatiei din statut cu 4.4 dupd cum urmeazs:

a) infiintarea si acreditarea de servicii sociale, conform legistatiei roménesti {H.G nr. 1024 din 25
iunie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului hr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum §i @ Metodologiei de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale/ H.G nr. 476 din 03.07.2019 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii
in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin H.G nr.118/2014 si a H.G nr, _86?/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale; precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si func_i;_ionare a serviciilor sociale

b} autorizarea de cursuri de formarea profesional in conformitate cu legistatia in vigoare.

c) autorizarea serviciilor de consifiere in carierd in conformitate cu legislatia in vigoare.

d ) autorizarea servicillo de orientarea Prufesi'ona!é"[n conformitate cu legislatia in vigoare.

e) autorizarea serviciilor de plasarea fortei de munc Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

f) apararea drepturilor si fibertatilor fundamentale ale omului.

g) participare la dezvoltarea societtii civile, sprijinirea, incurajarea §i sustinerea initiativelor
administrafiei publice locale si nationale.

h) promovarea educatiei formale si nonformale

i} promovarea dezvoltirii durabile

j} promovarea tinerilor prin proiecte culturale si de tineret

kj promovarea de activitali si proiecte in domenii ca: educatie, culturd, mediu si protectia
mediului, social, etc.

Se actualizeazd Art.7 cu lit. d si ¢} avind urmitorul continut:

d} participarea la mecanismui DLRC. cu alocari financiare prin Programul QOperational
Incluziune si Demnitate Social3 PolDS 2021-2027

g} reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdricie si excluziune sociald din
comunitatile marginalizate din Municipiul Targoviste prin elaborarea unei Strategii de
Dezvoltare Locali si a Listei indicative de interventii prin care Asociatia considera cd vor fi
atinse obiectivele Strategiel de Dezvoltare Locald precum si alocarea orientativi pentru
flecare interventie ce urmeazd a fi finantata prin Programul Operational Incluziune si
Demnitate Sociald PoiDS 2021-2027;

Se actualizeazi: Art.7 cu alin.2 lit. a} si b} avind urmitorul continut:
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a) intocmirea Listei indicative de interventii s alocarea orientativa pentru fiecare interventie
ce urmeazd a fi finantatd prin PoIDS 2021-2027;
b) verificarea asigurdrii coerentei cu misurile finantate din PolDS 2021-2027.

Se actualizeaz3 art. 27, astfel: Presedinte, doi Vicepresedinti, secretar si trei membri,

3. incetarea activititii, prin depunerea mandateior, membrilor actualului Consiliviui
Director ai Grupului de Actiune Lacald "Targovistea Egalititii de Sanse”

Presedinte — Gheorghe POPESCL
Vicepresedinte - Floris LAZARESCU
Secretar - Raul Aurelian PAVELESCU
Membru — Tudericd RADUCANU
Membru ~ Marian tlarie COSTACHE

4. Componenta noului Consiliu Director al Grupului de Actiune Locald "Targovistea
Egalititii de Sanse”.

Presedinte: persoani fizic marcantd, Popescu Gheorghe — membru SDL.
Vicepresedinte: $.C. ROMSERV INVEST S.R.L. Térgoviste prin reprezentant,
domnul Lazérescu Floris.

Vicepresedinte: persoané fizicd — lonut Oprea, membru ZUM.

Secretar: Societatea Nationald de Cruce Rosie - Filiala Dambovita, prin
reprezentant domnul Pavelescu Raul Aurelian.

Membru: Asociatia ZAEDNO a Bulgarilor din Targoviste, prin reprezentant
domnui Costache Marian Harie.

Membri: S.C. RADUCANU PROD COM S$.R.L. Téargoviste, prin reprezentant
Raducanu Tudorici.

Membru: persoand fizica - loana-Ofelia Doroftei, membru ZUM.

MUNICIPIUL TARGOVISTE PRIMAR
Ir. Du.‘.iel-frésg?p.STﬁ.N
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ASOCIATIA ZAEDNO A BULGARILOR DIN PR?QMN;E
TARGOVISTE aria uanatbsmcn-ce

ASQCIATIA CLUBUL DE DANS SPORTIV ALL
FOR DANCE

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE—  DIRECTOR
Filiala D3mbovita Raul Aurelian PAVI;LESGW\}\”\

$.C. ROMSERV INVEST 5.R.L. Targoviste

$.C. RADUCANU PROD COM $.R.L. Tirgoviste ADMINISTRATOR
Tudoricd RADUCANU

PERSOANA FIZICA ~ membru SDL ereorgpaJ POPESCU
e s
- f 95
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STATUT
actualizat la data de 24.06.2021
al ASOCIATIEI
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -
»TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”

CAP.L DISPOZITII GENERALE

‘Subscrisele, asociati fondatori, de comun acord am convenit fu infiinarea Asociatiei
GRUPUL

DE ACTIUNE LOCALA ,,TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE” in
urméatoarele conditii:

Art. 1. Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice romine, far scop
lucrativ, nonprofit,i'nc’lepeﬁderitﬁ, neguvernamentald i apolitica, functionarea ei fiind
reglementatd de Ordonanta Guvernolui nr. 26/2000, impreuni cu celelalte prevederi ale
legislatiei roméne, precum si cu prevederile prezentului Act Constitutiv si ale Statutului.

Art. LI Asociafia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA . TARGOVISTEA
EGALITATII DE SANSE" are urmatorii membri fondatori:

I. MUNICIPIUL TARGOVISTE, cu sediul in str. Revolutiei, nr.1-3, Municipiul
Targoviste, Judequl Dambovita, CUI 4279944, reprezentat prin domnul Cristian Daniel
Stan, in calitate de primar, cetatean roman, identificat cu CJ seria DD, nr. 816541,
domiciliat in Municipiui Targoviste, str. Mihai Popescu, nr. 5, bl. 29D, etaj 2, ap. 10,
Judetst Dambovita,

2. SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE - Filiaia Damboviga ¢u sediul
in Targoviste, str. Alexandru loan Cuza, ar.!, CUIL 6907212, reprezentatd prin domnu}
Raul-Aurelian Pavelescu, cetifean romin, identificat cu CI seda DD nr. 914097,
domiciliat in Municipiul Targoviste, B-dul Mircea cel Batran nr. 10, bl. Hd, ef. 3,ap. 7,
judetul Dambovita.

3. ASOCIATIA ZAEDNO a bulgarilor din Targoviste, cu sediul fn Targoviste, Str.
Calea Ploiesti, nr. 87, CUI 25016320, reprezentati prin dommnu! Marian Harie Costache,
in calitate de presedinte, cetatean roman, identificat cu CI seria DD, nr. §92323,
domiciliat in Municipiul Targoviste, str. Porumbeilor, ar. 13, Judelul Dambovita®.

Art. 1.2 Asociaia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,,TARGOVI$TEA
EGALITATII DE $ANSE™ are urmatorii membri asociai:

4. ASOCIATIA CLUBUL DE DANS SPORTIV ALL FOR DANCE. cb sediul in
Targoviste. str. Prutului, bl. E6. et. I, ap. 5, cod de inregistvare fiscala 30022167,
reprezentata prin domnul Racaru Ionut - Iulian. in calitate de presedinte. cetatean
roman, identificat cu CI, seria DD, ar. 387618. domiciliat in Targoviste, str. Udriste
Nasturel, ns. 8, bl, 26C, sc. B, ap. 28, Judetul Dambovita.

5.8.C. ROMSERYV INVEST S.R.L., cu sediul in Targoviste, str. Aleea Sinaia, nr. 6-
8, CUI RO6186752, reprezentata prin domnul Lazarescu Flotis, in calitate de asociat
unic, cetatean roman, identificat cu CI, seria DD, nr. 640956, domiciliat in Targoviste,
str. Cpt. Ton Andreescu, nr. 31, Judetul Dambovita.
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6. 8.C. RADUCANU PROD COM S.R L., cu sediul in Targoviste, str. Garii, nr. 5,
CUI RO3667693, reprezentata prin domnul Radwcanu Tudorica, in calitate de
adminisirator, cetatean roman, identificat cu Cl, seria DD, ne. 701207, domiciliat in
Targoviste, str. Aleea Manastirea Dealu, nr. 14, Judetul Dambovita.

7. POPESCU GHEORGHE, cetatean roman, idenficat cu CI, seria DD, nr. 677000,
domiciliat in Targoviste. B-dul Mircea cel Bdtran nr. 10, bl. H2, et [, ap. 3, judetut
Dambovita™.

Art. 2. Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ~TARGOVISTEA
EGALITATII DE SANSE” are urmitoarele insemne: persoane din categoria
grupwrilor valnerabile si denumirea asociatiei.

Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,,TARGOVISTEA EGALITATIH
DE SANSE” are o emblemid complexd, (combinatie de reprezcnmn grafice si
denumiri), fiind descrisd astfel: In partea superioard a siglei sunt scrise, tntr-o grafie
speciald de tip Impact, bolduit, cu negru pe fond alb inifialele G.A.L. (prescurtarea
denumirii GRUP DE ACTIUNE LOCALA) cu punct dupa ficcare initiald. In josul
siglei dinspre varf spre centru pe fundal atb, se afla 14 obiecte ce reprezinta persoane
din categoria grupurilor vulnerabile si alti factori interesati, dupa cum urmeaza |

v 4 elemente - Oameni de afaceri- obiect format din trei culori roz deschis, negru
si griz

¥ 1 element - Asistenti medicali/sociali - obiect format din doua culori negru si
rosu:

v 3 elemente - Membrii comunitatii — obiecte de culoare portocaliu, negru si
galben:

v' 3 clemente - Persoane cu dizabilitati - obiecte formate din 3 culori rosu, aibasire
deschis si maro;

v 2 elemente - Persoane de etnic roma - obiecte de culoare verde deschis, verde
inchis si elemente de culoare rosic{ceaun si paie);

v ] element — Mama si copilul - obiect format din doua culori rosu si albastry.

In josul elementelor grafice. se afla o linie bordurata de culoare albasiry inchis.
urmatd de denumirea grupului de actiune locala TARGOVISTEA EGALITATH DE
SANSE, text de culoare neagrd pe font afb cu majuscule cu font de tip impact.

Art. 2.1. Asociatia este constitniti pe perioadi nedeterminati. prin libera asocierc
a membrilor fondatori, respectiv unitate administrativ-teritoriala si organizatii non
guvernamentale, cu fncepere de la data Tnregisteirii Ta Judecitoria Targoviste.

Art. 2.2. Ulterior constituirii pot fi inscrisi ca membri asociati in GAL reprezentanti
ai sectorului privat. ai societatii civile si persoane fizice relevante, dupa cum wrmeaza:

V" Reprezentanti ai seetorului privat precum operaiori economici (persoane fizice
awtorizate,  asociatii  familiale.  fntreprinderi  individuale. profesii  libere,
microintreprinderi, firme mici. mijlocii sau mari) §t organizatit de reprezentare ale
acestora, camere de comert, cooperative, entithfi de eéconomie sociald, Intreprinderi
sociale de insertie, fumizori de servieii ctc,

v" Reprezentanti ai socielatii civile; ONG-uri. asaciafil. inclusiv asociatii de locatari,
fundatii, furnizori de servicii sociale in conditiile legii. unitagi de coltete.
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Y Persoancle fizice relevante, reprezentanti ai grupurilor fintd definite in SDL si
cetdfeni de pe raza teritoriului SDL ( din ZUM sau d_in zona urband func;iona'lzi).cc sunt
interesati s4 participe la claborarca, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL.
Cetdtenii de pe raza teritoriului SDL se referd atdt la rezidentit din teritoriu, ¢it si la
persoanele fard adfipost sau persoanele fird acte de identitate care triiesc in teritoriul
SDL.

Art, 3. Sediul Asociatiei este in Str. Calea Domneasca Nr. 216, camera 3 -
Municipiul Targoviste, Judetul Dambovifa

Art. 3.1. Schimbarea sediului, deschiderea sau inchiderea unui punét de lucru poate
fi hotariid de ciire Consilind Director al Asociatiei.

CAP. 1. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIATIEL

Art. 4. Scopul constituirii  Asociatiei il reprezinta implementarea
misurilor/foperafiunilor integrate din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala, in
contextul mecanismului de DLRC pentru perioada 2014-2020, pentru promovarea
drepturilor si imbunititivea conditilor de viata, imbunititirea calitiitii serviciilor,
infrastructurii, atragerea foundurilor europene pentru finanfarea investitiitor
necesare realiziirii acestora, dar si initiative de cooperare '§i dezvoltare de
parteneriate care si promoveze potentialul zonei, impreuni cu membrii
comunititii.

Art. 4.1. La scopul initial se adauga actiuni de a combate marginalizarea sociala,
sirdcia, suferinfa, incurajarea dezvoltarii persoanei umane in comunitate, prin
solidaritate si angajament social, de a lupta impotriva disparitifii sociale si imbunaiatirii
calitafii vietii.

Art. 4.2. Scopul constituirii Asociatiel se coneretizeaza in urmitoarele domenii de
activitate: '

f.  Educatie.

Ocupare.

Dezvoltare-furnizare de servicii,

Asistenta sociala,

Combaterea discriminarii sau segregarit.

Investitii in infrastructura de locuire.

Investitii in infrastructura de sanatate, servicii sociale.

Investitii in infrastructura de educatie.

Innvestitii in amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate.
. Crearea/reabilitarea/modernizarca spatiiior publice urbane.

I1. Construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprenderilor de
economie sociala de insertie.

Art. 4.3. Asociatia va desfagura activitati in beneficiul urmitoarelor categorii de
persoane, térd discriminare: copii, persoane virstnice, persoane aflate in cutarea unui
loc de muned, perscane cu handicap, persoane sau Tamilil cu posibilitati materiate
reduse, bolnavi, refugiafi, imigranti, persoane private de libertate si familiile acestora,
precum §i alte categorii de persoane aflate in dificultate si risc de marginalizare sociala.
Art. 5. Obiectivul general: Reducerca numirului de -}er'smne afiaté Tn ri'sc de sérﬁcie
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cresterea coeziunii sociale, fmbunatatirea mediului de vialll si cresterea economici in
teritorinf_Strategiei de Desvoltare Locafd. prin implementarea de maswi/operatiuni
integrate in contextul mecanismului DLRC pentryu perioada 2014-2020 .

Art. 6. Obiectivele strategice ale Asaciatiei sunt:

v’ elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) si a listei de operatiu ni/proiecte
prin care GAL considerd ci vor fi atinse obiectivele strategiei - masuri integrate,
multisectoriale, particularizate in delimitarea teritorivlui SDL, identificarea zonelor
distincte incluse n teritoriul SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum i
organizarea Studiului de referingi;

v ideniificarea solutiilor posibile si organizarea consultirifor publice in intreg
teritoriul SDL;

v prioritizarea propuneritor de profecte propuse prin consultir in teritorivl SDL, cu
preciidere in ZUM si aprobarea continutul SDL §i a listed indicative de interventii.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) prin:

v consolidarea capacitatii actorilor Jocali de a dezvolta si implementy projecte,
melusiv promovarea capacittilor de management al proiectelor;

v conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii $i transparente $i a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor de proiecte. care si evite
conflictele de interese, care garanteazd ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de
selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite
selectia prin procedur scrisa;

v’ pregitirea si publicarea de cereri de propuneri de projecte sau a unei proceduri
permanente de depunere a propuneriior, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza
unor orientdri nationale;

' primirea §i evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

v’ preselectarea proiectelor care vor fi propuse pentru finatare din POR/POCU si
prezentarea acestora citre cele doud autoriti de management pentru verificarea finald a
eligibilitatii inainte de depuneren cererilor de finangare;

v asigurarea, cu ocazia preselectdrii projectelor, a coerentei cu sirategia de
dezvoliare jocalil plasata sub responsabilitatea comunititii, prin acordarea de prioritate
proiectelor, in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si fintelor strategiei;

v monitorizarea implementirii  strategiei de dezvollare locald plasate  sub
responsabilitatea comunitagii si a proiectelor sprijinite $i efectuarea de activitifi
specifice de evaluare in legditurd cu strategia respectiva;

v cresterea participirii pe piata muncii. a Imbundtdtirii nivelului educational si a
accesului la servicii de baza (sociale sif sau de sdndtate);

v dezvoltarca infrastrocturii de locuire - construire/reabilitare/modernizare locuinge
sociale;

v dezvoltarea infrastructurii de sandtate si servicii sociale - constrvirea
freabilitarea/modernizarea infrastructurii de sanatate si a centrelor comunitare integrate
medico-soviale:

v’ dezvolwrea infrastucturii de educagie — construire freabiliare/moderizare de
unitdfi de fnvaEmint preuniversitar, crese. gradinie, scoli primare, gcoli gimnaziale

elc.; (
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v realizare investitii tn amenajari ale spativlui urban degradat al comunitafii
defavorizate, respectiv:

- constructia/reabilitarea/modernizarea cladirilor pentru a gazdui diferite activitati
sociale, comunitare, culturale, agrement si sport etc.;

- crearcw/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane si de agrement: strizi
nemodernizate, inclusiv reabilitarea/moderizarea  utilitAtilor publice, zone verzi
neamenajate, terenuri abandonate, zone pietonale si comerciale, ete.;

- construires/ dotarea cu echipamenie a infrastructurii intreprinderilor de economie
sociald de insertie, complementar cu acthvitiig privind :

o Intretinerea de relagii cu publicul $i grupul fintd fn sfera puteri, a legisiativului st
administratici la nivel central sau local precum si in sfera andio-vizualului $i presei
scrise cu privire la nevoile i probiemele cu care se confruntd societatea, constientizarea
opiniei publice asupra acestora;

¢ Promovarea ideii de implicare, responsabilitate $i voluatariat in comunitate.
sustinerea ideii de solidaritate umana si ajutorare a persoanclor aflate in dificultate,
sirace §i defavorizate, cu colectare de fonduri si donagii;

o Derularea de activititi promotionale i vederea sustinerii sponsorizirilor;

o Colaborarea st organizarea de schimburi de experientd cu organizatii similare din
(ard si din strainatate:

o Colaborarea cu persoane fizice si juridice din fara si striiindtate pentru realizarea
obiectivelor si indeplinirea misiunii.

Art. 6.1. Toate domeniile de activitate §i obiectivele an aceeasi importanta.

Art. 6.2, Beneficiarii serviciilor eferite de Asociatie vor fi tratagi fard discriminare de
gen, apartenentd religioasd, etnie, orientare sexuald, virsta $i nivel de pregatire.

Art. 7. In vederea realizarii scopurilor i activitatilor prevazute in statut Asociatia:

a) poate infiinga filiale. sucursale, reprezentante In fard si striinatate:

b) poate coopera si se poate asocia cu alle organizatii din tard si striindtate;

¢) s¢ poate afilia lx organisme nationale si internafionale de profil.

Art. 7.1. Fiecare filiald este condusd de organe de conducere proprii. care
organizeaza §i coordoneaza direct activitatea organizagiei locale.

Organele filialei sunt:

* Adunarea generali;

* Counsiliul director:

CAP. 111, PATRIMONIUL ASOCIATIE!

Art, 8. Patrimoninl Aseciatiei este format din bunurile si fondurile consernnate in
bilanjul inchejat ta sfarsitul fiecdrui exercitiu financiar.

Patrimoniul initial &l Asociatiei este in suma de 200 lei.

Art. 9, Activitatea financiarii

Art. 9.1. Veniturile reatizate de Asociatie riman la dispozitia sa.

Art. 9.2, Gestionarea patrimoniului Asociatiel se va face cu respectarea prevederiior
legale, adaplate in mod corespunzitor statutului de organizatic neguvernamentald si
non-profit al asociatiei,

Art. 9.3. Fondurile binesti ale Asociatiei pot i Tn fei i in valutd si se vor tine in
conturi bancare deschise la binct cu sediul In Roménia, respe
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Art. 9.4. Asociatia poate detine in proprietate orice bunuri mobile gi imobile, in fard
§i In strdlindtate,

Art. 9.5, Sursele de finantare ale Asociatiei sunt:

a) Cotizatiile 3i taxele de inscriere ale membrilor sustinatori;

b) Venituri realizate din activitdji desfigurate in conditiile legii si in baza statutului;

<) Subventii. donatii. sponsorizari, legate;

d) Alte contribufii in bani saw/si in naturd, de la persoane fizice si juridice, in
conformitate cu prevedersile legii:

e) Orice alte venituri prevazute de lege;

f) Asociatia poate infiinta societdii comerciale:

£) Asociatia poate desfagura orice activitafi economice directe, cu caracier accesoriu,
In striinsd legaturd cu scopul i misiunea Aseciatie. Veniturile acestor activitdfi se
folosesc, in mod obligatoriu, pentru realizarea scopului Asociatiei;

h) Resurse objinute de la bugetu! statului sau de Ta bugetele locale;

i) Accesarea de fonduri nerambursabile din surse interne si externe;

J) Dividendele obtinutc din activitatea societafilor comerciale mfim;dtc, daci nu se
reinvestese in aceleasi societdti comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentry
realizarea scopului Asociatiei.

K) Venituri realizate din campaaii SMS, Teledon si Debitare Directd.

CAP. IV. MEMBRII ASOCIATIEI

Art, 10. Calitatea de membru al Asociatiei se acorda persoanelor fizice sau juridice
constitgite in conformitate cu legislatia in vigoare care aderd in mod liber la prevederile
statutului Asociatiei si sunt selectati conform unei proceduri de selectie a membrilor
GAL elaborata si aprobata de Consiliul Director al Asociatiei.

Art. 10.1. Adeziunea liberi la prevederile statutului Asociatiei se va face indiferent
de religie, etnie, sex, cetafenic cu respectares regulamentelor de organizare §i
functionare ale Asociatiei, precum si per‘:oanelor ce acordd Asociatiel ajutoare
financiare, donatii sau actiuni si activititi proprii in folosul Asociatiei.

Art. 10.2. Dobandirea calitiyii de membru aj Asociatiei se face conform procedurii
de selectie a membrilor GAL elaboratd si aprobuata de Consiliut Director. Membrii sunt
obligati la plata unei cotizatii imestriale, sumi ce se va {i aprobatd si modificati cu
aprobarea Consiliului Director,

Art. 10.3. Se vor excepta de fa plata cotizatici membrii persoane fizice relevante, in
special cele din ZUM tintite, fard ca acest fapt si afecteze dreptul acestora de a fi alesi si
de a avea drept de vot in Consiliufui Director.

Art. 11. Membrii Asociatiei sunt:

a) Membrii fondatori — cei care au constituit asociatia si au contribuit moral $i
material la fondarea ei §i la constituirea patrimoniului soeial;

b) Membrii asociati — cei care se asociaza ulterior fondatorilor st contribuie moral si
materiu] lacompletarea patrimoniului asociatiei;

¢) Membrii de onosre - titlu de membru de onoare al asociatiei are rol onorific st se
acorda persoanelor fizice sau juridice care, prin activitatea lor, au adus beneficii
deosehite asociatiel sau care o sprijind substan;ml din punct de vedere financiar;
calitatea de membru de onoare este conferita de citre Preg w Asociatiei. Membrit
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de onoare nu plitesc cotizaic si pot participa la sedintele Adunarii Generale, fird drept
de vot;

d) Membrii sustindtori — care ader la scopul asociatiei si o sprijind material st
moral la realizarea acestuia.

Art, 12. Calitatea de membru al Asociatiei inceteazs prin:

a) incetarea existenfei persoanei juridice;

b} retragerea benevold (la cererea expresa si serisd inaintata organelor de conducere
ale Asociatiei);

¢) prin excluderea pentru abateri grave de la statut sau pentru intarzierea la
platafmeplata cotizatiel trimestrial, prin hotararea Consiliului Director:

d) deces.

Art, 12.1. Membrii asociali care se retrag sau sunt exclusi nu av nicivo drept asupra
patrimoniului social, ¢i ramindnd obligaji si-si pidteascd contribugile Ja care s-au
obligat fatd de asociatie.

Art. 13. Decizia de retragere a calitilii de membru poate fi contestatd in termen de
30 de zile. Contestatiile se depun la organul icrarhic superior celui care l-a ales sau
aprobat, a carui hotdrdre in solutionareu contestajiei ramine definitiva.

Art. 14. Membrii Asociatiei fondatori $i asociati au urméatoarele drepturi:

- siparticipe la activnile Asociatiei;

- sisg expﬁme punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza u fi Juate si la
documentele supuse dezbaterii;

- $&-gi exprime voin{a prin vot asupra problemelor supuse dezbaterii;

- s beneficiere de toate inlesnirile si facilitatile pe care Asociatia le poate acorda
membrilor sii;

- alte drepturi rezultate din aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a
asocialiei.

Art, 15. Membrii Asociatiel au urmitoarele obligatii:

- sk respecte prevederile statutului §i hotdrdrile organelor de conducere:

- >3-yi plateased obligaiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si
le-au asumat;

- si panticipe la lucririle Adunarii Generale:

e

- 58 sprifine Asociatia, in masura posibilitdtilor, in organizarea si desfasurarea
actiunilor sale;

- sil participe Ja actiunile organizate de Asociatie;

- s4 nu aduca prejudicii de ordin moral si material;

- alte obligatii rezultate din aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a
asociaitel. '

CAP. V. CONDUCEREA S CONTROLUL ASOCIATIE]

Art. 16, Organele de conducere ate Asociatiei sunt;

A. Adunarea Generalii a Asociatilor:

B, Consiliul Director:

A. ADUNAREA GENERALA
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Art. 17. Adunarca Generald este alcatwita din totalitatea membrilor Asociatiei,
Calitatea de membru da dreptul la un singur vot. Dreptul de vot se exercitd de fiecare
membiu,

Art. 18. Adunarea Generald a membrilor se Intruneste n sesiunca ordinard o datd la
un an sau in sesiunea extraordinard, ori de cite oni este necesar.

Art. 19. Adunarea Generala ordinard se convoaca de citre Presedinte.

Art. 20. Adunarea Generald extraordinari se convoaca:

v de Pregedintele Asociatiei;

¥ 1a cererea a cel putin 1/3 din numaral membrilor Asociatiei:

¥ lacererea a 2/3 din numirul membrilor Consiliutui Director;

v la cererea, fundamentata, a Comisiei de Cenzori.

Art, 21. Convocarea se realizeazd. in conformitate cu fegislatia n vigoare, cu cel
putin 5 (cinci) zife fnainte de data desfasuririi Adundrii Generale. Cu aceastd peazie se
comunica datd, locul §i ora desfasurarii Adunarii Generale, precum si ordinea de zi. cu
precizarea tituror problemelor care vor face obiectul dezbaterilor.

Art. 22, Cind in ordinea de zi figureaza propuneri de modificiri ale Statututui
Asociatiel, convocarea va cuprinde texwl integral al propunerilor san se va pune la
dispoziie, celor interesafi, la sediul Asociatiei. fn acest caz ingtiinfarea asociatilor s¢ va
face prin scrisoare recomandatd si publicarea intr-o publicatie locald, iar in cazuri
urgente prin mijloace care s asigure luarea la cunostinia a convocarii,

Art. 23. Adunatea Generald este statutar constitvitd dacad sunt prezenti cel pugin
jumatate plus unul din numdrul total al membriler.

Daci la prima convocare nu se intruneste nunrirul statutar de membri, se va face o
noud convocare pentru o datd ce se situeazd intre @ 7-a 5t a 15-a zi de la data stabiliea tn
prima convocare, cind Adunares Generaldl se va considera legal constituita cu orice
numar de membri prezenti.

Art. 24. Howririle Adunarii Generale, luate cu respectarea legii §i 4 staturului sunt
obligatorii pentru tofi membrii Asociatiei. chiar dacii nu au luat parte la adunare sau au
votat impotriva,

Art. 25 Adunarea Generald a membrilor este condusi de Presedinte sau de un
membru al Consiliului Director $i un secretar de sedinfa. Secretarul de sedinta va fi ales
pentru fiecare sedin(d in parte.

Art. 25,1, Hotarrite Adunarii Generale a membritor se iau prin vot deschis, cu votul
a cel pufin jumatate plus unul din numarot celor prezen;: cu excepiia celor care prevad
modificiri ale Statutului, divizarea, fuzivnea sau dizolvarea, pentit care se cere o
majoritate de jumdtate plus unul din numirul membrilor Asociatiei.

Art. 252, Fiecare membru are dreptul {a un singur vor, La Adunarea General3
hotardrile se adopti in urma numasiirii veturilor exprimate de membrii prezenti.

Art. 253, Asociatii pot stabili, cu respectaren condifiitor de cvoram §t majoritate
statutare. ¢a pentrs apumite probleme, hotiririle sa fie adoptate prin vot secret.

Art. 254, Nici autoritdtile publice, niciun alt grup nu pat avea drept de vor mai mare
de 49%,

Art. 28,5, Cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte
trebuie 58 vina din pantea partencrilor din sec
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Lucrdrile Adundrii Generale se conseamneaza intr-un proces-verbal intocmit de
Secretarul de Sedinga $i va 11 semnat de Pregedintele Asociatiei. de vicepregedinie §i de
Secretaru! de Sedinta.

Hotardrile Adunarii Generale pot fi atacate in 15 zile de ciitre membrii Asociatiei.

Cererca de anulare se solufioneazd de catre judecitoria in circumseriptia céireia
Asociatia i are sediu Hotarfirea instangei este supusa ciilor de atac prevazute de Noul
Cod de procedurd civila,

Art. 26, Adunarea Generald are urmitoarele atvibutii:

- stabileste strategia $i obiectivele generile ale Asociagiei;

aproba Statutul §i modificarile acestuia;

- uprobd infiintarea sau desfiintarea de sucursale. filiale;

- aprobit hotarari privind fuzionarea, dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste
destinatia bunurilor rimase dupi lichidare;

- aprobd bugetul de venituri si cheltuieli §i bitantul contabil;

- dezbate raporu! financiar §i descarcarea execufiei bugetare;

- alege si revocd cenzorul sau, dupa caz, membrii comisiei de cenzori:

- solutioneazi contestafiile membrilor cu privire la hotdririle Consiliului Director,
referitoare la admiterea sau exciuderea din Asociatie:

- orice alie atributii previzute de lege sau statut,

B. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 27. Consiliul Director se compune din: Pregedinie, Vicepresedinte, Secretar si
doi membri.

Art. 27.1. Din Consiliul Director nu pot face parte dect membrii GAL care
indeplinesc urmétcarea conditie:

a) au sediul sau sucursaldffiliald/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de
SDL - in cazul persoanelor juridice;

b) au resedinfa/domicilid in teritoriul SDL — in cazul persoanclor fizice care an
calitatea membru

in GAL,

Art. 27.2. Dintre membrii Consiliului Director al GAL, minimum 20% trebuic si fie
reprezenianti ai ZUM,

Art. 28. Activitatea Consilivlui Director este coordonatd de Presedinte.in lipsa
Pregedintelui, activitatea va fi coordonata de ciitre vicepresedinte.

Art, 29. Cind se creeazii un loc vacant in Consiliul Dircctor, membrii sii
desemneazi temporar un nou membre, pand la intruniren Adundrii Generale. Durata
penitiu care este ales noul membru, pentru a ocupa locul vacant, va fi egala cu perioada
care a ramas pand Ia expirarca mandatului predecesorului séu.

Art. 30, Consiliul Director este responsabil pentru adminisirarea generald o
Asociafiel, realizarca scopului si obiectului de activitate af acesteia.

Art. 31. Consiliu] Director are in principal urmdtoarele atributii:

- asigurd punerca fn executare a hotaririlor Adunarii Generale:

- ‘neheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei:

- aprobd organigrama si politica de personal ate asociatiei, daca prin statul nu se
prevede altfel:

/l\
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- findeplineste orice alte atributii previizute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

- hotdriigte cu privire Ja schimbarea sedivlui Asociatiei;

Art. 32, Consiliul Director se intruneste fa sediul Asociatiei in sedingele wimestriale
sau ori de céte ori este necesar, la convocarea Presedintelui sau a Comisie de Cenzori
sau [a cererea a 1/3 dintre membrii Consiliului.

Art, 33, Dezbaterile Consiliului Director au loc conform ordinii de zi stabilite pe
baza proiectului comunicat in timp util de Presedinte. Acestea se consemneazd in
procesul verbal al sedintei care este redactat de Secretarul de Sedinga, invegistral Tntr-un
registru de sedinte special §i ulterior arhivat corespunzitor.

Arf. 34. Consiliul Director adoptad hotariri prin vot deschis. Pentru valabilitatea
hotardrilor este necesard prezenta a cel putin jumitate plus unu din aumarul membrilor
Consiliului Director, iar hotdrdrile se iau cu majoritatea {jumdtate plus unu) membrilor
prezenii.

Art. 34.1. Toti membrii Consilinlui Director al GAL (s organizatiile pe care le
reprezintd) isi declari interesul in proiecte si nu participi la decizille care i
privesc direct,

Art. 35, In relatiile cu terii, Asociatia este reprezentatd de citre Presedinte sau de
ctre Vicepregedinte, in limitele competentelor delegate.

Art. 36. Conducerea operativi curenta §i permanentdl a Asociatiei. fn perioada dintee
intrunirile Consiliutui Director, va fi asiguratd de cdire Pregedinte, iar Tn lipsa acestuia
de catre Vicepresedinte.

C. PRESEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 37. Presedintele va fi domnut POpescu Gheorghe, persoani fizici relevanti
(reprezentant SDL).

Art. 38. Pa‘e;?_edmtc_ic indeplineste urmdtoarele atribugii:

- convoacd i prezideazi Consiliul Director i Adunarea Generald a membrilor si
propune problematica ce va face obiectul ordinii de zi;

- prezintd Adundrii Generale rapoartele si informdrile privind activitatea Consiliului
Director;

- reprezintd Asociafia in relugiile cu persoancle fizice si juridice, romdne sau
straine, cu autoritd{ile i in fata instantelor de judecata;

- urmdreste §i sprijind realizarea programului anual al Asociatiei si a bugetului ce
venituri si cheltuieli;

- administreaza patrimoniul fn limitele de competenta stabilite;

- organizeaza actiuni concrete pentry realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

- actioneazd pentru atragerca de noi membri;

- indeplineste alte sarcini stabilite de Adupnarea General si Consiliul Director, in
vederea dezvoltiril §i promovauii activitdgii Asociatiel si a membrilor sai;

- are votul decisiv in cazul in care voturile pro si contra ale Consiliului Director
sunt egale.

Art. 39, Pregedintele Asociajiei este coordonatoru! activitagii si va delegu o parte din
atributivnile sale vicepresedintelui.
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D. VICEPRESEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 40. Vicepresedintele va fi reprezentantul SC ROMSERV INVEST SRL,
domnul Floris Lazirescu.

Art. 41. Vicepregediniele este responsabil de organizarea si functionarea activitatii
asociatiet.

Art, 41.1.Vicepresedintele va implementa organigrama necesard desfisurarii, In
condifti optime, a activitdilor,

In acest scop va angaja persoane in baza unor contracte individuale de munca sau
contracte de voluntariat i va numi sefii de compartimente.

Aceste compartimente pot fi: compartiment asisten(d sociald si social-medical,
compartiment asisten{d sociala §i dezvoltare comunitar, compartiment asistentd socials,
compartiment  educagic §i  cercetare  interdisciplinars, compartiment  cultural,
compartiment dezvoltare organizajionald, compartiment tineret, compartiment mediu,
compartiment programe si proiécte, efc.

Activitatile fiecarui compartiment sunt cele prevazute. in prezental Statut.

Art. 42. Vicepresedintele poate fi mandatat de citre Pregedinte pentru desfisuraren
activitdilor

admunistrative ale Asociaiei.

E. SECRETARUL CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 43. Secretarul va fi reprezentantul Societatii Nationale de Cruce Rogie -
Filiala Dimbovita, domnu! Raul-Aurelian Pavelescu

Secretarul indeplinegte urmatoarele atributii:

- coordoneazd, indruma si controleaza structura administrativi a Asociatier;

- Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Adunirii Generale si ale Consiliului
Director;

- organizeaza alegerile In cadrul Adunarii Generale;

- menfine registrul de corespondenti;

- urmareste finerca la zi a evidenfelor Asociatiei si se ingrijeste de mentinerea in
bund ordine a actelor Asociatiet:

- Indeplineste orice alte atributii ce derivi din natura functiei pe care o define:

F. MEMBRI

Art. 43,1 Membrii in Consiliul Director vor fi; reprezentantul Asociatiei

Zaedno, d-1 Costache Marian arie si reprezentantul 8.C. RADUCANU PROD

COM S.R.L., dommul Tudorica Riducanu.

G: CONTROLUL FINANCIAR

Art. 44, In cazul n care asociafia nu are obligatia numirfi unui cenzor, fiecare dintre
asociati care nu este membru of consiliului dircctor poate exercita dreptul de control.

H. Aparatul Telnic

Art. 45 Aparatul tehnic va avea urmétoarea componenta:

- un manager GAL - coordoneazi activitatea Asociatiei atdt sub aspect
organizatoric cat si al respectirii procedurilor de lucru;

- un asistent administrativ,

- un facilitator comunitar - asigura participarea deplind a comunititii
marginalizate la elaborarea strategiei de dezvoltare locali.
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Art. 45.1.In faza de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala, personalul
GAL va putea si creasci prin angajarea altor specialisti, precum expert romi,
asistenti medicali comunitari, mediator geolar s.a., care si furnizeze diverse
servicii sociale in teritoriul SDL, in special in zona urbani marginalizaii.

Art. 45.2. Membrii componenti ai aparatului tehnic vor fi angajati ai Asociatiej,

dupa dobéndirea personalitaii juridice, in conditiile legii.

Art. 45.3.Aparatul Tehnic al Asociatiei urmireste in principal elaborarea,
actualizarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL si va fi
dimensionat, in timp, in functie de necesititile Asociatiei.

CAP. VL. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIE]

Art. 46. Dizolvarea si lichidavea Asociafiei se fac in conditiile prevazute de lege.

Art. 47. Asociatia isi pierde personalitatea juridica in urmitoarele cazuri:

- prin vointa membrilor atunci cind Adunarea Generali hotaraste dizolvarea;

- de drept, prin:

o imposibilitatea realizdrii scopului pentru care a fost constituita, dacdl in termen de
3 luni de fa constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

o imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consilivlui Director in
conformitate cu statutul Asociafiel, daci aceastd sitwapie dureazi de mai mult de un an
de la data la care, potrivit statatului. trebuian sa fie comstitvite aceste organe de
conducere;

© reducerea numidrului de asociati sub limita fixata de lege, dacd acesta nu a fost
complinit

timp de 3 luni.

Existen{a situatiilor mai sus mentionate vor fi constatate de Adunarea Generala,

Art, 47.1. prin hotirire judeciioreasc:

- cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sav contrari ordinii publice;

- cand realizarea scopului este wrmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

- ¢ind Asociatia, fard a fi awtorizat, transforma scopul si urmiiregte un alt scop, decit
cel pentru care s-a constituit i pe care I-a declarat:

- ciind Asociatia a devenit inso}vabila.

Art. 48. Instanfa compelentd si hotirasci dizolvarea este judecitoria in
circumscripfia cireia Asociatia isi are sediul.

Art. 49, Asociagia se poate dizolva §i prin hotirirea Adundrii Generale. fn termen de
15 zile de la data sedintei de dizobvare. procesul verbal in forma autentic, se depune la
judecatoria In a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru a fi fnscris in
Registrul asociatiilor st fundatiilor. Lichidarea patrimoniuiui Asociatiei se va face de
citre lichidatori numifi de Adunarea Generali si care au obligatia de a indeplini toate
formalitatiie cerute de lege.

Art. 50, In cazul dizolvarii Asociatiel, patrimoniul se lichideazdi conform
prevederilor legale in vigoare,

Bunurile rimase fn urma lichidarii nu sc pot transmite citre persoane fizice. Aceste
bunari vor fi transmise persoanelor juridice de drept public cu scop identic sau
asemanator, ce desfasoard activitati in domeniul social.

520
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CAP. VIL DISPOZITII FINALE

Art. 51 Asociajia are stampild proprie ce se v aplica pe toate documentele emise de
viitre Asociatie.

Art. 52. Orice decizii sau acfiuni care sunt in contradictie cu prevederile Statutelyi
saw cu legislatia in vigoare sunt nule de drept.

Art. 53, Prevederile prezentului Stauw intra in vigoare tn momenwl semnarii lui de
catre membrii fondatori gi adoptirii fui in Adunarea Generals.

Prezentul Statut a fost Intocmit in 3 (trel) exemplare, cu aceeasi valabilitate §i forga
Jjuridica, astazi 24.06.2021.

MUNICIPIUL TARGOVIST
Primar,
Jjr. Daniel Cristian STA]

|
Asociatia ZAEDNO a Bulgdrilor din Targov »t
Pregedinte,
Marian Ifarie COSTACHE 2PN

ASOCIATIA Cl1 vamrﬁ}?u-
Presedinte, i
Racaru Ionut-Iulian 1

SC RADUCANU PROD COM & =
Administrator, -
Raducanu Tudorica

POPESCU GHEOI
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ACT CONSTITUTIV
al Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -
+TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”

in conformitate cu prevederile Ordonan;el Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii §i fundatii, cu modificirile st completirile ulterioare, respectiv ale Legii
nr.246/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000

Menibrii fondatori ;

1. MUNICIPIUL TARGOVISTE cu sediul in str. Revolutiei, nr.1-3,
Municipiul Targoviste, Judeful Dambow;a, CUI 4279944 reprezentat prin domnu}
Cristian Daniel STAN, in calitate de primar, cetatean roman, identificat cu C1 seria DD,
nr. 816541, domiciliat in Municipiul Targoviste, str. Mihai Popescu, nr. 5, bl. 29D, etaj
2, ap. 10, Judetul Dambovita.

2, SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE - Filiala Dambovita cu
sediul in Targoviste, str. Alexandru loan Cuza, ar.1, CUI 6907212, Teprezentatd prin
dommul Floris Lazirescu, in calitate de presedinte, cetatean roman, identificat cu Ci
seria DD, nr. 640956, domiclhathumcxpml Targoviste, str, Cpt. lon Andreescu, nr.
31, Judetul Dambovita.

3. ASOCIATIA ROMANES cu sediul in Targoviste, str. Nicolae lorga, nr. 3,
CUI 29603859, reprezentatd prin domnul Vasile Moise , in calitate de presedinte,
cetatean roman, identificat cu CI séria DD, nr. 467113, domiciliat in Municipiul
Targoviste, str. Calea Domneasca, nr. 249, Judetul Dambovita,

4. ASOCIATIA ZAEDNO z bulgarilor din Targoviste, cu sediul in Targovigte,
Str. Calea Ploiegti nr. 87, CUI 25016320, reprezentatd prin domnul Marian Harie
Costache, in calitate de presedinte, cetatean roman, identificat cu C1 seria DD, nr.
692323, domiciliat in Municipiul Targoviste, str. Porumbeilor, nr. 13, Judetul
Dambovita.

s-au asociat si au hotarét infiinfarea Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA - ,TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE” in conditiile stabilite in
prezentul Act constitutiv

CAPITOLUL I: Dispozitii Generale

Art. 1 Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,TARGOVISTEA
EGALITATH DE SANSE” este constituits prin libera asociere a membrilor fondatori,
institufii publice, organizatii non-guvernamentale, persoane juridice, autonom si
apolitic, inflintatd in temeiul OG 26/2000 si are personalitate jl!l‘ld‘lc&

Art. 2 Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA , TARGOVISTEA
EGAL]TATII DE $ANSE” este organizatd 5i functioneazi pe baza Actului Constitutiv
si a Statutului Asociatiei,

Art. 3 Denumirea asociatiei este Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
,,TARGOV!STEA EGA LITATH DE SANSE”, /

1

Targovigte 130011, Str. Revolutiel nr, 1-3, Tel. (0245)613928, (0245)611378 . .
Fax (0245)217951
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Cdeq,mthld

in documentele de constituire si in toate actele emise ulterior se va utiliza forma
prescurtatd a denumirii ASOCIATIA GAL ,,TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE”,

Asociatian GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TARGOV!STEA
EGALITATII DE SANSE” este constituita pe o duratd nedeterminata.

Sediul Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,TARGOVISTEA
EGALITATI DE SANSE” este in Targoviste, Judetul Dambovita, str. Calea
Domneascd, nr. 216, camera 3.

CAPITOLUL 11: Scopul Asociatiei

Art. 4.1 Prin semnarea prezentului Act Constitutiv, membrii fondatori isi exprimd
vointa de a se asocia in cadryl Asociatiei. GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
,,TARGOVISTEA EGAL!TA'{‘H DE $ANSE,, ropunéindu-si ¢a scop implementarea
misurilor/operatiunilor integrate din cadrul Strate;__:el de Dezvoltare Locala. in
contextul mecanismului de DLRC pentru perioada 2014-2020, peniru promovarea
drepturilor si imbunititirea conditilor de viald. imbunatilirea calitilii serviciilor.
infrastructurii, atragerea fondurilor europene pentru finantarea investitiilor necesare
realizérii acestora, dar si mmatwe de cooperare 51 dezvoltare de parteneriate care si

Art. 4.2 La scopul initial se adaugi actiuni de a oombate marginalizarea sociali,
sricia, sufenn;a incurajarea dezvoltdrii persoanei umane in comumtatc, prin
solidaritate si angajament social, de a lupta impotriva disparitatii sociaie si imbundtitirii
calitatii vietii.

Art. 4.3 Scopul constituirii Asociatiei se concretizeazi in urmatoarele domenii de
activitate:

1. Educatie.

2. Ocupare,

3. Dezvoltare-furnizare de servic

4. Asistenta sociala.

5. Combaterea discriminarii sau segregarii.

6. Investitii in infrastructura de locuire,

7. Imvestitii in infrastructura de sanatate, servicii sociale.

8. Investitii in infrastructura de educatie,

9. Investitii in amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii
defavorizate,

1. Crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane.

11. Construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprenderflor
de economie sociala de Insertie,

0.‘

CAPITOLUL ill: Membrii Asociatiei

Targovigte 130011, Str, Revolutiei nr. 1-3, Tel. (0245)613928, {0245)611378
Fax (02453217951
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Goig. 2008, % 1,24

Art. 5 Pot deveni membri asociali ai Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA ,, TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE” reprezentanii ai sectorului
privat, ai societdtii civile si persoane fizice relevante, dupa cum urmeaza:

v" Reprezentanti ai sectorului privat precum operatori economici {persoane fizice
autorizate, asociatii  familiale, intreprinderi individuale, profesii  libere,
microintreprinderi, firme mici, mijlocii san mari) §i organizajii de reprezentare ale
acestora, camere de comert, cooperative, entititi de economie sociald, intreprinderi
sociale de insertie, furnizori de servicii etc.

¥ Reprezentanii ai societdii civile: ONG-uri. asociatii. inclusiv asociafii de
locatari, fundatii, furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitati de cult etc.

v Persoanele fizice relevante, reprezentanti ai grupurilor finta definite in SDL §i
cetiteni de pe raza teritoriului SDL { din ZUM sau din zona urband functional) ce sunt
interesaji si participe Ia elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL.
Cetdtenii de pe raza teritoriului SDL se referd atat la rezidentii din teritoriu, cat §i la
persoanele fard adipost sau persoanele fitd acte de identitate care triiesc in teritoriul
SDL.

CAPITOLUL IV: Drepturile si indatoririle membrilor Asociatiel

Art, 6 Drepturile 5i indatoririle membrilor Asoeiatieil GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA ,TARGOVISTEA EGALITATH DE SANSE” sunt stabilite prin Statutul
Asociatiei.

CAPITOLUL V: Organizare, conducere si control

Art. 7 Asociaia are urmitoarcle organe:
- Adunarea Generald a membrilor Asociatiei;
- Consilinl Director;

SECTIUNEA A: Adunarea Generalii a membrilor Asociatiei

Art. 8 Adunarea Generald este organul de conducere al Asociatiei §i este formati
din totalitatea asociatilor prin membrii desemnati.

Art. 9 Adunarea Generald se intruneste in sesiune ordinar3 o datd pe an, in prima
decadi a lunii decembrie.

Adunarea Generala se intruneste in sesiune extraordinar3i ori de cate ori trebuie
rezolvate probleme importante de competenta Adundrii Generale si care nu suferd
amdnare.

Art. 10 Adunarea Generali este valabil constituitd daci sunt prezenti cel putin
doud treimi din totalul membrilor existenti la data convocarii.

Hotirérile Adundrii Generale se jau cu votul a cel pugin jumtate plus vnu din
numirul membrilor prezenti cu exceptia aprobirii si modificarit Statutului, caz in care
se cere 0 majoritate de cel putin doud treimi din numarul membrilor prezenti.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

Dezbaterile §i botararile adoptate se consemneaz intr-un registru special de citre
un secretar desemnat de céitre Consiliul Director.

Art. 11 Atributiile Adunirii Generale sunt stabilite prin statutul Asociatiei.

Térgoviste 130011, Str. Revolutiei nr, 1-3, Tel. (0245)613928. 011378
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Art. 12 Deliberdrile Adunarii Generale se consemneazé prin grija sccretarulul,
intr-un registru de deliberdri, accesibil oricirei persoane interesate, la care se vor anexa
procesele-verbale de sedingd.

Art. 13 Hotdrarile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii si pentru asociatii
care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.

SECTIUNEA B: Consiliul Director al Asociatiei

Art. 14 Consiliul Director este format din: Pre@cdmte Vicepresedinte, Secretar si
2 membri ce se vor desemna ulterior la i mbcnerea altor membri.

Presedinte - reprezentantul SOCIETATII NATIONALE DE CRUCE
ROSIE - FILIALA DAMBOVITA, domnul Raul — Aurelian Pavelescu, cetatean
romen, identificat cu CT seria DD, nr. 590984, domiciliat in sat Cindesti Vale comuna
Cindesti, Judetul Dambovita, nr. 135.

Vicepresedinte - reprezentantul Asociatici ZAEDNQ a Bulgarilor din
Térgovigte, domnul Costache Marian — Ilarie, cetatean roman, identificat cu 1 seria
DD, or. 692323, domiciliat in Municipiul Targoviste, str. Porumbeilor, nr. 13, Judeml
Dambovita.

Secretar ~ reprezentantul ASOC!ATIEI ROMANES, domnul Moise Vasile,
cetatean roman, identificat cu C1 seria DD, nr. 467113, domiciliat in Municipiul
Targoviste, str. Calea DPomneasca, nr. 249, Judetul Dambovita.

Consiliul Director se intruneste de céte ori activitagile previzute in Statut o cer.

Art.15 Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiei §i este ales de
Adunarea Generald pe o perioadd de patru ani: mandatele membnior Consilivlui
Director pot fi reinnoite in cadrul unei sedinte ordmare a Adundrii Generale,

In functie de nevoile activitatii pe care acestia o sustin in conformitate cu
prevederile statutului, la proplmwea membrilor Consitinjui Dlrector sunt stabilite de
Adunare Generali structura §i numirul membrilor Consiliului Director.

Art.16 Atributiile Consiliului Director sunt stabilite prin statutul Asoc:ahm

Art.17 Consiliul Director este rispunzitor pentru intreaga activitate in fata
Adunérii Generale,

Art.18 Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru
actele si faptele sale in cazul incilcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.

CAPITOLUL VI: Patrimoniul Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA ,TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”

Art. 19 Patrimoniul initial al Asociatiei este in suma de 200 lei.

CAPITOLUL VI: Dispozitii comune si finale

Art. 20 Municipiul Taggoviste asuma cheltnielile privind inflintarea

Asociatiel. _
Art. 20.1 Cheltuielile privind inflintarea Asociatiei sunt urmatoarele:
- Taxa judiciari de timbru;
- Constituirea patrimoniului inifial;
- Data certi (avacat, conform art, 6, alin (1) din OG 26/2000)
Art. 21 Asociatia are sigiliu si insemne proprii.

Targoviste 130011, Str. Revolutiei nr: 1-3, Tel (0245)613928, (0245)611378
Fax (0245)21795)
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Art. 22 Modificarea sau completarea actubui constitutiv se face- in forma scrisa si
cu indeplinirea conditiilor legale de fond si forma.

Art. 23 Doamna jr. Gabriela Brescan, CNP 2671023293296, este imputernicita
sa efectueze toate formalitatile legate de procedura de dobandire a personalitatii juridice
a Asociatiel.

Art. 23,1 Se imputerniceste doamna jr. Gabriela Brescan, CNP
2671023293296, pentru depunerea patrimoniului initial al Asociatiel, in suma de 200
lei.

Art. 24 Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu celelatte
dispozitii legale in vigoare.

Art, 25 Prezentul Act constitutiv a fost aprobat de Adunarea Generald a Asociafiei
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TARGOV!STEA EGALITATII DE
SANSE”.

Prezentul act constituiiv a fost redactat intr-un numdr de 10 exemplare.
ASOCIATI,

MUNICIPIUL TARGOVISTE
Primar,
. Daniel Cristian STAN

CRUCEA ROSIE ROMANA- F ILIA}_A DAMBOV )kT A o
Pregedinte,
ing.Floris LAZARESCU -

ASOCIATIA ROMANE.
Presedinte,
ing. Vasile MOISE

Pre;edm{e,
Marian Iiarie COSTA(H

" Avocal MARIAN GHEORGHE
in conformitate cu dispoziliile articoiutui

3 siin. {1) Hif, ¢) din Legea nr. 5171995 atast
data, identitatea pariilor 3i continttul (
\N-

p;:lz:mhﬂuilg Data le \ 3, %f‘t

Sl FQRM U]l —
T o) GINAI.UL

Targwlue ISUI}!I ‘vtr Rc\olutle: nr. 1-3, Tel. (0245)613928, (0245)611378
Fax (0245)217951
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Act aditional la Statutwd $i Actul Constitutiv 2l Aseciatiei Grupului de Actiune Locali
“Targovigtea Egalitatii de Sanse”
nr, 1/27.10.2023

in conformitate cu prevederile Ordonantel Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociaii i
fundatii. cu modificarile §i completirile ulterioare. respectiv ale Legii nr. 246/2005 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2000, Hotarirea Adunarii Generale nr.1/27.10.2023

Membrii:

I, MUNICIPIUL TARGOVISTE, cu sediul in str. Revolufiei. nr. 1-3, Targoviste.
Dambovita, CUI 4279944, reprezentat prin domnul Cristian Daniel Stan, in calitate de primar,
cetdfean romdn, identificat cu Cl seria DD, nr. 816541, domiciliat in Municipiul Térgoviste, str.
Mihai Popescu, nr. 5, bl, 29D, etaj 2. ap. 10, Judetu! Ddmbovita.

2. SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE - Filiala Dambovita cu sediul in
Targovigte. Judeful Dambovita, str. Alexandru foan Cuza, nr.l, CUI 6907212, reprezentaid prin
domnul Raul-Aurelian Pavelescu, cetitean romdn, identificat cu CI seria DD, nr. 914097,
domiciliat in Municipiul Térgoviste, B-dul Mircea cel Batrdn, nr.10. blH4, et.3, ap.7, Judetul
Dambovita.

3. ASOCIATIA ZAEDNO a Bulgarilor din Targoviste, cu sediul in Targoviste, Str. Calea
Ploiesti, nr.87, CUI 25016320, reprezentati prin domnul Marian Ilarie Costache. in calitate de
presedinte. cetdtean romdn, identificat cu Cl seria DD, nr. 692323, domiciliat in Municipiul
Térgoviste, str. Porumbeilor, nr.13, Judetul Dimbovita,

4. ASOCIATIA CLUBUL DE DANS SPORTIV ALL FOR DANCE. cu sediul in
Targoviste. str. Prutului, bLE6, e1.1.. ap. 5, CUI 30022167, reprezentata prin domnul Racary lonut-
lulian, in calitate de presedinte. cetijean romdn, identificat cu CI, seria DD, nr. 387618, domiciliat
in Targoviste, str. Udriste Nasturel. nr.8, bl. 26C, sc. B, ap.28, Judetul Dambovita.

5. S.C. RADUCANU PROD COM S.R.L. cu sediul in Targoviste, str. Garii, nr.5, CUI
RO5667693, reprezentatd prin domnul Riducanu Tudoricd, in calitate de administrator, cetdfean
roman, identificat cu CI, seria DD. nr. 701207, domiciliat in Téargoviste, str. Aleea Mandstirea
Dealu, nr. 14, judetul Dambovifa.

6. 5.C. ROMSERV INVEST S.R L. cu sediul in Targoviste, str. Aleea Sinaia. nr. 6-8, CUI
RO6186752, reprezentatd prin domnul Lizirescu Floris, in calitate de administrator. cetatean
romdn identificat cu CL. seria DD, nr. 640936, domiciliat in Targoviste, str. Cpt. fon Andreeseu,
ne.3 1. judejul Dimbovita.

7. POPESCU GHEORGHE, cetitean romdn, identificat cu CI. seria DD, nr.677000,
domiciliat in Targoviste, B-dul Mircea cel Béitrin, nr.10, bLH2. et I, ap.3, judetul Dambovita.

De comun acord, in conformitate cu prevederile Statutului, am hotirit modificarea si
completarea Statutului si Actului Constitutiv al Asociatiel, dupi cum urmenzi:
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A, Statutul Asociatiei se modifica, dupd cum urmeazi:
L Art, 1.1, va avea urmitorul continut:

“Art, L1. Asociatia Grupul de Activne Localid "Tirgovistea Egalititii de Sanse” are urmitorii
membri fondatori:

I. MUNICIPIUL. TARGOVISTE. cu sediul in str. Revelutiei. nr. |-3. Térgoviste:
Dambovita. CUL 4279944, reprezentat prin domnul Cristian Daniel Stan. in calitate de primar,
cetdfean roman, identificat cu Cl seria DD, nr. 816541. domiciliat in Municipiul Targoviste. str.
Mihai Popescu. nr. 5. bl. 29D, etaj 2. ap. 10, Judetu) Dambovita,

2. SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE — Filiala Dimbovita cu sediul in
Targoviste, Judetul Dambovita, str. Alexandru loan Cuza, nr.l, CUL 6907212, reprezentatd prin
domnul Raul-Aurelian Pavelescu. cetitean roman. identificat cy C1 seria DD, nr. 914097,
domiciliat in Municipiul Targoviste, Bd. Mircea cel Batrén, nr. 0, bl.H4. et.3, ap.7, Judep.:l
Dambovita,

3. ASOCIATIA ZAEDNO a Bulgarilor din Targoviste. cu sediul in. Tatgoviste, Str. Calea
Ploiesti, nr.87. CUI 25016320, reprezentatd prin domnul Marian llatie Costache, in califaie de
presedinte. cetdtean romdn, identificat cu CI seria DD. nr. 692323. domiciliat in Municipiul
Targovigte, str. Porumbeilor, nr.13. Judetul Dambovita."

2. Art.1.2 va avea urmitorul continut:

"Art. 1.2 Asociafia Grupul de Actiune Locald "Térgovistea Egalitatii de Sanse™ are wrmitorii
membrif asociati:

t. ASOCIATIA CLUBUL DE DANS SPORTIV ALL FOR DANCE, cu sediut in
Térgovigte, str. Prutului, bl. E6, et. 1, ap. 5, CUI 30022167, reprezentata prin domnu! Ricaru lonut
- lulian, in calitate de presedinte, cetdtean roman, identificar cu Cl, seria DD, nr. 387618,
domiciliat in Targoviste, str. Udriste Nasturel, nt. 8, bl. 26C, sc. B, ap. 28, Judeful Dambovita.

2. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA a Municipiului Targoviste, cu sediul in
Targovigte, Bd. Unirii, nr.26. CUI 4344406, reprezentati prin doamna lordache Marcela, in calitate
de director, cetdfean roman, identificatd cu CI, seria DD. nr. 988888, domiciliata in Térgoviste, Bd,
Tudor Viadimirescu. nr.71, Judetul Dimbovita.

3. COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC T"CONSTANTIN CANTACUZING"
Targoviste. cu sediul in Targoviste. str. George Cair, nr. 3, CUI 1388126 reprezentat prin doamna
Mareg Silvia Tn calitate de director, cetitean romdan. identificata cu Cl. seria DD, 1.905999,
domiciliata in Targoviste. Str. Oilor or.12B. Judeful Dimboviga.
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4, GRADINIT-A CU PROGRAM PRELUNGIT "RAZA DE SOARE” T;\RGOVISTE, cu
sedivl in Téargoviste, Aleea Prof. Alexandru Vasilescu. ar.7, CUl 9055476, reprezentatd prin
doamna Cuculea Nicoleta Catalina in calitate de director, cetitean romén. identificatd cu CL. seria
DD, nr.761387, domiciliata in Targoviste, St Viad Tepes. nr.7. bL3ISE, sc.A, ap.10. Judetul
Dambovita.

5. ASOCIATIA ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII VALAHIA DIN TARGOVISTE,
cu sediul in Targoviste, cu sediul in strada Mr. lon Alexandrescu, 39K, CUI 28312932, reprezentatd
prin doamna Robescu Valentina Ofelia in calitate de reprezentant legal. cetdtean roman, identificata
cu Cl, seria ZD, nr. 173485, domiciliata in Voinesti, str. Principald, nr.2318, judetul Dambovifa.

6. ASOCIATIA AVES cu sediul in Targoviste, Bd. lon C. Britianu, nr.34, bl.DIC, et.3,
ap.12, judetul Dambovita - reprezentatd prin domnul Radu Valentin in calitate de reprezentant
legal, cetagean comdn. identificat cu Cl, seria ZD, ar, 138744, domiciliat in Targoviste, Bd. lon C.
Bratianu, nr.34, bLDIC, et.3, ap.12, judetul Dambovita.

7. 8.C. ROMSERY INVEST S.R.L., cu sediul in Targoviste. str. Aleea Sinaia, or, 6-8, CUI
RO6186752, reprezentatd prin domnul Lazirescu Floris, in calitate de administrator, cetifean
romdn identificat cu Cl, seria DD, nr. 640956, domiciliat in Targoviste, str. Cpt. lon Andreescu,
nr.3 L, judetul Ddmbovita.

8. S.C. RADUCANU PROD COM S.R.L. cu sediul in Targoviste, str. Garii, nr. 5, CUI
RO5667693. reprezentatd prin domnul Raducanu Tudoricd, in calitate de administrator, cetatean
romdn, identificat cu Cl, seria DD, nr. 701207, domiciliat in Targoviste, str. Aleeca Manistirea
Dealu, nr. 14, judeful Dambovita.

9. §.C. SCAPING COM S.R.L. cu sediul in Targoviste, str. Aleea Sinaia, nr.64, CUI
8284633 reprezentatd prin doamna Popescu Laura - Elena in calitate reprezentant legal, cetdfean
romén, identificatd cu CL, seria ZD, nr. 088347, domiciliatd in Targoviste, Str. Nistrului, nr.1, bl
CIA, et.l, ap.6, Judetul Dambovita.

10. S.C. EXPERT EVENTS CITY S.R.L. Taegoviste, cu sediul in Targoviste, str. Aleea
Sinaia, ne.62, CUI 46348802, reprezentatd prin domnul Marin Sebastian, cetatean romén, identificat
cu CI, seria ZD, nr. 098003, domiciliat in Targovigte, str. Aleea Sinaia, nr,70, judetu! Dambovita,

11, $.C. INFOBIT CONSULT S.R.L, cu sediul in Térgoviste, str. Calea Bucuresti, nr.83B,
CUI 22871277, reprézentatd prin domnul Mihai-Emil Diaconu in calitate de reprezentant legal.
cetdfean romdn. identificat prin C1 seria ZD nr. 135575, domiciliat in Targoviste. str. Dadmbovilei.
nr. 32, judetu] Dambovila,

12. POPESCU GHEOQORGHE, cetdtean romén, identificat cu Cl. seria DD, nr. 677000,
domiciliat in Targoviste, B-duf Mircea cel Batran, nr. 10. bl, H2. et. 1, ap. 3. judepu] Dambovita.

13. CARCIUMARU RADU. cetilean tomdan, identificat cu CI, seria DD. nr. 840962.
domiciliat in Targoviste, B-dul Mircea cel Batrdn, nr. 3. bl. Al sc. C. et. 4, ap. 44. judetul
Dambovita.

Tad
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14. OPREA IONUT, cetatean romdn, identificat cu CL, seria ZD. nr. 133716, domiciliat in
Targoviste. Str. G-ral lon Emanoil Florescu. nr; 1, bl. Cl. et. 2, ap. 9, judetul Dimbovita.

[S. DOROFTEI IOANA-OFELIA, cetdtean romén. identificatd cu CI. sena DD, nr, 996588,
domiciliata in Targoviste, Str. Avram lancu, nr. 14, bl. 24, et. 4. ap. 20, Judetul Dambovita.”

3. Art. 4 se completeaza cu art 4.4. §i vit avea urmitorul continut;

"Art. 4. Scopul constituirii Asociatiei 11 reprezintd implementarea masurilor/operatiunilor integrate
din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala. in contextul mecanismului de DLRC pentru pericada
2014-2020, pentru promovarea drepturilor si imbunatiirea condititlor de viata, imbunatdtirea
calitdtii serviciilor. infrastructurii, atragerea fondurilor europene pentru finantarea investitiilor
necesare realizdrii acestora, dar i inifiative de cooperare §i dezvoltare de parteneriate care s
promoveze potentialul zonei, im preund cu membrii comunitatii,
Art. 4.1. La scopul initial se adauga actiuni de a combate marginalizarea sociald, saricia, suferinta,
incurajarea dezvoltdrii persoanei umane in comunitate, prm solidaritate si angajament social, de a
fupta impotriva dnsparltﬁm sociale si imbundtitirii caf:tézu vietii,
Art. 4.2. Scopul constituirii Asociatiei se concretizeaza in urmétoarele domenii de activitate:
Educatie.
Geupare.
Dezvoltare-furnizare de servicii.
Asistentd sociali.
Combaterea discriminarii sau segregirii.
Investitii in infrastructura de locuire,
Investitii in infrastructura de sandtate, servicii sociale.
Investifii in infrastructura de educatie.
Investifii in amenajiri ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate.

10. Crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane.

I'1. Construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii inireprinderilor de
economie sociald de insertie.
Art. 4.3. Asociatia va desfisura activitdfi in beneficiul urmatoarelor categorii de persoane, fara
discriminare: copii. persoane véfstnice, persoane aflate in ciutarea unui loc de munca, persoane cu
handicap, persoane sau familii cu posibilititi materiale reduse. bolnavi, refugiati, irigranti,
persoane private de libertate i familiile acestora. precum si alte categorii de persoane aflate in
dificultate i risc de marginalizare sociala
Art. 4.4 Asociatia are ca scop:
a) inflintarea si acreditarea de servicii sociale, conform legislatiei romdnesti (H.G nr. 1024 din 25

?°:'-49\E-":‘=~'E*‘!“-'r"
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Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum §i a Metodologiei de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale/ H.G nr. 476 din 03.07.2019 pentry modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciitor sociale. aprobate prin H.G nr.118/2014 si a HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale: precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare
a serviciilor sociale

b) autorizarea de cursuri de formarea profesionald in conformitate cu legislatia in vigoare.

¢} autorizarea serviciilor de consiliere in carferd in conformitate cu legislatia in vigoare.

d) autorizarea serviciilor de orientarea profesionald in conformitate cu legislatia in vigoare,

¢) autorizarea serviciilor de plasarca fortei de munci in conformitate cu legisiatia in vigoare.

f) apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

g} participare la dezvoltarea societdtii civile, sprijinirea. incurajarea si sustinerea inifiativelor
administragiei publice locale si nationale,

h) promovarea educatiei formale i nonformale

i) promovarea dezvoitirii durabile

J) promovarea tinerilor prin proiecte culturale §i de tineret

k) promovarea de activitati si proiecte in domenii ca: educatie, culturi, mediu si protectia mediului,

social, ete.”

4. Se actualizeaza Art.7 cu lit. d) si e) si va avea urmitorul continet:

" Art, 7. In vederea realizarii scopurilor si activitatilor prevazute in statut Asociatia:

a) poate infiinga filiale, sucursale, réprezentate in fard si strdinatate:

b) poate coopera i s poate asocia cu alte organizatii din tara si straindtate;

¢} se poate afilia la organisme nationale §i internationale de profil.

d) panticiparea la mecanismul DLRC. cu alocari financiare prin Programul Operational Incluziune
st Demnitate Sociala (PolD$)2021-2027

e} reducerca numiirului de persoane aflate in risc de sarficie si excluziune sociali din comunitagile
marginalizate din Municipiul Targoviste prin elaborarea unei Strategii de Dezvoltare Locald si a
Listei indicative de interventii prin care Asociajia considera ¢ vor fi atinse obiectivele Strategiei de
Dezvoliare Localé precum si alocarea orientativi pentru fiecare interventie ce urmeazi a fi finantati
prin Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald (PolDS)2021-2027 ."
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5. Se actualizeazii: Art.7 cu alin.2 lit. a) si b) §i va avea urmitorul continut:

"Art.7.2. Asocialia patticipa la;

a) intocmirea Listei indicative de interventii si alocarea orientativa pentru fiecare interventie ce
urmeaza a fi finantata prin PolDS 2021-2027;

b) wverificarea asigurarii coerentei cu masurile finantate din PolDS 2021-2027"

6. Se actualizeazi art.27 care va avea urmatoru! continat:
“Art. 27, Consiliul Director se compune din: Presedinte. doi Vicepresedinti. Secretar si trei
membrei."

7. Se completeazii capitolul D cu art. 40.1. si va avea urmidtorul continut:
"Art. 40.1. Vicepresedinte va fi domnul lonut Oprea — persoand fizica reprezentativa din ZUM"

8. Se modified articolul 43.1 si va avea urmatorul continut:

"Art. 43.1. Membrii in Consiliul Director vor {i;
- reprezentantul S.C. RADUCANU PRODCOM S R.L.. domnul Tudorica Raducanuy;
- reprezentantul Asociatiei ZAEDNO, domnul Costache Marian larie;
- reprezentant ZUM, doamna Dorofiei loana-Ofelia.”

B. Actul constitutiv al Asociatiei se modificd, dupi cum urmeazi:

1. Art. 14 va avea urmatorul continut:

"Art. 14, Consiliul Director este format din: Presedinte, doi Vicepresedinti, Secretar si
trei membri, astfel:

Presedinte: POPESCU GHEORGHE, cetifean romdn, identificat cu Cl, seria DD, nr.
677000, domiciliat in Térgoviste. B-dul Mircea col Batan. ne, 10, bl. H2, et. 1. ap. 3. judetul
Dimbovita.

Vicepresedinte: reprezentantul SC ROMSERV INVEST SRL, domnul LAZARESCU
FLORIS, cetitean romén identiticat cu Cl. seria DD. nr. 640936, domicitiat in Térgoviste, str. Cpt,
lon Andreescu, nr.3 1, judetul Dambovita,

Vicepregedinte: persoana fizica reprezentant ZUM. domnul OPREA IONUT, cetitean
romdn, identificat cu Cl, seria ZD, nr. 133716, domiciliat in Targoviste, Str. G-ral lon Emanoil
Florescu, nr. 1. bl C1, et, 2, ap. 9, judetul Ddmbovita.

Secretar: reprezentantul SOCIETATH NATIONALE DE CRUCE ROSIE - Filiala
Démbovita, reprezentatd prin domnul RAUL-AURELIAN PAVELESCU. cetitean romdn.
identiticat cu C1 seria DD, nr. 914097, domiciliat in Municipiul Targovigte. Bd. Mircea cel Bitran,
ar. 10, bl.LH4, et.3, ap.7, Judepul Dambovita,

Membrii:

céNm\a 6
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- reprezentaniul S.C. RADUCANU PROD COM S.R.L. domnul RADUCANL
TUDORICA, cetdjean roman, identificat cu Cl. seria DD, nr. 701207. domiciliat in
Targoviste. str. Aleca Mandstirea Dealu, nr. 14, judetul Dambovifa;

- reprezentantul ASOCIATIEI ZAEDNO a Bulgarilor din Targoviste, domnul Marian
tlarie Costache, cetajean roman. identificat cu C1 seria DD, ar. 692323, domiciliat in
Municipiul Targoviste, str. Porumbeilor, nr.13. Judetul Dambovita.

- reprezentant ZUM. deamna DOROFTElI IQOANA-QFELIA, cetitean roman.
identificatd cu Cl, seria DD, r. 996588, domiciliatd in Targoviste. Str. Avram
lancu, nr. 14, bl, 24. et. 4, ap. 20, judetul Dambovita™

Cu exceptia modilichrilor previizute i prezentul act aditional, restul prevederilor din
Statutul st Actul Constitutiv ale Asociatiei Grupul de Actiune Locald "Targovistea Egalitatii de
Sanse ", riman neschimbate.

Prezentul act aditional la Statut si Act Constitutiv a fost semnat astazi, 27.10.2023, In 3 ftrel}
exemplare originale.

MUNICIPIUL TARGOVISTE
PRIMAR [/ 70

Jr. Daniel-Cristign STANG "

ASOCIATIA ZAEDNO A BULGARILOR DI
PRESEDINTE "™~

PRESEDINTE
lonut lutian RACARU

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE RGSIE:J =

P oo
DIRECTOR TR 1)
et G :B

Raul Aurelian PAVELESCL! \= gAY EN
) e ¥ \ _.. . //"
S.C. ROMSERY INVEST S.R.L. Thrgoviste s 77+~

ADMINISTRATOR

594



G.A L
el e, $Hraety

TARGOVISTEA EGARLITRAYI DE SANSE
Targesisie, Calea Dovmpeased e 2i6 s

Videtion: QAT 068 EPeemant contaet o galurgon isie. mi
wan e e ro ~\

Floris LAZA RF,S(_‘[_.'_ o

S.C. RADUCANU PROD COM S.R.L. Tirgoviste
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STATUT
actnalizat Ia data de 27.10.2023
al ASOCIATIET GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -
+TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”

CAP.L DISPOZITII GENERALE

Subscrisele asociati fondatori, de comun acord am convenit la infiintarea ASOCIATIEL
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE" in
wrrniitoarele condifii:

Art. 1. Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice roméne, fird scop
lucrativ, nonprofit, independentd, neguvernamentald si apoliticd. functionarea ei fiind
reglementatd de Ordonanta Guvernului- nr. 26/2000, impreund cu celelalte prevederi ale
legistatiei romane, precum si cu prevederile prezentului Act Constitutiv si ale Statutului.

Art. 1.1. Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA .TARGOVISTEA EGALITATII
DE SANSE™ are urmatorii membrii fondatori:

I. MUNICIPIUL, TARGOVISTE, cu sediul in ste. Revolutiei, nr. 1-3, Municipiul
Targoviste, Judetul Dambovita, CUI 4279944, reprezentat prin domnul Cristian Daniel Stan, in
calitate de primar, cetdtean romdn, identificat cu CI seria DD, nr. 816541, domiciliat in
Municipiul Targovigte, str. Mihai Popescu, nr. 5, bl. 29D, eta] 2, ap. 10, Judetul Dambovita.

2. SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE - Filiala Dambovita cu sediul in
Térgoviste, str. Alexandru loan Cuza, nr. [, CUI 6907212, reprezentatd prin domnul Raul-
Aurelian Pavelescu, cetitean roman. identificat cu Cl seria DD ne. 914097, domiciliat in
Municipiul Targoviste. B-dul Mircea cel Batran nr. 10, bl. H4, et. 3, ap. 7, judetul Dambovita.

3. ASOCIATIA ZAEDNO a bulgarilor din Targoviste, cu sediut in Téargoviste, Str.
Calea Ploiesti, nr. 87, CUI 25016320, reprezentatd prin domnul Marian [larie Costache, in
calitate de presedinte, celdtean romén, identificat cu Cl seria DD, nr. 692323, domiciliat in
Municipiul Targoviste, str. Porumbeilor, nt. 13, judetul Dénibovita.

Art. 1.2 Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA . TARGOVISTEA EGALITATII
DE SANSE™ are urmitorii membrii asociati:

t. ASOCIATIA CLUBUL DE DANS SPORTIV ALL FOR DANCE. cu sediul in
Térgovigte, str. Prutului, bl. E6. et. 1. ap. 5, CUI 30022167, reprezentatd prin domnul Racaru
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lonut — Hlian, in calitate de presedinte, cetatean romdn. identificat cu CL. serin DD, nr. 387618,
domiciliat in Targoviste. str. Udriste Nasturel. nr. 8. bl. 26C, sc. B. ap. 28. Judetul Diamboviga.

2. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA a Municipivlui Targoviste. cu sediul in
Targovigte, Bd. Unirii, nr.26, CUI 4344406, reprezentatid prin doamna lordache Marcela, in
calitate de director. cetidtean romdn. identificatd cu CI. seria DD. nr. 988888, domiciliati in
Térgoviste. Bd. Tudor Viadimirescu, nr.71, Judetul Dambovita,

3. COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC “CONSTANTIN CANTACUZINO™
Targovigte, cu sediul in Targoviste. str. George Cair. nr. 3, CUI 1388126 reprezentat prin
doamna Mares Silvia in calitate de director. cetiifean roman, identificata cu CI seria DD,
nt.909999, domiciliati in Targovigte, Str. Oilor nr.128, Judejul Dambovita.

4. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "RAZA DE SOARE" TARGOVISTE,
cu sediul in Targoviste, Aleea Prof. Alexandru Vasilescu, nr.7. CUL 9055476, reprezentatd prin
doamna Cucuiea Nicoleta Catalina in calitate de director, cetifean roman, identificats cu CI.
seria DD, nr.761387. domiciliata in Targovigte, Str. Vlad Tepes, nr.7, bL35E, sc.A, ap.10,
Judetul Dambovita.

5.ASOCIATIA  ABSOLVENTILOR  UNIVERSITATII  VALAHIA  DIN
TARGOVISTE. cu sediul in Targoviste, cu sediul in strada Mr. lon Alexandrescu, 39K, CUI
28312932, reprezentatd prin doamna Robescu Valentina Ofelia n calitate de reprezentant legal,
cetdtean romdn, identificatd cu Cl, seria ZD, nr, 173485, domiciliata in Voinesti. str. Principals,
k2318, judetul Dambovita.

6. ASOCIATIA AVES cu sediul in Targoviste, Bd. lon C. Bratianu, nr.34, judetul
Démbovita - reprezentatd prin domnul Radu Valentin in calitate de reprezentant legal. cetdtean
roman. ideatificat cu CJ, seria ZD, nr. 138744, domiciliat in Térgoviste, Bd. lon C. Bratianu,
nr.34. bl.DIC, et.3, ap.12, judetul Dambovita.

7.$.C. ROMSERYV INVEST S.R.L., cu sediul in Targoviste, str. Aleea Sinaia, nr. 6-8.
CUI RO6186752, reprezentatd prin domnul Lazirescu Floris. in calitate de administrator.
cetifean romén identificat cu CL, seria DD. nr. 640956, domiciliat in Targoviste, str. Cpt. lon
Andreescy, nr.31, judetul Dimbovita.

8. S.C. RADUCANU PROD COM S.R.L. cu sediul in Targoviste. str. Garii, nr. 5, CUI
ROS5667693. reprezentath prin domnul Raducanu Tudorica. in calitate de administrator, cetdtean
romén, identificat cu Cl, seria DD, nr. 701207, domiciliat in Targoviste, str. Aleea Min#stirea
Dealu, nr. 14, judetul Dambovita,

9. 8.C. SCAPINO COM S.R.L, cu sediul in Targoviste, str. Aleea Sinaia, nr.64, CUI
8284633 reprezentata prin doamna Popescu Laura - Elena in calitate reprezentant legal, cetatean
romén, identificatd cu CI, seria ZD, nr.088347. domiciliatd in Targoviste, Str. Nistrului, nr.1, bl.
C1A. et.1. ap.6. Judeful Dambovifa.
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10. $.C. EXPERT EVENTS CITY S.R.L. Targoviste. cu sediul in Targoviste. str. Aleea
Sinaia, nr.62. CUI 46348802, reprezentaid prin domnul Marin Sebastian, cetdlean roman.
identificat cu CL. seria ZD. nr, 098003, domiciliat in Targoviste. str. Aleea Sinaia, nr.70, judetul
Dambovita.

11, S.C. INFOBIT CONSULT S.R.L. eu sediul in Targoviste. str. Calea Bucuresti.
ne.83B., CUI 22871277, reprezentatd prin domnul Mihai-Emil Diaconu in calitate de reprezentant
legal, cetdfean roman, identificat prin CI setia ZD nr. 155573, domiciliat in Téargoviste, str.
Déambovitei. ur. 32, judetu! Dambovita.

12. POPESCU GHEORGHE, cetifean roman, identificat cu Cl, seria DD, nr. 677000,
domiciliat in Targovmle B-dul Mircea cel Batrdn. nr. [0, bl. HZ, et. 1. ap. 3, judetul Dambovija.

13. CARCIUMARU RADU, cetatean roman, identificat cu CI, seria DD, nr. 840962,
domiciliat in Térgoviste, B-dul Mircea cel Batrdn, nr, 3, bl. Al, sc. C, et. 4, ap. 44, judetul
Dambovifz.

1, OPREA IONUT. cetdtean roman, identificat cu C1, seria ZD. nr. 133716, domiciliat
in Targoviste, Str. G-ral fon Emanoil Florescu, nr. 1, bl. Cl.et. 2, ap. 9, jud'etu:i. Dambovita.

15. DOROFTE! IOANA-OFELIA, cetifean roman. identificatd cu Cl, seria DD, nr.
996588, domiciliata in Targovigte, Str. Avram lancu, nr. 14, bl. 24, et. 4, ap. 20, judetul
Diambovita.

Art. 2 Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,,TARGOV-ISTEA
EGALITATII DE SANSE” are urmitoarele fasemne: persoane din categoria grupurilor
vulnerabile si denumirea asociatiei.

‘Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,,TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE™ are o emblem3 complexs, (combinatie de reprezentiiri grafice si denumirf), fiind
descrisd astfel: In partea superioard a siglei sunt scrise intr-o grafie speciala de tip Impact,
botduit. cu negru pe fond alb initialele G.A.L. (prescurtarea denumirii GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA) cu punct dupi fiecare initiala, In josul siglei dinspre varf spre centru pe fundal alb, se
afla |4 obiecte ce reprezintd persoane din categoria grupurilor vulnerabile si alfi factori
interesati, dupd cum urmeaza:

v 4 elemente — Oameni de afaceri - obiect format din trei culori roz deschis, negru

st gri;
v 1 element - Asistenti medicali/sociali — obiect format din doui culeri negru si
rosu;
v 3 elemente —~ Membrii comunitatii - obiecte de culoare portocaliu, negru si
galben;
v 3 clemente — Persoane cu dizabilititi — obiecte formate din 3 culori rosu,
atbastry
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deschis si maro;

v’ 2 elemente - Persoane de etnie roma ~ obiecte de culoare verde deschis. verde

inchis §i elemente de culoare rogie (ceaun i paie):

v | element - Mama si copilul - obiect format din doud culori tosu st albastru,
in josul elementelor grafice. se afld o linie bordwratd de culoare albastru inchis, urmati de
denumirea grupului de actiune locali TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE. text de
culodre ncagra pe font alb cu majuscule cu font de tip impact.

Art. 2.1. Asociatia este constituitd pe perioadd nedeterminati. prin libera asociere 2
membrilor  fondatori, respectiv  unitate  administrativ-teritoriald si  organizatii non
guvernamentale. cu incepere de la data inregistririi la Judecitoria Targoviste.

Art. 2.2. Ulterior constituirii pot fi inscrisi ca membri asociati in GAL reprezentanti ai
sectorului privat, ai societatii civile si persoane fizice relevante, dup# cum urmeazi:

v Reprezemanti ai sectorului privat precum operatori economici (persoane fizice
autorizate, asociatii familiale, intreprinderi individuale. profesii libere. microintreprinderi, firme
mici, mijlocii sau mari) si organizalii de reprezentare ale acestora, camere de comer,
cooperative. entitdti de economie sociald. Intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii
cle.

¥ Reprezentanti ai societatii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de locatari.
funadtii. furnizori de servicii sociale in condiiile legii. unitai de calt ete.

v Persoanele fizice relevante, reprezentanti ai grupurilor (inti definite in SDL si
cetdteni de pe raza teritoriului SDL (din ZUM sau din zona urbani functionali) ce sunt interesati
sii participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SD1.. Cettenii de pe raza
teritoriului SDL. se referd atdt la rezidentii din teritoriu, cdt si la persoancie fira addpost sau
persoanele fiird acte de identitate care trdiesc in teritoriuf SDL.

Art. 3. Sedinl Asociatiei este in Str. Calea Domneascii, Nr. 216, camera 3 —
Municipiul Targoviste, Judetu! Dimbovita,

Art. 3.1. Schimbarea sediului, deschiderea sau inchiderea unui punct de lucru poate fi
hotArdia de catre Consifiul Director al Asociatiei.

CAP. I1. SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIATIEI

Art, 4. Scopui constituirii Asociatiei il reprezinta implementarea misurilor/operatiunilor
integrate din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald, in contextul mecanismului de DLRC pentru
perioada 2014-2020, pentru promovarea drepturifor si imbuniititicea conditiilor de viata,

4
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imbunatitirea calitatit serviciilor, infrastructurii, atragerea fondurilor europene pentru finantarea
investitiilor necesare realizarii acestora, dar si inifiative de cooperare si dezvoltare de
parteneriate care sd promoveze potentialul zonei, impreun cu membrii comunitili.

Art. 4.1. La scopul inijial se adauga actiuni de a combate marginalizarea sociald, saracia,
suferinta, incurajarea dezvoltirii persoanei umane in comunitate, prin solidaritate si angajament
social, de a lupta impotriva disparititii sociale si imbunatatirii calitatii vietii.

Art. 4.2. Scopul constituirii Asociatiei se concretizeazi in urmatoarele domenii de
activitate: ' '

Educafie.

Ocupare.

Dezvoitare-furnizare de sérvicii.

Asistenid sociala,

Combaterea discrimindrii sau segregarii.

Investitii in infrastructura de locuire.

[nvestifii in infrastructura de sdnatate, servicii sociale.

Investitii in infrastructura de educatie.
9. Investitii in amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate.
10. Crearea/reabilitarea/modernizarea spatiifor publice urbane.
11. Construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de

economie sociald de insertie.

Art, 4.3. Asociatia va desfasura activitdfi in beneficiol urmitoarelor categorii de
petsoane, fard discriminare: copii, persoane vérstnice, persoane aflate in cAutarea unui loc de
muncd, persoane cu handicap, persoane sau familii cu posibilitd{i materiale reduse, bolnavi,
refugiati, imigranti, persoane private de libertate si familiile acestora, precum si alte categorii de
persoane aflate in dificultate si risc de marginalizare sociald

Art. 4.4 Asociafia are ca scop:

a) Infiintarea si acreditarea de servicii sociale, conform legislatiei romanesti (H.G nr. 1024 din

o2 e

NS

25 iunie 2004 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei

Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum §i a Metodologiei de acreditare a
furpizorilor de servicii sociale/ H.G nr. 476 din 03.07.2019 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitaii
in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin H.G nr.118/2014 si a H.G nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale: precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
{unctionare a servicitlor sociale

b) autorizarca de cursurt de formarea profesionala in conformitate cu legislatia in vigoare,
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¢) autorizarea serviciilor de consiliere in carierd in conformitate cu legistatia in vigoare.

d) autarizarea serviciilor de orientarea profesionald in conformitate cu legislatia in vigoare.

€) autarizarea serviciilor de plasarea fortei de munci in conformitate cu legislatia‘in vigoare,

t) apararea deepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

g) participare la dezvoltarea societdtii civile, sprijinirea, incurajarea si sustinerea initiativefor
administratiei publice locale si nationale,

h) promovarea educatiei formale i nonformale

i} promovarea dezvoltarii durabile

JY promovarea tinerilor prin proiecte culturale si de tineret

k) promovarea de activitati si proiecte in domenii ca: educatie. culturd, mediu sl protectia
mediului, social, etc.

Art; 5. Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane aflate n risc de siricie si
excluziune sociald din zonele urbane marunahzale si_imbanatalirea calitalii vielii. cresterea
coeziunii sociale, mbunata; irea mediului de viald si cresterea econom:ca in teritoriul Strategiei
de Dezvoltare Locald. prin _implememntarea de miisuri/operatiuni _integrale in_ contextul
mecanismului DL.RC pentru perioada 2014-2020,

Art. 6. Obicctivele strategice ale Asociatiei sunt:

v elaborarea Strategici de Dezvoltare Locala (SDL) si a listei de operatiuni/proiccte prin
care GAL considerd ca vor fi atinse obiectivele strategiei — masuri integrate, multisectoriale,
particularizate in delimitarea teritoriului SDL. identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul
SDL si deciararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studialui de referingi;

v identificarea solutiilor posibile si organizarea consultirilor publice in intreg teritoriul
SbL;

v’ prioritizarea propunetilor de proiecte propuse prin consultdri in teritoriul SDL, cu
precadere in ZUM si aprobarea continutul SDL si a listei indicative de interventii.

Implementarea Strategiei Locale de Dezvoltare (SDL) prin:

v consolidarea capacititii ‘actorilor locali de a dezvolia si implementa proiecte, inclusiv
promovarea capacititilor dé management al proiectelor;

¥ conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii §i teansparente i a unor critetii
obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor de proiecte, care si evite conflictele de
interese, care garanteazd ci cel putin 50% din votwrile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritafi publice si permite selectia prin procedurd
scrisa;
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v pregatirea $i publicarea de cereri de propuneri de proiecte san z unei proceduri
permanente de depunere a propunertlor, inclusiv definirea criteriilor de selectie. pe baza unor
arientdri nationale;

v primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte:

v preselectarea proiectelor care vor fi propuse pentru finanjare din POR/POCU si
prezentarea acestora cdtre cele doud autoritdti de management peniru verificarea finald a
eligibilitatii inainte de depunerea cererilor de finantare;

¥ asigurarea, cu ocazia preselectdrii proiectelor. a coerentei cu strategia de dezvoltare
locald plasata sub responsabilitatea comunititii, prin acordarea de prioritate proiectelor, in
functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si fintelor strategiei:

¥ monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plaste sub responsabilitatea
comunititii si a proiectelor sprijinite §i efeciuarca de activitati specifice de evaluare in legitura
cu strategia respectiva;

v cresterea participirii pe piata muncii. a imbunatatirii nivelului educational si a accesului
la servicii de baza (sociale si/sau de sAnatate);

v dezvoltarea infrastructurii de locuire ~ construire/reabilitare/moderizare locuinte
sociale;

v dezvoltarea infrastructurii de sandtate = i servicii sociale -
construirea/reabilitarea/modernizarea infrastructurii de sindtate si a centrelor comunitare
integrate medico-sociale:

v dezvoliarea infrastructurii de educatie — construive/reabilitare/modemizare de unititi de
invatimant preuniversitar, crege. gridinite. scoli primare, scoli gimnaziale etc.;

v realizare investitii in amenajdri ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate.
respectiv: '

- constructia/reabilitarea/modernizarea cladirilor pentru a gazdui diferite activitagi
sociale, comunitare, culiuralé, agrement si sport ete.;
- crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane si de agrement: strizi
nemodernizate, inclusiv reabilitarea/modernizarea utilititilor publice, zone verzi
neamenajate, terenwri abandonate, zone pietonale si comerciale etc.;
- construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie
sociald de insertie, complementar cu activititi privind:

o fintrefinerea de relagii cu publicul si grupul tintd in sfera puterii, a legislativului si
administratici la nivel central sau local precum si in sfera audio-vizualului §i presei scrise
cu privire la nevoile si problemele cu care se confrunta societatea. constientizarea opiniet
publice asupra acestora,

o Promovarea ideii de implicare, responsabilitate si voluntariat in comunitate,
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susfinetea ideil de solidaritate umani §i ajutorare a persoanelor aflate In dificultate,
sérace si defavorizate. cu colectare de fonduri si donatii.
o Deralarea de activitagi promotionale in vederea sustinerii sponsorizarilor.
o Colaborarea i organizarea de schimburi de experientd cu organizatii similare din
tard i din striinatate.
o Colaborarea cu persoane fizice §i juridice din (ard si siraindtate pentru realizarea
obiectivelor §i Tndeplinirea misiunii.
Art. 6.1. Toate domeniile de activitate St obiectivele au aceeasi importanta.
Art. 6.2, Beneficiarii serviciilor oferite de Asociatie vor fi tratafi fira discriminare de
gen, apartenen{a religioas, etnie. orientare sexuald, varsta si nivel de pregitire.
Art. 7. In vederea realizarii scopurilor si actmta;t!or previizute in statut Asociatia:
a) poate infiinta filiale, sucursale, reprezentate in tard i strilinitate:
b) poate coopera si se poate asocia cu alte organizatii din fard si striinatate:
¢©) se poate afilia la organisme nationale si internationale de profil.
d) participarea la_mecanismul DLRC. cu alocari financiare prin Programul Operational
Incluziune si Demnitate Sociald (PolDS)2021-2027.
e} reducerea numirului de persoane aflate in risc de sdriicie si excluziune sociald din
comunitiile marginalizate din Municipiul Térgoviste prin elaborarea unei Strategii de
Dezvoltare Locald $i a Listel indicative de interventii prin care Asociagia considera ¢i vor fi
atinse obiectivele Strategici de Dezvoltare Locald precum si alocarea orientaliva pentru fiecare
interventie ce urmeaza a fi finantatd prin Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald
(PolDS)2021-2027.
Art. 7.1. Fiecare filiala este condus# de organe de conducere proprii, care organizeaza si
coordoneazi direct activitatea organizatiei locale. Organele filialei sunt:
¢  Adunarea generald;
¢ Consiliul director.,
Art.7.2, Asociatia participa la: _
11 intocmirea Listei indicative de interventii si alocarea orientativa pentru fiécare interventie ce
urmeaza a fi finantata prin PolDS 2021-2027: _ _
b1 verificarea asigurarii coerentei cu masurite finantate din PolDS 2021-2027.

CAP. lIL. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 8. Patrimoniul Asociafiei este format din bunurile §i fondurile consemnate in
bilanful incheiat la starsitul fiecarui exercitiu financiar.
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Patrimoniul initial al Asociatiei este in suma de 200 de lei.

Are. 9, Activitatea financiari

Art. .1, Veniturile realizate de Asociatie ramén la dispozijia sa,

Art. 9.2, Gestionarea patrimoniului Asociatiei se va face cu respectarea prevederilor
legale, adaptate in mod corespunzator statutuiui de organizatie neguveinamentala i non-protit al
asociatiei.

Art. 9.3, Fondurile binesti ale Asociatiel pot 1 in lei si in valuta si se vor tine in conturi
bancare deschise la banci cu sediul in Roménia. respectiv in straindtate,

Art. 94, Asociatia poate detine in proprietate orice bunuri mobile si imobile, in tard i in
straindtate,

Art. 9.5, Sursele de finantare ale Asociatiei sunt:

a) Cotizatiile si taxele de inscriere ale membrilor sustingtori:

b} Venituri realizate din activitdli desfasurate in conditiile legii 5i in baza statutului;

¢) Subventii, donatii, sponsorizari, legate;

d) Alte contributii in bani sau/si in naturd, de la persoane fizice §i juridice, in
conformitate cu prevederile legii;

e) Orice alte venituri prevazute de lege;

f) Asociatia poate infiinfa societafi comerciale;

g) Asociatia poér_te desfisura orice activitdfi economice directe, cu caracter accesariu, in
stransd leglturd cu scopul §i misiunea Asociatiei. Veniturile acestor activitati se
folosesc; in med obligatoriu. pentru realizarea scopului Asociatiei;

h) Résurse objinute de la bugetul statului sau de la bugetele locale;

i} Accesarea de fonduri nerambursabile din surse inteme §i externe;

i) Dividendele obtinute din activitatea societdjilor comerciale infiintate, daca nu se
reinvestesc in aceleasi societiti comerciale, sé folosesc in mod obligatoriu pentru
realizarea scopului Asociatiei.

k} Venituri realizate din campanii SMS, Teledon $i Debitare Directs.

CAP. IV, MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 10. Calitatea de membru al Asociatiei se acorda persoanelor fizice sau juridice
constituite in conformitate cu legislatia In vigoare care aderd in mod liber Ia prevederile
statutului Asociatiei §i sunt selectai conform unei proceduri de selectie a membrilor GAL
elaboratd $i aprobatd de Consiliul Director al Asociatiei.

Piaiite.
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Art. 10.1. Adeziunea liberd la prevederile statutului Asociatiei se va face indiferent de
religie, etnie, sex, celdfenie cu respectarea regulamentelor de organizare si functionare ale
Asdciatiel, precum si persoanelor ce acordi Asociatici ajutoare financiare. donalii saw actiuni si
activitdti proprii in folosul Asociatiei.

Art. 10.2. Dobéndirea calitiii de membru al Asociatiei se face conform procédurii de
selectie 2 membrilor GAL elaborati §i aprobatd de Consiliul Director, Membrii sunt obligati la
plata unei cotizatii trimestiale, sumé ce va fi aprobatd si medificats cu aprobarea Consiliului
Director.

Art. 10.3. Se vor excepta de la plata cotizatiel membrii persoane fizice relevante, in
special cele din ZUM (intite, [id ca acest fapt s afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a
avea drept de vot in Consiliul Director.

Art. 11, Membrii Asociatiei sunt:

a) Membrii fondatori — cei care au constituil asociatia si au contribuit moral si material la
fondarea ei si la constituirea patrimoniului social;
b) Membrii asociati — cei care asociazi ulterior fondatorilor §i contribuie moral si material
la completarea patrimoniului asociatiei;
¢) Membrii de onoare — titly de membru de onoare at asociatiei are rol onorific si se
acordd persoanefor fizice sau juridice care, prin activitates for, au adus beneficti deosebite
asaciatiel sai care o sprijing substantial, din punct de vederé financiar; calitatea dé membri de
onoare este conferitd de clitre Pregedintele Asociafiei. Membrii de onoare nu platesc cotizatie si
pot participa la sedinfele Adunirii Generale. fard drept de vot;
d) Membrii sustinitori — care aderd la scopul asociatiet si o sprijind material si moral Ja
realizarea acestuia,
Art. 12: Calitatea de membru al Asociatiei inceteazi prin:
a) incetarea existenfel persoanei juridice;
b) retragerea benevold (la cererea expresd §i scrisi inaintati organelor de conducere ale
Asociatiei),
¢) prin excluderea pentru abateri grave de la statut sau penttu intirzierea la plaia/neplata
cotizatiei trimestrial, prin hotéirdrea Consiliului Director;
d} deces.

Art. 12.1, Membrii asociafi care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra
patrimoniului social, ei rmanand obligati sd-si plateasca contribuitiile la care s-au obligat fata
de asociatie.

Art. 13. Decizia de retragere a calititii de membru poate fi contestati in termen de 30 de
zile. Contestatiile se depun fa organul ferarhic superior celui caré l-a ales sau aprobat, a carui
hetdrare in solutionarea contestatici rimane definitiva.

Art. 14, Membrii Asociatiei fondatori §i asociati au urmiitoarele drepturi:

10
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-54 participe la actiunile Asociatiei:
-sd-5i exprime punctu} de vedere cu privire la masurile ce wrmeazd a2 hi luate si fa
documentele supuse dezbaterii:
-sd-3i exprime voinga prin vot asupra problemelor supuse dezbaterii:
-sd benficieze de toate inlesnirile si facilitafile pe care Asociatia le poate acorda
membrilor sii;
-alte drepturi rezultaie din aplicarea Regulamentului de organizare si funciionare a
asociatiei.
Art. 15. Membrii Asociatiei au urmtoarele obligatii:
- s& respecte prevederiie statutului si hotardrile organelor de conducere:
- s3-5i plateasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au
asumat;
- s participe la fucrdrile Adunirii Generale;
- & sprijine Asociatia, in masura posibilitdtilor, in organizarea si desfisurarea actiunilor
sale;
- s participe la actiunile organizate de Asociatie;
- 53 nu aduci prejudicii de ordin moral si material;
- alte obligatii rezultate din aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a
asociatiei. ' '

CAP. V, CONDUCEREA S CONTROLLUL ASOCIATIEI

Art. 16. Organele de conducere ale Asociatiei sunt:
A. Adunarea Generali a asociatilor;
B. Consiliul Director;

A. ADUNAREA GENERALA

11
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Art. 17. Adunarea Generala este-alcituitg din totalitates membrilor Asociatiei.
Calitates de membru da dreptul fa un singur vot. Dreptul de vot se exercita de fiecare membry.

A#t, 18, Adunarea Generala a membiilor se intrunteste in sesiunga ordinard o dati ta un
an sau in sesiunea extraordinard, ori dé cate ori este necesar.

Art. 19. Adunarea Generald ordinari se convoaci de ciitre Presedinte.

Art. 20. Adunarea Generala extraordinari se convoac:

v dé Pregedintele Asociatiei;

v la cerea a cel putin 1/3 din. numarul membrilor Asociatiei;
v la cerea a 2/3 din numirul membrilor Consiliului Director:
v’ Ia cererea, fundamentats, a Comisiei de Cenzori.

Art. 21. Convocarea se realizeaza. In conformitate cu legislatia in vigoare, cu cel putin
S(cinet) zile Tnainte de data desfaguririi Adunarii Generale. Cu aceastd ocazie se comunici data,
locul $i ora desfasurarii Adunarii Generale, precum $i ordinea de zi. cu precizarea tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbateriloe.

Art. 22. Cand in ordinea de zi figureazi propuneri de modificiri ale Statutulbui Asociatiei,
convocarea va cuprinde textul integral al propunerilor sau se va pune la dispozitie, celor
interesati, la sediul Asociatiei. In acest caz instiinfarea asociatilor se va face prin scrisoare
recomandatd §i publicarea intr-o publicatie locala, iar in cazuri urgente prin mijloace care 53
asigure luarea la cunostingd a convocirii. '

Art. 23. Adunarea Generali este statutar constituitd dach sunt prezenti cel putin jumatate

plus unui din numarul 1otal al membriior. '
Dacd la prima conrvocare nu s iittuneste numarul statutar de membri, se va face 0 noud
convocare pentru o datd ce se situeazi intre a 7-a §i 4 15-a.zi de la data stabilie in prima
convocare, cdnd Adunarea Gengrala se va coiisidera legal constituits cu orice nuindr de membri
prezenti.

Art. 24, Hotdrdrile Adundrii Generale, luate cu respeciarea legii si a stawtului sunt
obligatorii pentry toti membrii Asociaiei, chiar dac nu au luat parte fa adunare sau au votat
Impotriva,

Art. 25. Adunarea Generald a membrilor este condusi de Presedinte sau de un membru
al Consiliului Director §i un secretar de sedingd. Secretarui de sedinti va fi ales pentru fiecare
sedinti in parte.

Art, 25.1. Hotardrile Adunirii Generale a membrilor se iau prin vot deschis, cu votul a
cel putin jumitate plus unut din numarul celor prezenti, cu exceptia celor care prevad modifichri
ale Smtutului, divizarea, fuziunea sau dizolvarea, pentru care se ceré o majoritate dé jumalate
plus unul din numsru] membiilor Asociatiei,

Art, 25.2. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. La Adunarea General hotardrile
se adoptd fn urma numiririi voturilor exprimate de membrii prezenti.
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Art. 28.3. Asociafii pot stabili, cu respeclarea conditiilor de evorum §i majoritate
statutare, ca pentry anymite probleme, hotdrdrile sa fie adoptate prin vot secret.
Art. 25.4. Nici autoritatile publice. niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de
49%.
Art, 25.5, Cel putin 50% din votutile ce {in de selectia propunerilor de proiecte trebuie si
vind din partea partenerilor din sectorul non-public,
Lucririle Adundrii Generale se consemneazi intr-un proces verbal intoemit de Secrétarul de
Sedinté si va fi semnat de Presedintele Asociafiei, de vicepresedinte si de Secretarul de Sedini.
Hotdrarile Adunirii Generale pot fi atacate in 15 zile de citre membrii Asoeia_ﬁéi.
Cererea de anulare se solutioneaza de citre judecitoria in ciréumsc_r'ip;ia cireia Asociatia f§i are
sediul Hotararea instantei este supusa cailor de atac previizute de Noul Cod de procedura civila.
Art. 26, Adunarea generald are urmiioarele atributii:
- stabileste strategia si obiectivele generale ale Asaciatiet;
- aproba Statutui si modificarile acestuia;
- aprobd infiinjarea sau desfiinfarea de sucursale, filiale;
- aprobd hotdrdri privind fuzionarea, dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste
destinatia bunuritor ramase dupé lichidare,
- aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;
- dezbate raportul financiar i descircarea executiei bugetare;
- alege si révoci cenzorul sau. dupi caz, mebrii comisiei de cenzori:
- solufioneazé contestatiile membrilor cu privire la hotirdrile Constliului Director,
referitoare la admiterea sau excluderea din Asociatie;
- orice alte atributii stabilite de lege sau statut.

B. CONSILIUL DIRECTOR

Art, 27, Consiliul Director se compune din: Pregedinte, doi Vicepresedinti, Secretar si
trei membri. '

Art. 27.1. Din Consiliul Director nu pot face patie decfit membrii GAL care indeplinesc
urmitoarea condiie:

a) au sediul sau sucursald/filiala/punct de lucru/sedin secundar in UAT acoperit de SDL
- in cazul perscanclor juridice;

b) au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL - in cazul persoanelor fizice care au catitatea
membru in GAL,

Art. 27.2. Dintre membrii Consiliuhii Director al GAL, minimum 20% trebuie s fie
reprezentanti ai ZUM.
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Art. 28. Activitatea Consiliului Director este coordonatd de Presedinte. in lipsa
Presedintelui, activitatea va fi coordonatd de citre vicepresedinte.

Art, 29. Cand se crecazi un loc vacant in Consiliul Director, membrii sai desemneazi
temporar un nou membru, pand la intrunirea Adundrii Generale. Durata pentru care este ales
noul membru, pentru a ocupa locul vacant. va fi egald cu perioada care a riimas pana la expirarea
mandatului predecesorubui sau.

Art. 30. Consiliul Director este responsabil pentru administrarea generald a Asociatiei,
realizarea scoputui $i obiectului de activitate al acesteia.

Art. 31. Consiliul Dicector are in principal urmatoarele atributii:

-asigurd punerea in executare a hotirarilor Adundrii Generale;

-incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

-aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei. daci prin statut nu se prevede
altfel;

-indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea General;

-hotdrdste cu privire la schimbarea sediului Asociaiei.

Art. 32, Consiliul Director se intruneste la sediul Asociatiei in sedinfele trimestriale
sau ori de cdte ori este necesar, la convocarea Presedintelui sau a Comisiei de Cenzori sau la
cererea a 1/3 dintre membrii Consiliulut,

Art. 33. Dezbaterile Consiliutui director au loc conform ordinii de zi stabilite pe baza
proiectulti comunicat in timp wtil de Presedinte. Acestea se consemneazd in procesut verbal al
sedintei care este redactat de Secretarul de Sedinfa. invegistrat intr-un registru de sedinte special
$i ulterior arhivat corespunziitor.

Art. 34. Consiliul Director adoptd hotdrdri prin vot deschis. Pentru valabilitatea
hotardrilor este necesard prezenia a cel pufin jumatate plus unul din numarul membrilor
Consitiului Director, iar hotdrdrile se iau cu majoritatea (jumatate plus unu) membrilor prezenf.

Art. 34.1. Toti membrii Consilivlui Director al GAL (si organizatiile pe care le
veprezintd) isi declard interesul in proiecte si nu participa la deciziile care ji privesc direct.

Art. 35. In relatiile cu terfii, Asociatia este reprezentatd de citre Presedinte sau de ciire
Vicepresedinte, in limitele competentelor delegate.

Art. 36. Conducerea operativd curentd si permanentd a Asociatiei, in perioada dintre
intrunirile Consiliului Director, va fi asiguratdi de clitre Presedinte, iar in lipsa acestuia de cétre
Vicepresedinte,

C. PRESEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 37. Presedintele va fi. domnual Popescu Gheorghe, persoany fizicd relevanti
(reprezentant SDL).
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Art, 38. Presedintele indeplineste urmiitoarele atributii:
-convoacd si prezideazd Consiliul Director 51 Adunarea Generald a membuilor si propune
problematica ce va face obiectul ordinii de zi;
-prezintd Adundrii Generale rapoartele si informarile privind activitaiea Consiliului
Director:
-reprezimd Asociatia in relafia cu persoancle fizice si juridice. romdne sau striiine, cu
autorititile si in fata instantelor de judecata;

-urmareste §i sprijina realizarea programului anual al Asociatiei si a bugetului de venituri

st cheltuieli;

-administreaza patrimoniul in limitele de competentd stabilite:

-organizeaza acliuni concrete pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

-acfioneaza pentru atragerea de noi membri:

-indeplineste alte sarcini stabilite de Adunarea Generatd si Consiliul Director, in vederea
dezvoltdrii si promovirii activitalii Aseciagiei si a membrilor sii;

-are votui decisiv in cazul in care voturile pro si contra ale Consiliului Director sunt egale.

Art. 39. Pregedintele Asociajiei este coordonatoru! activitdtii si va delega o parte din
atributiunile sale vicepresedintelui.

D. VICEPRESEDINTII CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 40, Vicepresedinte va fi reprezentantul SC ROMSERV INVEST SRL, domnul
Floris Lizdreseu,

Art, 40.1. Vicepresedinte va fi domnul fonut Oprea — persoani fizick din ZUM.

Art, 41, Vicepregedihlele este responsabil de organizarea si funcfionarea activitiii
asociatiel,

Art. 41.1. Vicepresedintele va implementa organigrama necesara desfasurdii, in conditii
optime, a activitatilor.

in acest scop va angaja persoane in baza unor contracte individuale de muncid sau
contracte de voluntariat si va numii sefii de compartimente,

Aceste compartimente pot fii compartiment asistentd sociali si social-medicald,
compartiment asistentd sociald si dezvoltare comunitari, compartiment asistentd sociali,
compartiment educatie si cercetare interdisciplinary, compattiment cultural, compartiment
dezvoltare organizationald, compartiment tineret. compartiment mediv, compartiment programe
$i proiecte etc.

Activitatile fiecarui compartiment sunt cele previizute in prezentul Statut.

Art. 42. Vicepresedintele poate fi mandatat de citre Presedinte pentru desfdgurarea
activitdtilor administrative ale Asociatiei.
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E. SECRETARUL CONSILIULUI DIRECTOR
Art. 43. Sceretarul va fi reprezentantul Societi(ii Nationale de Cruce Rosie — Filiala

Dambovita, domnul Raul-Aurelian Pavelescu,
Secretarul indeplineste urmatoarele atributii:
coordoneaza, indruma si controleazi structura administrativa a Asociatiei;
intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliutui Director:
organizeaza alegerile in cadrul Adunirii Generale:

- meniine registrul de corespondenti:

- umdreste tinerea la zi a evidentelor Asociatiei si se¢ ingrijeste de mentinerea in buni
ordine a actelor Asociatiei;

- indeplineste orice alte atributii ce deriva din natura functiet pe care o detine.

+

F. MEMBRI1

Art. 43.1. Membrii in Consitiul Director vor fi:

reprezentantul S.C. RADUCANU PRODCOM S.R.L., domnul Tudorici Raducanu:
reprezentantul Asociafiei ZAEDNO, domnul Costache Marian larie:

reprezentant ZUM, doamna Doroftei foana-Ofelia.

ASENEN

G. CONTROLUL FINANCIAR
Art. 4. In cazul in care Asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre
asociati care nu este mebru al consiliului director poate exercita dreptul de control.

H. APARATUL TEHNIC

Art. 45, Aparatul ichnic va avea unnitoarea componenti:

- un manager GAL - coordoneazii activitatea Asociatiei atat sub aspect organizatoric cét si
al respectarii proceduritor de lucru;

- un asistent administrativ;

- un facilitator comunitar ~ asigurd participarea deplind a comunititii marginalizate la
elaborarea strategiei de dezvoltare locali.

Art, 45.1. Tn faza de implementare a Strategiei de Dezvoltare Local, personalul GAL va
putea sd creascd prin angajarea altor specialisti, precum expert romi, asistentd medicala
comunitard, mediator scolar s.a. care si furnizeze diverse servicii sociale in teritoriul SDL. in
special in zona urband marginalizata.

Art. 45.2, Membrii componenti ai aparatului tehnic vor fi angajati ai Asociatiei, dupa
dobandirea personalitatii juridice. in conditiile legii.
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Art. 45.3. Aparatul Tehnic al Asociatiei urmireste in principal elaboravea. actualizarea si
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL si va {i ditmensionat, in timp. in functie
de necesititile Asoctatiei,

CAP. V1. DIZOLVAREA §I LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 46. Dhzolvarea gi lichidarea Asociatiei se fac in conditiile previizute de lege.
Art. 47. Asociatia isi pierde personalitatea juridic in urmatoarele cazuri:
- prin vointa membrilor atunci cind Adunarea Generals hotiraste dizolvarea;
- de drept, prin:
v' imposibilitatea realizirii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de
3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop:
v imposibilitatea constituirii Adunfrii Generale say a Consiliylui Director in
conformitate cu statutul Asociatiei, dacd aceastd situatic dureazi maj mult de un
an de iz data fa care, potrivit statutului, trebuiay s3 fie constituite aceste organe de
eonducere; '
v’ reducerea numarului de asociati sub limita fixats de lege daca acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.
Existenta situafiilor mai sus mentionate vor fi constatate de Adunarea Generali,
Art. 47.1. prin hotirdre judecitoreasca:
- ¢cind scopul sau activitatea Asociatiei 4 devenit ilicits san contrard ordinii publice;
- ¢ind reatizarea scopului este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
- cand Asociatia, fard a fi autorizat, transforma scopul si urmireste un alt scop, decht cel
pentru care s-a constituit i pe care l-a declarat;
- cind Asociatia a devenit insolvabila.
Art. 48. Instanja competentd s4 hotiirasca dizolvarea este judecitoria in circumscriptia
Careia Asociatia isi are sediuf.
Art. 49. Asociatia se poate dizolva gi prin hotirirea Adundrii Generale. In termen de (5
zile de la data gedintei de dizolvare, procesul verbal ih formi autentics, se depune la judecitoria

in a clirei circumscriptie teritoriald igi are sediul, pentru & fi inscris in Registrul asociafiilor §i
fundatiilor. Lichidarea patfimoniulyi Asociatiei se va face de citre lichidatori numifi de

Adunarea Generald §i care au obligatia de a indeplini toate formalitatile cerute de lege.
Avt. 50. In cazul dizoivarii Asociatiei. patrimoniul se fichideazi conform prevederilor
legale in vigoare.
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Bunurile rdmase T uvema lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice. Aceste
bunuri vor fi transmise persoanelor juridice de drept public cu scop identic sau asemandtor. ce
desfasoaril activitiii in domeniul social.

CAP. VIL DISPOZITI FINALE

Art, 51, Asociatia are stampild proprie ce se va aplica pe toate documentele emise de
citre Asociatie.

Art. 52. Orice decizii sau actiuni care sunt in contradictie cu prevederile Statutului sau cu
legislatia in vigoare sunt nule de drept.

Art. 83, Prevederile prezentului Statut intrd in vigoare in momentul semndrii Iui de catre
membrii fondatori si adoptarii fui in Adunarea Generala.

Prezentul Statut a fost intocmit In 3 (trei) exemplare, cu aceeasi valabilitate si forta juridica,
astiizi 27.10.2023,

MUNICIPIUL TAR(, l-‘iTE
Primar, / jq ;

Jr. Daniel Crlslmn “RA

Asociatia ZAEDNO a Bulgar»a’ Ii
Presedinte, »j”c-}-

0f 6.
(u TARGO
Marian Harie COSTACHE |

ASOCIATIA CLUBUL DE DANS SPORT&V ALL FOR DANCE
Presedinte,

Racaru fonut-Tulian
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SOCIETATEA NATIONALA DE CRI. CE ROSIE - Filiala Dimbeovita

Director,

Raul Aurelian smvm.}zsg D ]‘

\

5.C. ROMSERV INVEST 8. R l farguvusie

Administrator, - !
Floris LAZARESCU L'

- - -\...___,_,
$C RADUCANU PRO DCOM SRL

Administrator,

Raducanu Tudorics
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ROMANIA

JUDECATORIA TARGOVISTE
B-dul Unirdi, nr. 28

Targoviste

Desgtinatar:

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
"TARGOVISTEA EGALITATII DE
$ANSE" _ '
Térgovigte, str. Calea Domneascd, nr.
216, ap. camera 3, judetul

DAMBOVITA
DUSARUL NR. 8815/315/2017
Materia: Civil
Stadiul procesuat al dosansui: Fond
Obiectul dosarulul: acdrdare personalitate juridic
Complet: c8-civil-camera consiliu
COMUNICARE

INCHEIERE FINALA (DEZINVESTIRE) CIVILA
NR. 5024/2017 DIN DATA DE 01 Noiembrie 2017

Stimati doamni/Stimate domn,

v& comunicam, aliurat, copia hotrarii civile nr, 5024/2017, pronuntats fa data de 01 Noiembrie 2017,
de clitre JUDECATORIA TARGOVISTE .. \

PARAFA SEFULUI INSTANTEI Judecitoria Térgovigte,
: {stamg_ila)
n - . “ fll.

I

co LPOB1207 140408 o, comusicane. 1 n
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ECLEROIDTRG: 201 7:004.005024
Dosar nr. 8815/315/2017

ROMANIA
JUDECATORIA TARGOVISTE

INCHEIERE NR. 5024
Sedinta Camera de Consiliu din data de: 01.11.2017
Instanta constituita din;
PRESEDINTE : TOMA ELENA MIHAELA
GREFIER : PREDA ELENA LARISA

R

Pe rol fiind solutionarea cerererii formulati de BRESCAN GABRIELA, in calitate d
persoand imputernicitd de membrii fondatori ai ASOCIATIE! GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA ,,TARGOVISTEA EGALITA]‘II DE SANSE", ce va avea sediul in Térgoviste,
strada Calea Domneasci numdrul 216, camera 3, judeful Démbovita.

La apelul nominal efectuat in sedinta din camera de consiliu, a rispuns pentru petenti,
‘persoand imputernicitd Brescan Gabriela, identificatd de citre instantd cu Cl.

S-a ficut referatul cauzei de ciitre grefierul de sedintd, care aratd pe scurt obiectul
cererii, modul de indeplinire a procedurii de citare, miisurile dispuse de citre instantd, dupd
care:

Instanta constatd cd procedura de citare este legal indeplinitd; ia act de mentiunea
facutd de cétre grefierul din procedura scris ( fila 381); constaté ci este competentd general,
material i teritorial s3 solutioneze cererea,

Persoana imputernicitd aratd cii nu mai are alte cereri de formulat.

Avénd n vedere ci nu mai sunt alte cereri de formulat, instanta acordd cuvéntu
asupra cererii de acordare a personalititii juridice.

Persoana imputernicitd solicith admiterea cererii astfel cum a fost formulata.

Instanta retine in deliberare cererea.

INSTANTA

Deliberind asupra cauzei civile de fatd , instanta constatd urmitoarele;

Prin cererea inregistratd la aceastd instan{d sub nr. 8815/315/2017, persoana
imputerniciti BRESCAN GABRIELA a solicitat, in vederea dobéndirii personalitatii
juridice, inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor din cadrul Judeciitoriei Térgoviste a
ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA , TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE”, ce va avea sediul in Targovigte, strada Calea Domneascl numdrul 216, camera 3,
judetul Dambovifa. _

Aléturat cererii au depus dovada disponibilitdtii denumirii, acte referitoare la sediul
asociatiei, dovada patrimoniului initial, actul constitutiv si statutul acesteia, in legitur3 cu
care avocat Marian Gheorghe a dat incheierile de atestare numérul 10/2017 §i 11/2017,
certificatele de cazier fiscal ale membrilor asociatiei, Inscrisuri din care rezultd ci entititile
indicate drept asociati au hotirat asocierea. '

Analizind cererea §i scrisurile depuse prin prisma dispozitiilor Ordonantei
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, instanta va admite cererea si va dispune
inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor din cadrul Judecétoriei Térgovigte, in vederea
dobandivii personalititii juridice a asociatiei.
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Peatru a pronunta accasti solufic, instanta constatii ¢ membrii asociati au inchciat
actul constitutiv si statutul asociatiei, in formd atestatd de avocat §i ci actul constitutiv
cuprinde mentiunile aritate la art. 6 din ordonantd . ) _

De asemenea, constatd cd cererea de inscriere in vederea dobandirii personalititii
juridice iar cererea este insotitd de documentele arditate la art. 7 alin 2 din ordonant# (actul
constitutiv; statutul asociatiei; actele doveditoare ale sediului gi patrimoniului initial; dovada
disponibilititii denumirii eliberatd de Ministerul Justitiei) dar si de caziercle fiscale ale
membrior asociatici (aga cum cere legea privind cazierul fiscal).

Instanta apreciazé ¢ statutul si acordul de asociere nu utilizeazi in denumirea
asociaici sintagme sau cuvinte susceptibile s3 creeze confuzie cu denumirea unor autoritati
sau institufii publice de interes national ori local.

Constaté c3 patrimoniul inifial al asociatiei are o valoare de cel putin 200 lei, ia data.

constituirii asociatiei.

Ca urmare, facand si aplicarea art. 8 din ordonantd, instanta va dispune, prin incheiere,
inscrierea asociatiei in Registrul asociatiilor si. fundatiilor, inscriere ce se face in vederea
obtinerii personalitatii juridice.

Va dispune comunicarea ciitre Parchetul de pe langd Judeciitoria Targoviste a unei
copii a actului constitutiv, a statutului si a prezentei incheieri , conform art. 11 alin 2 din
Ordonanta 26/2000. B N

PENTRU ACESTE MOTIVED \2a \ 5

IN NUMELE LEGIS (00 205>

DISPUNE 580 5
\ 28

\ 1) .-EQ-’/

Admite cererea formulati de BRESCAN‘?GABRIELA, in calitate de persoani
fmputernicitd de membrii fondatori ai ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
~TARGOVISTEA EGALITATII DE $ANSE”, ce va avea sediul in Térgovigte, strada Calea
Domneascd numérul 216, camera 3, judetul Didmbovita .

Dispune inscrierea, in Registrul asociatiilor si fundatiilor din cadrul Judectoriei
Targoviste, a ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,TARGOVISTEA
EGALITATII DE SANSE”, ce va avea sediul in Targoviste, sirada Calea Domneasca
numdérul 216, camera 3, judetui Dambovita . _

Conform art. 12 din Ordonanta 26/2000, inscricrea se va face la momentul timanerii
definitive a prezentei.
inscrierea dispusi prin prezenta se face in vederea obtinerii personalitatii juridice a
acestet asociatii.
Dispune comunicarea cétre Parchetul de pe lang Judecitoria Targovigte a unei copii
a actului constitutiv, a statutului §i a prezentei incheieri, conform art. 11 alin 2 din Ordonanta
26/2000.
Cu drept de apel In termen de 5 zile de la comunicare.
Pronuntati in gedingd publicd din 1.11.2017.

Pregedinte, Grefier,

Red/tehn/5 EX/ TEM/ 3.11.2017
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ROMANIA

JUDECATORIA TARGOVISTE gy
B-DUL UNIRI! R 25 DR DAMBO\SE::.T;«
TARGOVISTE MUNICIPIULY! TARG
Moo _______._—-——-'—"
. ec pf\" i
o o LS
W Destinatar:
9 iy ’L/ GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,,
%% / p2.4f. TARGOVISTEA EGALITAT! DE |
SANSE,,
TARGOVISTE, REVOLUTIEL, nr. 1-3,
- C ELL judeful DAMBOVITA
\- .
\. {. : . t{} e_ "/“‘*-_
DOSARUL NR. 3275/315/2021 Kk
Materia: Civil > e
Stadiul procesual al dosarului Fond
Obiectul dosarului: modificari acte constitutive persoane J?
juridice

Complet: c11-civil-amanare ‘;

COMUNICARE

INCHEIERE FINALA (DEZINVESTIRE) CIVILA
NR. 3424/2021 DIN DATA DE 23 Septembrie 2021

Stirmatd doamna/Stimate doimn,

va comunicam, al3turat, copia hotérarii civile nr. 3424/2021, pronuntats [a data de 23 Septembrie 2021, d
e citre JUDECATORIA TARGows




Cod ECLT  ECLEROJIYER(:2021:004.003424
Judecitoria Targovigte
Judetul Dambovita
Bulevardul Unirii, nr. 28
Telefon: 0245/615298
Fax: 0245/616909

Dosar nr, 3275/315/2021

_ ROMANIA
Incheierea nr. 3424 _
Sedinfa din camera de consiliu din data de 23.09.2021
Instanta constituita din:
Presedinte: Loredana Luminita Achip
Grefier: Constantin Vilcica

Pe rol fiind judecarea cauzei avind ca obiect . modificiri acte constitutive persoane
Juridice” formulata de petentul Grupui de Actiune Locala "Targovistea Egalititii de
Sanse™, cu sediul in Targovnste, Calea Domneasc, nr: 216, camera 3, judef Ddmbovita, cu
sediul pmcesuai ales in Targoviste, str. Revolutiei; nr. 1 - 3; judet Dambovifa, 1a sediul
Primiriei mumclpmlm Targovigte.

Dezbaterile si susfinerile partilor au fost consemnate in incheierea din sedinia din
camera de consiliiu din 17.09.2021, care face parte integrantd din prezenta hotirire, cind
instanta a aménat pronungarea pentry termenul din 23.09.2021.

INSTANTA

Deliberdind asupra canzei civile de fafii, constatd wrmitoarele :

Prin cererea fnregistratd pe rolul Judecitoriei Trgoviste la data de 15.04.2021, sub nr.
3275131512021, petenta GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,TARGOVISTEA EGALITATH DE
SANSE” a solicitat instan{ei ¢a prin hotarérea ce va pronunta si dnspuné integistrarea modificrilor
privind componenja Consiliului Director in Registrul asociatiilor $1 fundatiilor, aga cum au fost
stabilite ‘prin Hotlirirea adundrii generale nr.1/29.03.2021, cu pnv:re Ia componenta Consiliului
Director §i privind incetarea calitdfii de membru al asociagiei prin retragere benevold a Darman
Vasile Silviu Intreprindere Individuali, reprezentatii de domaul Vasile Silviu Darman.

In data de 10.09.2021 petenta a formulat cerere de completare a cererii introductive de
instantd, in sensul de a dispune inregistrarea modificirilor privind componenta Consiliului Director
in Registrul asociatiilor gi fundaiilor, asa cum au fost stabilite pnn Hotérdrea aduninii generale

1£,2/24.06.2021, cu pnv1re la componenta Consiliutui Director §i privind incetarea calitifii de

membru al asociatiei prin retragere benievols a Asociagici Romanes, reprezentatd de domnul Vasile
Moise.

La cerere au fost anexate inscrisuri,

Cererea a fost legal timbrati cu taxa judiciarg de timbra in cuantum de 100 lei.

Analizdnd inscrisurile depuse la dosarul cauzei, instanfa constati ca cererea formulati de
petentd este intemeiata §i urmeazi si o admitd, pentru urmatoarele considerente:

Prin Hotérarile Adunirii Generale a petentei GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
~TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE” st in baza actelor adifionale la Actul Constitutiv al
Asociatiei, incheiate in baza hotardrilor, s-a decis urmatoarea components a Consiliul Ditector:

- Pregedinte —~ Popescu Gheorghe

- Vicepresedinte - Lizirescu Floris
- Secrétar — Raul-Aurelian Pavelescu
- Membru- Riducanu Tudotica

- Membru- Marian Harie Costache,

Potrivit art. 21 alin. 2 lit. ¢ din OG nr. 26/2000, printre atribugiile Adunarii Generale figureazi
si aceea de alegere a membrilor consiliului director.
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Observind cé sunt indeplinite condiiile previzute de art. 33 din OG 26/2002, instanta
urmeazd si admitd cererea formulatd de petenta GRUPUIL DE ACTIUNE LOCALA
~TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”, va lua act de modificirile aduse structurii
asociatiel §i va dispune inscrierea fn Registrul Asociafiilor si Fundatiilor al instantei, a
modificarilor aduse actului constitutiv, prin Hotdrérea adundirii generale ni.1/29.03.2021 si
prin Hotéirfirea ny. 2/24.06,2021, cu privite la componenta Consiliului Director, acesta urméand
a fi format din:

- Presedinte — Popescu Gheorghe

- Vicepresedinte ~ Lizirescu Floris

- Secretar — Raul-Aurelian Pavelescu
Membru- Riducanu Tudorici

- Membru- Marian Ilarie Costache,
precum si cu privire la incetarea calitajii de membru al asociatiei pentru Darman Vasile Silviu
Intreprindere Individuald, reprezentatd de domnul Vasile Silvin Darman i la incetarea
calitdtii de membru al asociatiei a Asociatiei Romanes, reprezentatii de domnul Vasile Moise,

3

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Admite cererea, astfel cum a fost completata, formulatd de petenta GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA ,, TARGOVISTEA EGALITAT! DE SANSE”, cu sediul in Tﬁrgowg&e
Calea Domneasc, nr. 216, camera 3 , judet Dambovita, cu sediul procesual ales in Tﬁrgovlste
str. Revolutiei, nr. 1 - 3, jude Dambovifa, la sediul Primdriei municipiului Targoviste.

la act de modificarile aduse structurii asociatiei §i dispune inscrierea in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor al instantei, a modificérilor aduse actului constitutiv, ptin Hotérarea
adunarii generale nr.1/29.03.2021 si prin Hotérdrea nr. '2/24.06.2021, cu privire la
componenta Consiliului Director, acesta urmand a fi format din:

- Presedinte — Popescu Gheorghe

- Vicepresedinte — Lazarescu Floris

~  Secretar — Raul-Aurelian Pavelescu

- Membru- Riducanu Tudorica

- Membru- Marian Ilarie Costache,
precum §i cu privire la incetarea calitifii de membru al asociatiei pentru Darman Vasile Silviu
Intreprindere Tndividuald, reprezentaté de domnul Vasile Silviu Darman si la inceétarea
calitatii de membru al asociatiei a Asociajiei Romanes, reprezentats de domnul Vasile Moise.

Cu drept de apel in termen de 5 de zile de la comunicare.
Cererea de apel se depune la Judecitoria Targovigte.

Pronuntatd astizi, 23.09.2021, prin punerea solufiei la dispozifia parfilor de citre grefa

instantei.
Presedinge, Grefier,
Loredana Luminita Arhip Constantin Vilcici
Red.: L.L.A.
'E‘_chnored.-: C.V.

Ex.: 4/24.09.2021
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Judecitoria Targoviste

Judetul Dambovija

Bulevardul Unirii, nr. 28 —
Telefon: 0245/615298 ﬁ*ﬁ
Fax: 0245/616909 :‘1
Dosar nr, 3275/31512021

ROMANIA
incheiere - amanare inifialii de pronuntare
Sedinfa din camera de consiliu din data de 17.09.2021
Instania constituiti din:
Pregedinte: Loredana Luminia Arhip
Grefier: Constantin Vilcicd

Pe rol fiind judecarea cauzei avand ca obiect modificiri acte constitutive persoane
Jjuridice” formulata de petentul Grupul de Actiume Locald "Targovistea Egalitatii de
Sanse", cu sediul In Targoviste, Calea Domueasca, nr. 216, camera 3, judet Dambovita, cu
sediul procesual ales in Térgovigte, str. Revolutiei, nr. 1 - 3, judet Dambovita, la sediul
Primériei municipiului TArgovigte,

La apelu! nominal facut in sedinia din camera de consiliu a rispuns reprezentanta
petentului, consilier juridic Brescan Gabriela,

S-a ficut referatul cauzei de clitre grefierul de sedingi care invedercazi instantei de
Jjudecats urmiitoarele:

* S-au depus la dosar inscrisurile solicitate;
* Procedura de citare este legal indeplinita, dupa care:

Reprezentanta petentului arath cii nu mai are alte cereri de formulat.

Nemaifiind cereri de formulat sau exceptii de invocat instanta, conform art. 244 Cod
procedurd civila declars inchisa cercetarea judecatoreasci $i conform art. 392 Cod proceduri
civil declard deschise dezbaterile si acords cuvantul pe fond.

Reprezentanta petentului solicita admiterea cereri,

INSTANTA
Avand In vedere dispozitiile art. 396 indice 1 Cod procedura civila,
DISPUNE

Aménd pronunfarea la data de 23.09,2021.
Pronuntata in sedingi public din 17.09.2021.

Presedinte, Grefier,
Loredana Luminifa Arkip Constantin Vilcici
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ﬁ n l Targoviste, Calea Domneasca, nr. 216

(1 11 T} Telefon: 0374.968.178,e-mail:
{ contact@galtargoviste.ro

“ & ‘ é }ﬁ ’ %& ’ ' www.galtargoviste.ro

TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE al
ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA - ,TARGOVISTEA EGALITATI
DE SANSE”

Vizat, \ P
{ -

%
Presedinte, ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNELOCALA =
»TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”

Regulamentul de Organizare si Functionare

'CONFO ”ﬁl/_
RIGINAL
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Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu prevederile;

- Statutului si Actului Constitutiv ale ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — ,TARGOVISTEA
EGALITATIH DE SANSE”

- Prevederile Ghidului Solicitantului - Obiectiv specific: ESO4.11. ,Ldrgirea accesului egal si fn timp util
la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la
locuinte si ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor
de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acorddnd o atentie deosebitd
copiilor si grupurilor defavorizate Imbundtdtirea accesibilitéti, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitdti, precum si a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung (FSE+}”

- GHIDUL SPECIFIC privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoftare Locald FEtapa a l-a
mecanismului DLR

Regulamentul de Organizare si Functionare

624



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE al ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -

~TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE

Cuprins

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al ASOCIATIE! GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -

»TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE” ...............

Art. 1. Dispozitil generale....
1.1.Asociatia Grup de Ac;nune Localé Tﬁ rgowste- partenerlat pubhc-prwat

1.2 Scopul Asociatiei................

o L e

1.3 Obiectivele Asociatiei Grup de Actiune Locald Targoviste..........

Art. 2 Calitatea de membru in ASOCIATIE} GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA , TARGOVISTEA EGALITATII
DE SANSE” ........coovverrierenrerseienssressensmmenssesessssssssesssesssismsssessssosserstsossssssesnsensesssesesssssssessssssssssssssssesssseesesssesd
2.1. Calltatea de membru

2.2, Drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de MEmMbBIU...........cccoceriinreieereeeereeserssessesessons 10
2.4. Pierderea calitdtii de Membru ..o s eeeern o sesnssssessssssesssenee 1O
2.5. Dobéndirea calitatil de MEemMBIrU..........ccoccoviiecenirirererc s eeeee e eeeeseeessesnssesssssessesessssene 10

Art. 3 Organizarea si functionarea ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA Targoviste ......................10
3.1 Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiel sunt:.............ccorerrreevcrinernennnn. 10

3.2 AdUNarea GENEFali..............ccoovvcemmiiiiimicnininrrsnsneststs e ssssavestsbsssssrsseessenssassssssssssessssrenenee 10
3.3 CONSHIUI DIFECLOT ...t sssen st ae e ssrass st bsbssesssennseesacnrnsssssssssssesnreene D 2
3.4 Presedintele Asociatiel ... s s e sssss e s eeeeeeeseeseressasssasenesessese 13
35.VICEPRESEDINTI CONSILIULUEDIRECTOR ......ccccooveeierireiiiaeririerienserssnssesnsassossseseesesessensesssassnessnersse 13
3.7. SECRETARUL CONSILIULUI DIRECTOR ...........cocucervirrrcierensissnnneseenerisessssssssosssssssemrassesssenesossennes A

reprezentantul 5.C. RADUCANU PRODCOM S.R.L., domnul Tudoricd Raducanu;........ovveveinrennieisennnnn. 14
reprezentantul Asociatiei ZAEDNO, domnul Costache Marian Harie; ... .eveeeeeeeecevrversssseessessesessessense 14
reprezentant ZUM, doamna Doroftei 10ana-OFfelia. ......c.o..oocvvevniiisieeeeseeerersessssesessessesserssrsssenesseens 14

3.9, Controlul FINANCIAT ..........c.ooiviiiiiiieicccriccantenaerntnssssersosissssessossssssnssssesronessssssassssssssssesnsnenes L

4. 1. PatrimOoniul ASOCTALIOH .........ccvvrerreiriri et esesss st e ceeeeseessaessessessesessessessssnssnsssesssnsssessnsss L5

Art 5. Procedurd de prevenire a Conflictului de interese .........o.c.vevuceeevveeerveecescresesssessesssssssssossosnsss L5
5.1 Procedurd de prevenire a Conflictului de INBerese...........cccovvvvvvceeesieseerisesssssessessessssssssnsenn. 15

ANEXA NE. 1 (oo orrrriiiircrerrrrasissitnreeerrsrnrrreses sssssstssssemnsesaessessserssnssssssssssnserssssssssnsssssssssssmssesssssseeseessss LB




10. Activitatea /activitatile cadru din cadrul ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -

~TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”in care doriti sa va implicati ............... W17
11. Resurse umane.............ccouun. w17
12,  Informatil financiare................ RS I J

13.  Proiecte finantate din fonduri nerambursabile derulate / coordonate / administrate in
ultimii 3 ani. Pentru fiecare proiect relevant, completati datele de mai jos:

14.  Experienta in domeniul activitatii/activitatilor ce le va desfésura in cadrul GAL; pentru
fiecare activitate desfasurata, completati datele de mai jos: .........cccererervrenenne.

Anexanr. 3......

EONFORM cu
QRIGINALIL A

18
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.19
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Art. 1. Dispozitii generale

1.1.Asociatia Grup de Actiune Localé Targoviste- parteneriat public-privat

ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -, TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”este un parteneriat
public-privat infiintat in baza OG nr. 26/ 2000, constituit intr-o asociatie cu personalitate juridica, fara
scop lucrativ, nonprofit, independentd, neguvernamental3, apolitic.

Asociatia este constituitd pe o perioadd nedeterminati, prin libera asociere a membrilor fondatori,
unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale, persoane fizice si
juridice.

ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA - ,,TﬁRGOVIsTEA EGALITATII DE SANSE”este:

» instrument de dezvoltare teritoriald propus de Comisia Furopeans, in vederea
combaterii séréciei si a excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicirii
comunitdtilor in dezvoltarea locald, prin formarea unui parteneriat local si
implementarea unor Strategii de Dezvoltare Locald (SDL), reprezentat de Dezvoltarea
Locald plasatd sub Responsabilitatea Comunitétii (DLRC)

¢ uninstrument care se adreseaza unor teritorii subregionale specifice, fiind gestionat de
comunitate prin intermediul Grupurilor de Actiune Locald (GAL), formate din
reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitétilor, atat ai celor
marginalizate, cat si ai celor nemarginalizate ce promoveazi interesele socio-economice
locale.

* 0 abordare integratd in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunititile
marginalizate din Municipiul Targoviste, printr-o abordare multisectoriali, realizat prin
corelarea si asigurarea complementarititii intre investitiile in infrastructurs de tip FEDER
$i masurile soft de tip FSE+

1.2 Scopul Asoclatiei
Scopul constituirii Asociatiei 1l reprezintd implementarea mésurilor/operatiunilor
integrate din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald, in contextul mecanismului de DLRC pentru
perioada 2014-2020, pentru promovarea drepturilor si imbunititirea conditiilor de viats,
imbunatatirea calitétii serviciilor, infrastructurii, atragerea fondurilor europene pentru finantarea
investitiilor necesare realizérii acestora, dar i initiative de cooperare si dezvoltare de parteneriate
care sa promoveze potentialul zonei, impreund cu membrii comunitétii. La scopul initial se adaugd
actiuni de a combate marginalizarea sociald, saricia, suferinta, incurajarea dezvoltirii persoanei
umane in comunitate, prin solidaritate si angajament social, de a lupta impotriva disparitatii sociale
si imbunatatirii calitatii vietii.
Scopul constituirti Asociatiei se concretizeaza in urmitoarele domenii de activitate:
1.Educatie.
2.0cupare,




3.Dezvoltare-furnizare de servicii.
4 Asistentd sociala,
5.Combaterea discrimindrii sau segregirii.
6.Investitii in infrastructura de locuire.
7.Investitii in infrastructura de sénatate, servicii sociale.
8.Investitii in infrastructura de educatie.
9.Investitii in amenajari ale spatiului urban degradat al comunititii defavorizate.
10.Crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane.
11.Construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie sociald de
insertie,
Asociatia va desfdsura activitd{i in beneficiul urmitoarelor categorii de persoane, fir3 discriminare:
copii, persoane varstnice, persoane aflate Tn cdutarea unui loc de munci, persoane cu handicap,
persoane sau familii cu posibilit&ti materiale reduse, bolnavi, refugiati, imigranti, persoane private de
libertate si familille acestora, precum si alte categorii de persoane aflate in dificultate $i risc de
marginalizare sociald
Asociatia are ca scop:
a}infiintarea si acreditarea de servicii sociale, conform legislatiei romanesti {H.G nr. 1024 din 25 iunie
2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii
sociale/ H.G nr, 476 din 03.07.2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin H.G nr.118/2014 si a H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale; precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
b) autorizarea de cursuri de formarea profesionals in conformitate cu legislatia in vigoare,
¢} autorizarea serviciilor de consiliere in carierd in conformitate cu legislatia in vigoare.
d) autorizarea serviciilor de orientarea profesional3 in conformitate cu legislatia in vigoare.
e) autorizarea serviciilor de plasarea fortei de muncs in conformitate cu legislatia in vigoare.
f) apararea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului.
g) participare la dezvoltarea societdtii civile, sprijinirea, incurajarea si sustinerea initiativelor
administratiei publice locale si nationale.
h} promovarea educatiei formale si nonformale
i) promovarea dezvoltirii durabile
j) promovarea tinerilor prin proiecte culturale si de tineret
k) promovarea de activitati i proiecte in domenii ca: educatie, culturs, mediu si protectia mediului,
social, etc.
1.3 Obiectivele Asociatiei Grup de Actiune Local3 Targoviste
Obiectivele Asociatiei sunt:

Obiectivul general: Reducerea numérului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune
sociald din zonele urbane marginalizate si imbundtatirea calitatii vietii, crelsterea coeziunii sociale,
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imbunatatirea mediului de viatd si cresterea economicd in teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locald,
prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului DLRC pentru perioada
2014-2020.

v’ elaborarea Strategiei de Dezvoltare Local3 (SDL) si a listei de operatiuni/proiecte prin care GAL
considera c& vor fi atinse obiectivele strategiei — misuri integrate, multisectoriale, particularizate in
delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse n teritoriut SDL si declararea ZUM
din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referini3;

¥ identificarea solutiilor posibile si organizarea consultarilor publice in intreg teritoriul SDL;

v’ prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultdri in teritoriul SDL, cu precadere in
ZUM si aprobarea continutul SDL si a listei indicative de interventii.

Implementarea Strategiei Locale de Dezvoltare (SDL) prin:

v’ consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte, inclusiv
promovarea capacitatilor de management al proiectelor;

v’ conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor de proiecte, care s3 evite conflictele de interese,
care garanteaza ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri
care nu au statutul de autoritdti publice 5i permite selectia prin procedura scris;

v pregatirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri permanente de
depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza unor orient3ri nationale;

v’ primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

v’ preselectarea proiectelor care vor fi propuse pentru finantare din POR/POCU si prezentarea
acestora catre cele doud autoritati de management pentru verificarea finald a eligibilit3tii inainte de
depunerea cererilor de finantare;

v’ asigurarea, cu ocazia preselectdrii proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locals
plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor, in funciie de
contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

v monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locald plaste sub responsabilitatea
comunitatii si a proiectelor sprijinite si efectuarea de activititi specifice de evaluare in legatura cu
strategia respectiva;

v’ cresterea participdrii pe piata muncii, a imbunatatirii nivelului educational si a accesului la
servicii de bazad (sociale sifsau de sdnitate);

v’ dezvoltarea infrastructurii de locuire — construire/reabilitare/modernizare focuinte sociale;

v dezvoltarea infrastructurii de sénitate si servicii sociale -
construirea/reabilitarea/modernizarea infrastructurii de s¥n3tate si a centrelor comunitare integrate
medico-sociale;

v’ dezvoltarea infrastructurii de educatie — construire/reabilitare/modernizare de unititi de
invatdmant preuniversitar, crese, gradinite, scoli primare, scoli gimnaziale etc.;

v realizare investitii Tn amenajiri ale spatiului urban degradat al comunitdtii defavorizate,
respectiv:
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sociale, comunitare, culturale, agrement si sport etc.;

v crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane si de agrement: strizi
nemodernizate, inclusiv reabilitarea/modernizarea utilit3tilor publice, zone verzi neamenajate,
terenuri abandonate, zone pietonale si comerciale etc.;

v’ construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie
sociald de insertie, complementar cu activititi privind;

intretinerea de relatii cu publicul si grupul tints in sfera puterii, a legislativului si administratiei la nivel
central sau local precum si in sfera audio-vizualului si presei scrise cu privire la nevoile si problemele cu
care se confrunt societatea, constientizarea opiniei publice asupra acestora.

v" Promovarea ideii de implicare, responsabilitate si voluntariat in comunitate,
sustinerea ideii de solidaritate umana si ajutorare a persoanelor aflate in dificultate, sirace 5i
defavorizate, cu colectare de fonduri si donatii.

¥ Derularea de activitdti promotionale in vederea sustinerii sponsorizrilor.

v" Colaborarea si organizarea de schimburi de experienta cu organizatii similare din
tara si din stréinitate.

v' Colaborarea cu persoane fizice §i juridice din tar3 si striin3tate pentru realizarea
obiectivelor si indeplinirea misiunii.

Asociatia poate infiinfa poate infiinta filiale, sucursale, reprezentate in tard si striinitate.
Dividendele obtinute de asociatie din activitatile acestor societdti comerciale se folosesc obligatoriu
pentru realizarea scopului asociatiei, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societiti comerciale.

Asociatia poate desfasura orice alte activititi economice directe, dacd acestea au caracter
accesoriu i sunt in strdnsa legaturd cu scopul principal al acesteia.

Schimbarea scopului Asociatiel se va putea face numai de citre fondatori si numai dac3 acesta
a fost realizat in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi realizat, dar numai dup# finalizarea
angajamentelor contractuale asumate de ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,TARGOVISTEA
EGALITATIN DE SANSE”cu privire la accesarea fondurilor structurale nerambursabile.

Art. 2 Calitatea de membru fn ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA , TARGOVISTEA EGALITATII
DE SANSE”
2.1. Calitatea de membru

Art. 10. Calitatea de membru al Asociatiei se acord3 persoanelor fizice sau juridice
constituite in conformitate cu legislatia in vigoare care aderd in mod liber la prevederile statutului
Asociatiei i sunt selectati conform unei proceduri de selectie a membrilor GAL elaborat3 si aprobat3
de Consiliul Director al Asociatiei.

Art. 10.1. Adeziunea liberd la prevederile statutului Asociatiei se va face indiferent de religie,
etnie, sex, cetdtenie cu respectarea regulamentelor de organizare si functionare ale Asociatiei, precum
si persoanelor ce acordd Asociatiei ajutoare financiare, donatii sau actiuni si activitati proprii in folosul
Asociatiei.




Art. 10.2. Dobandirea calitdtii de membru al Asociatiei se face conform procedurii de selectie a
membrilor GAL elaboratd si aprobatd de Consiliul Director. Membrii sunt obligati la plata unei cotizatii
trimestriale, suma ce va fi aprobat3 si modificat3 cu aprobarea Consiliului Director.

Art. 10.3. Se vor excepta de la plata cotizatiei membrii persoane fizice relevante, in special cele
din ZUM tintite, fara ca acest fapt sa afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in
Consiliul Director.

Art. 11. Membrii Asociatiei sunt:

a) Membrii fondatori — cei care au constituit asociatia si au contribuit moral si material la fondarea
ei 5i la constituirea patrimoniului social;
b) Membrii asociati — cei care asociazd ulterior fondatorilor si contribuie moral $i material la
completarea patrimoniului asociatiei;
€) Membrii de onoare - titlu de membru de onoare al asociatiei are rol onorific si se acorda
persoanelor fizice sau juridice care, prin activitatea lor, au adus beneficii deosebite asociatiei sau care
o sprijind substantial, din punct de vedere financiar; calitatea de membru de onoare este conferits de
catre Presedintele Asociatiei. Membrii de onoare nu plitesc cotizatie si pot participa la sedintele
Adundrii Generale, fir3 drept de vot;
d) Membrii sustindtori - care ader la scopul asociatiei si o sprijing material si moral la realizarea
acestuia.
Art. 12, Calitatea de membru al Asociatiei inceteazi prin:
a} Tncetarea existentei persoanei juridice;
b} retragerea benevold (la cererea expresd si scrisi inaintatd organelor de conducere ale
Asociatiei);
¢} prin excluderea pentru abateri grave de la statut sau pentru intirzierea la plata/neplata
cotizatiei trimestrial, prin hotdrarea Consiliului Director;
d) deces.

Art. 12.1. Membrii asociati care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra
patrimoniului social, ei ramanénd obligati sa-si pliteasci contributiile la care s-au obligat fat de
asociatie.

Art. 13. Decizia de retragere a calitatii de membru poate fi contestati in termen de 30 de zile.
Contestatiile se depun la organul ierarhic superior celui care I-a ales sau aprobat, a cirui hotérare in
solutionarea contestatiei riméne definitiva.

Art. 14. Membrii Asociatiei fondatori i asociati au urmtoarele drepturi:

-sa participe la actiunile Asociatiei;

-sa-si exprime punctul de vedere cu privire la m3surile ce urmeazi a fi luate si la documentele
supuse dezbaterii;

-s3-si exprime vointa prin vot asupra problemelor supuse dezbaterii;

-53 benficieze de toate inlesnirile si facilititile pe care Asociatia le poate acorda membrilor sii:

-alte drepturi rezultate din aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a asociatiei,

.
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2.2. Drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de membru
Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi si indatoriri;
- 53 respecte prevederile statutului si hotérérile organelor de conducere;
- sd-si pldteasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat;
- sa participe la lucrdrile Adunirii Generale;
- sd sprijine Asoclatia, in masura posibilittilor, in organizarea si desfasurarea actiunilor sale;
- sa participe la actiunile organizate de Asociatie;
- & nu aduca prejudicii de ordin moral si material;
- alte obligatii rezultate din aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a asociatiei.
2.4. Pierderea calitdtii de membru
Art. 12, Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza prin:
e) incetarea existentei persoanei juridice;
f) retragerea benevold (la cererea expresd si scrisd inaintatd organelor de conducere ale
Asociatiei);
g) prin excluderea pentru abateri grave de la statut sau pentru intirzierea la plata/neplata
cotizatiei trimestrial, prin hotadrarea Consiliului Director;
h) deces.
Art. 12.1. Membrii asociati care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra
patrimoniulut social, ei rdménand obligati sa-si plateascd contributiile la care s-au obligat fat3 de
asociatie.
Art. 13. Decizia de retragere a calitatii de membru poate fi contestatd in termen de 30 de zile.
Contestatiile se depun la organul ierarhic superior celui care |-a ales sau aprobat, a cirui hot3rére in
solutionarea contestatiei rdméne definitiva.
2.5. Dobdndirea calititli de membru
Art. 10.2. Dobandirea calitdtii de membru al Asociatiei se face conform procedurii de selectie a
membrilor GAL elaboraté si aprobatd de Consiliul Director. Membrii sunt obligati la plata unei cotizatii
trimestriale, sumd ce va fi aprobatd si modificatd cu aprobarea Consiliului Director.

Art. 3 Organizarea si functionarea ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA Targoviste
3.1 Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
Conducerea Asociatiei este structurat3 astfel:
Organele Asociatiei, precum si presedintele Asociatiei sunt alesi prin vot deschis a cel putin 51% din
membrii Asociatiei.
Organele asociatiei sunt:
a) Adunarea General3;
b) Consiliul director;
3.2 Adunarea Generala
Art. 17. Adunarea Generald este alcatuitd din totalitatea membrilor Asociatiei.
Calitatea de membru da dreptul la un singur vot. Dreptul de vot se exercit de fiecare membru.




Art. 18. Adunarea Generald a membrilor se intruneste in sesiunea ordinard o dat3 la un an sau in
sesiunea extraordinara, ori de cate ori este necesar.
Art. 19, Adunarea General3 ordinar3 se convoac3 de citre Presedinte.
Art. 20. Adunarea Generala extraordinara se convoac;
v" de Presedintele Asociatiei;
v la cerea a cel putin 1/3 din numérul membrilor Asociatiei;
v la cerea a 2/3 din numdrul membrilor Consiliului Director;
v la cererea, fundamentat3, a Comisiei de Cenzori.
Art. 21. Convocarea se realizeazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu cel putin S(cinci) zile
inainte de data desfasurdrii Adundrii Generale. Cu aceastd ocazie se comunici data, locul si ora
desfasurarii Adundrii Generale, precum si ordinea de zi, cu precizarea tuturor problemelor care vor
face obiectul dezbaterilor.
Art. 22, Cand in ordinea de zi figureaza propuneri de modificiri ale Statutului Asociatiei, convocarea
va cuprinde textul integral al propunerilor sau se va pune la dispozitie, celor interesati, la sediul
Asociatiei. In acest caz instiintarea asociatilor se va face prin scrisoare recomandata si publicarea intr-
o publicatie locald, iar in cazuri urgente prin mijloace care s3 asigure luarea la cunostint¥ a convocirii.
Art. 23. Adunarea Generald este statutar constituitd dacd sunt prezenti cel putin jumitate plus unul
din numarul total al membrilor,
Daca ta prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se va face o nou convocare
pentru o datd ce se situeazd intre a 7-a si a 15-a zi de la data stabilitd in prima convocare, cind
Adunarea Generald se va considera legal constituit3 cu orice numar de membri prezenti.
Art. 24. Hotararile Adundrii Generale, luate cu respectarea legii si a statutului sunt obligatorii pentru
toti membrii Asociatiei, chiar dacé nu au luat parte la adunare sau au votat impotrivi.
Art. 25. Adunarea Generald a membrilor este condus3 de Presedinte sau de un membru al Consiliului
Director si un secretar de sedinta. Secretarul de sedin{a va fi ales pentru fiecare sedinti in parte.
Art. 25.1. Hotarérile Adundrii Generale a membrilor se iau prin vot deschis, cu votul a cel putin
jumétate plus unul din numarul celor prezenti, cu exceptia celor care previd modificari ale Statutului,
divizarea, fuziunea sau dizolvarea, pentru care se cere o majoritate de jumatate plus unul din numarul
membrilor Asociatiei.
Art. 25.2. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. La Adunarea Generald hotarérile se adopta n
urma numdrarii voturilor exprimate de membrii prezenti.
Art. 25.3. Asociatii pot stabili, cu respectarea conditiilor de cvorum si majoritate statutare, ca pentru
anumite probleme, hotararile s& fie adoptate prin vot secret.
Art. 25.4. Nici autoritatile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%.
Art. 25.5. Cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie s§ ving din
partea partenerilor din sectorul non-public.
Lucrérile Adundrii Generale se consemneaza intr-un proces verbal intocmit de Secretarul de Sedint3 si
va fi semnat de Presedintele Asociatiei, de vicepresedinte si de Secretarul de Sedint3.
Hotararile Adundrii Generale pot fi atacate in 15 zile de citre membrii Asociatiei.
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Cererea de anulare se solutioneaza de cétre judecdtoria in circumscriptia cireia Asociatia fsi are sediul
Hotdrérea instantei este supusa céilor de atac previzute de Noul Cod de proceduri civil3.
Adunarea Generald are urmétoarele competente:
stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;
aproba Statutul si modificarile acestuia;
aproba infiintarea sau desfiintarea de sucursale, filiale;
aproba hotdrari privind fuzionarea, dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia
bunurilor rémase dup3 lichidare;
aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;
dezbate raportul financiar si descércarea executiei bugetare;
alege si revocd cenzorul sau, dupi caz, mebrii comisiei de cenzori;
solutioneaza contestatiile membrilor cu privire la hotdrarile Consiliului Director, referitoare la
admiterea sau excluderea din Asociatie;
- orice alte atributii stabilite de lege sau statut.
3.3 Consiliul Director
Art. 27. Consiliul Director se compune din: Presedinte, doi Vicepresedinti, Secretar si trei membri.
Art. 27.1. Din Consiliul Director nu pot face parte decdt membrii GAL care indeplinesc urmitoarea
conditie:
a) au sediul sau sucursald/filiald/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL—in cazul
persoanelor juridice;

b) au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL —in cazul persoanelor fizice care au calitatea membru
in GAL.
Art. 27.2. Dintre membrii Consiliului Director al GAL, minimum 20% trebuie s3 fie reprezentanti ai ZUM.
Art. 28. Activitatea Consiliului Director este coordonatd de Presedinte. in lipsa Presedintelui, activitatea
va fi coordonatd de catre vicepresedinte.
Art. 29, Cand se creeazd un loc vacant in Consiliul Director, membrii s3i desemneaza temporar un nou
membru, pand la intrunirea Adundrii Generale. Durata pentru care este ales noul membru, pentru a
ocupa locul vacant, va fi egald cu perioada care a rimas péna la expirarea mandatului predecesorului
sau.
Art. 30. Consiliul Director este responsabil pentru administrarea generald a Asociatiei, realizarea
scopului si obiectului de activitate al acesteia.
Art. 31. Consiliul Director are in principal urmatoarele atributii:
-asigurd punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale;
-incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
-aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daci prin statut nu se prevede altfel;
-indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea Generalj;
-hotdraste cu privire la schimbarea sediului Asociatiei.
Art. 32, Consiliul Director se intruneste la sediul Asociatiei in sedintele trimestriale
sau ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui sau a Comisiei de Cenzori sau la cererea a
1/3 dintre membrii Consiliului.
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Art. 33. Dezbaterile Consiliului director au loc conform ordinii de zi stabilite pe baza proiectului
comunicat in timp util de Presedinte, Acestea se consemneazi in procesul verbal al sedintei care este
redactat de Secretarul de Sedintd, inregistrat intr-un registru de sedinte special si ulterior arhivat
corespunzator.

Art. 34, Consiliul Director adoptd hotdrdri prin vot deschis. Pentru valabilitatea hotirérilor este
necesard prezenta a cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor Consiliului Director, iar
hotérarile se iau cu majoritatea (jumatate plus unu) membritor prezenti.

Art. 34.1. Toti membrii Consiliului Director al GAL (si organizatiile pe care le reprezints) isi declari
interesul in proiecte si nu participd la deciziile care fi privesc direct.

Art. 35. Tn relatile cu tertii, Asociatia este reprezentatd de citre Presedinte sau de catre
Vicepresedinte, in limitele competentelor delegate.,

Art. 36. Conducerea operativd curentd si permanentd a Asociatiei, in perioada dintre intrunirile
Consiliului Director, va fi asigurati de citre Presedinte, iar in lipsa acestuia de citre Vicepresedinte.

3.4 Presedintele Asociatiei
Presedintele are urmatoarele atributii:
Art. 37. Presedintele va fi domnul Popescu Gheorghe, persoan fizic3 relevanta (reprezentant SDL).
Art. 38, Presedintele indeplineste urmatoarele atributii:
-convoacad si prezideazd Consiliul Director si Adunarea Generald a membrilor si propune
problematica ce va face obiectul ordinii de zi;
-prezintd Adunérii Generale rapoartele si informdrile privind activitatea Consiliului Director;
-reprezintd Asociatia in relatia cu persoanele fizice si juridice, roméne sau straine, cu autorititile
si in fata instantelor de judecats;
-urmareste si sprijind realizarea programului anual al Asociatiei si a bugetului de venituri si
cheltuieli;
-administreaza patrimoniul in limitele de competents stabilite;
-organizeaza actiuni concrete pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;
-actioneaza pentru atragerea de noi membri;
-indeplineste alte sarcini stabilite de Adunarea Generald si Consiliul Director, in vederea
dezvoltarii si promovarii activitatii Asociatiei si a membritor sii;
-are votul decisiv in cazul in care voturile pro si contra ale Consililui Director sunt egale.
Art. 39. Presedintele Asociatiei este coordonatorul activititii si va delega o parte din
atributiunile sale vicepresedintelui.

35.VICEPRESEDINTII CONSILIULU} DIRECTOR
Art. 40. Vicepresedinte va fi reprezentantul SC ROMSERY INVEST SRL, domnul Floris Liz3rescu.

Art. 40.1. Vicepresedinte va fi domnul lonut Oprea — persoana fizicd din ZUM.

Art. 41. Vicepresedintele este responsabil de organizarea si functionarea activititii asociatiei.

Art. 41.1. Vicepresedintele va implementa organigrama necesard desfisurdrii, in conditii optime, a
activitatilor.




Tn acest scop va angaja persoane in baza unor contracte individuale de muncd sau contracte de
voluntariat si va numii sefii de compartimente.
Aceste compartimente pot fi: compartiment asistentd sociald si social-medicald, compartiment
asistenta sociald si dezvoltare comunitard, compartiment asistentd sociald, compartiment educatie si
cercetare interdisciplinard, compartiment cultural, compartiment dezvoltare organizationald,
compartiment tineret, compartiment mediu, compartiment programe si proiecte etc.
Activitatile fiecdrui compartiment sunt cele previzute in prezentul Statut.
Art. 42. Vicepresedintele poate fi mandatat de c3tre Presedinte pentru desfisurarea activititilor
administrative ale Asociatiei.
3.7. SECRETARUL CONSILIULUL DIRECTOR
Art. 43. Secretarul va fi reprezentantul Societatii Nationale de Cruce Rosie — Filiala Dambovita,
domnul Raul-Aurelian Pavelescu.
Secretarul indeplineste urmatoarele atributii:
coordoneaza, indruma si controleaza structura administrativa a Asociatiei;
intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Adunirii Generale si ale Consiliului Director;
organizeaza alegerile in cadrul Adundrii Generale;
mentine registrul de corespondent3;
urmareste tinerea la zi a evidentelor Asociatiei si se ingrijeste de mentinerea in bun3 ordine a
actelor Asociatiei;
- indeplineste orice alte atributii ce derivé din natura functiei pe care o detine.
3.8. MEMBRI
Art. 4 Art. 43.1. Membyrii in Consiliul Director vor fi:
reprezentantul S.C. RADUCANU PRODCOM $.R.L., domnul Tudorici Riducanu;
reprezentantul Asociatiei ZAEDNO, domnul Costache Marian llarie;
reprezentant ZUM, doamna Doroftei loana-Ofelia.
3.9. Controlul Financiar

Art. 44. In cazul in care Asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre asociati care nu
este mebru al consiliului director poate exercita dreptul de control.
4.0. APARATUL TEHNIC
Art. 45. Aparatul tehnic va avea urmétoarea componenta:
- un manager GAL — coordoneaza activitatea Asociatiel atdt sub aspect organizatoric cat si al
respectarii procedurilor de lucru;
- un asistent administrativ;
- un facilitator comunitar — asigurd participarea deplind a comunitatii marginalizate la elaborarea
strategiei de dezvoltare locala.
Art. 45.1. in faza de implementare a Strategiei de Dezvoltare Local3, personalul GAL va putea sa
creascd prin angajarea altor specialisti, precum expert romi, asistentd medicald comunitar, mediator
scolar s.a. care sd furnizeze diverse servicii sociale in teritoriul SDL, in special in zona urban
marginalizata.




Art. 45.2. Membrii componenti ai aparatului tehnic vor fi angajati ai Asociatiei, dup3 dobandirea
personalitatii juridice, in conditiile legii.
Art. 45.3. Aparatul Tehnic al Asociatiei urmareste in principal elaborarea, actualizarea si
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL si va fi dimensionat, in timp, in functie de
necesitatile Asociatiei.
4.1. Patrimoniul Asociatiei
Art. 8. Patrimoniul Asociatiei este format din bunurile si fondurile consemnate in bilantul incheiat la
sfarsitul fiecarui exercitiu financiar.
Patrimoniul initial al Asociatiei este in suma de 200 de lei.
Art. 9. Activitatea financiar3
Art. 9.1. Veniturile realizate de Asociatie rdman la dispozitia sa.
Art. 9.2, Gestionarea patrimoniului Asociatiei se va face cu respectarea prevederilor legale, adaptate
in mod corespunzitor statutului de organizatie neguvernamental3 si non-profit al asociatiei.
Art. 9.3, Fondurile banesti ale Asociatiei pot fi in lei si in valut3 si se vor tine in conturi bancare deschise
la banci cu sediul in Roménia, respectiv in striinitate.
Art. 8.4. Asociatia poate detine in proprietate orice bunuri mobile si imobile, in tari si in striinitate.
Art. 9.5, Sursele de finantare ale Asociatiei sunt:

a) Cotizatiile 5i taxele de inscriere ale membrilor sustinitori;

b} Venituri realizate din activitati desfasurate in conditiile legii si in baza statutului;

c} Subventii, donatii, sponsoriziri, legate;

d) Alte contributii in bani sau/si in naturd, de la persoane fizice si juridice, in conformitate cu
prevederile legii;

e) Orice alte venituri previzute de lege;

f) Asociatia poate infiinta societdti comerciale;

g) Asociatia poate desfisura orice activititi economice directe, cu caracter accesoriu, in
stransa legaturd cu scopul si misiunea Asociatiei. Veniturile acestor activititi se folosesc, in
mod obligatoriu, pentru realizarea scopului Asociatiei;

h) Resurse obtinute de la bugetul statului sau de la bugetele locale;

i} Accesarea de fonduri nerambursabile din surse interne si externe;

j) Dividendele obtinute din activitatea societitilor comerciale infiintate, dac3 nu se reinvestesc
fn aceleasi societdti comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului
Asociatiei.

k) Venituri realizate din campanii SMS, Teledon si Debitare Directa.

Art 5. Procedurd de prevenire a Conflictului de Interese
5.1 Procedura de prevenire a Conflictului de interese

> Anexa nr. 4 la prezentu! Regulament de organizare si functionare.




Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

In vederea aderdrii ca partener in cadrul ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA —
»~TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”

in urma anuntului dumneavoastra privind inchelerea unui Acord de Parteneriat cu entitati de drept
privat, pentru aderarea la ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -, TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE”, organizat juridic in conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobatd prin Legea nr. 246/2005, {denumirea organizatiei/ persoanei fizice) isi exprima
intentia de a participa ca partener alaturi de organizatia dumneavoastra.

Precizam/ Precizez ca{denumirea organizatiei/ subsemnatul(a)) se/m3 incadreaz(3) in categoriile de
solicitanti/parteneri eligibili. De asemenea organizatia noastra/ subsemnatul{a) a acumulat
experienta in domeniul , domeniu subsecvent dezvoltirii comunitare, dispune de personal
specializat/ competente si calificiri si de resurse materiale/ experinti in domeniu pentru

implementarea activitatilor in cadrul ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA —,TARGOVISTEA
EGALITATII DE SANSE”respectiv:

Avand in vedere cele prezentate, consideram ca organizatia noastra/ subsemnatul(a) poate/pot

deveni partener in cadrul ASOCIATIE| GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -, TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE”

Data,

Reprezentant legal,
Nume si prenume,
Semnatura si stampila




Anexanr. 2

FISA PARTENERULU)

L. Denumire organizatie

2. Cod de inregistrare fiscala

3. Numar de inregistrare in Registrul Comertului

4. Nr. de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

5. Anul inflintarii

6. Date de contact {adresa, tel., fax, e-mail)

7. Persoana de contact {(nume, pozitia in organizatie)

8. Descrierea activitatii partenerului, relevanta pentru ceea ce va face in ASOCIATIE! GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA -, TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”
Va rugam sa descrieti daca fn obiectul de activitate al organizatiei se regaseste prestarea de servicii
de natura celor care sunt necesare dezvoltdrii comunitare, conform cu activitatea/ activitatile in care
doriti s& vd implicati.

9. Experienta relevanta a partenerului in prolecte cu finantare publicd
Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte cu finantare publicd. Faceti referire fa
scurta descriere a proiectelor, buget, an obtinere finantare .

10.  Activitatea [activitatile cadru din cadrul ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA -
~TARGOVISTEA EGALITATI DE SANSE”in care doriti sa va implicati
Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a organizatiei dumneavoastra in cadrul ASOCIATIEI
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA —, TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”
11, Resurse umane
Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant pentru implementarea activitatilor in
care ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a mentionat mai sus.
12, Informatii financiare
Se vor prelua din situatiile financiare inregistrate la ANAF,

Denumire indicator | Anul 2020 | Anul 2021 | Anul 2022 ,'

Numar mediu '
de angajati

—Ci_fra de afaceri

Profitul net al
exercitiului financiar
{conform bilant) ‘




Pierderea neta a
exercitivului  financiar
{conform bilant)

13.  Proiecte finantate din fonduri nerambursobile derulate / coordonate / administrate in ultimii
3 ani. Pentru fiecare proiect relevant, completati datele de mai jos:
—Titlul proiectului {conform contractului de finantare)

—Beneficiar proiect

—Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant / partener)
—Obiectivul proiectului

—Stadiul implementarii proiectului

—Rezultate ale proiectului

—Valoarea totala a proiectului

~Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse externe
rambursabile, etc) Numele institutiei finantatoare
~Valoarea angajata (cheltuita) in proiect

14.  Experienta in domeniul activitatii/activitatilor ce le va desfdsura in cadrul GAL; pentru flecare
activitate desfasurata, completati datele de mai jos:
~Numar si data contract de servicii

—Durata contractului de servicii
-Beneficiar contract servicii

~Obiectul contractului

—Activitatea /activitatile — scurta descriere
—Perioada de desfasurare a activitatii

Nota: informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria raspundere
de reprezentantul legal.

Data,
Reprezentant legal,

Nume si prenume, Semnatura si stampila




Anexanr. 3

Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal al potentialului partener ca nu
se afla in niciuna din situatiile de excludere

Subsemnatul ................ (nume) ....ueeena. (prenume), posesor al Ci/BI seria....., nr......., eliberata de
............ , in calitate de .............. (functie/reprezentant legal/imputernicit) al ....coooreereunn.e...
(denumire partener), cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul
depunerii documentelor in cadrul invitatiei publicate de catre ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA -, TARGOVISTEA EGALITATIE DE SANSE”, declar pe propria raspundere ca
institutia/ONG/intreprinderea pe care o reprezint, nu se afla in niciuna din situatiile de excludere
de mai jos:

- este in incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative teritoriale,
respective conform Legii nr. 85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

- se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii
cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii
similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de
Administrare Fiscala;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarire cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare [a o erganizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor:

- solicitantul si partenerul/partenerii sifsau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala
si comunitara in vigoare

- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de Ministerul Dezvoltirii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, alt3 institutie din subordirfed
sau orice alta institutie publica din Romania sau responsabil ci nu a furnj Ma ii ‘gl itate

de aceste institutii. C '*I \\\P‘\'
?\ | “» '{\,, .r\_//‘\\ S




Data,

Reprezentant legal,
Nume si prenume,
Semnatura si stampila
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SOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE
CUI 38507818

LISTA DE INVENTARIERE
Data NOV 2023 MULOACE FIXE
Nr. crt. Cod sau denumire Inventar faptic
1 | COPIATOR/IMPRIMANTA MULTIFUNCTIONALA A3 7009.1
CANON
2 | Laptop Dell Vostro 3578, 15.6-inch 3865.12

FHD, Black, with ODD, 8th

Generation Intel{R) Core(TM}
i7-8550U Processor, AMD Radeon 520
Graphic with 2GB GDDRS, DVD Drive,
8GB, DDR4, 256GB

3 | Laptop Dell Vostro 3578, 15.6-inch 3865.12
FHD, Black, with QDD, 8th

Generation Intel{R} Core(TM)
i7-8550U Processor, AMD Radeon 520
Graphic with 2GB GDDRS, DVD Drive,
8GB, DDR4, 256GB

4 | Laptop Dell Vostro 3578, 15.6-inch 3865.12
FHD, Black, with ODD, 8th

Generation Intel{R} Core{TM)
i7-8550U Processor, AMD Radeon 520
Graphic with 2GB GDDRS5, DVD Drive,
8GB, DDR4, 256GB

5 | Laptop Dell Vostro 3578, 15.6-inch 3865.2
FHD, Black, with ODD, 8th

Generation Intel(R} Core{TM)
i7-8550U Processor, AMD Radeon 520
Graphic with 2GB GDDRS, DVD Drive,
8GB, DDR4, 256GB

6 | Laptop Dell Vostro 3578, 15.6-inch 3865.2
FHD, Black, with ODD, 8th

Generation Inte}R} Core(TM)
i7-8550U Processor, AMD Radeon 520
Graphic with 2GB GDDRS5, DVD Drive,
8GB, DDR4, 256GB

7 | Laptop Dell Vostro 3578, 15.6-inch 3865.2
FHD, Black, with ODD, 8th

Generation Intel(R) Core{TM)
i7-8550U Processor, AMD Radeon 520
Graphic with 2GB GDDRS5, DVD Drive,
8GB, DDR4, 256GB




G.A.L.

B LYRY L A” XA

TARGOVISTEA EGRLITATII DE SANSE

Térgoviste, Calea Domneasc, nr. 216
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8 | Tabla interactiva cu diagonala de 221 cm si suportul 4748.1
de tavan PRB-2/PRB-16, suprafata speciala pentru
proiectie anti-reflexii; suport pentru aplicatii
educationale 3rd-party; recunoastere gestuala sia
scrisului de mana; 10 puncte touch, software in limba
romana
9 | Dulap 3.8ml,h=200cm,adancime raft=40cm, prevazut 3867.5
in partea de jos cu usi cu cheie h=80cm, iar partea de
sus 120cm
10 | Arhiva 13.15ml, h=200cm,prevazuta in partea de jos 11406.15
cu usi cu cheie cu h=1m(l 1 usa=50cm) iar partea de
sus si anume 100cm impartita in polite
orizontale:partea de sus nu este prevazuta cu
usi:culoare pal stejar ferrara
11 | IMPRIMANTA CANON FM1-D277-000 2538.27
12 | NOTEBOOK APPLE MBP 14.2”CPU /14C GPU 16GB 10533.32
L /512G ZEE
13 | LAPTOP APPLE 11” 256G . 6366.5
14 | SAMSUNG GALAXY S21FF 5G 256 GB 8 GB RAM 3149.99
15 | TABLETA APPLE IPAD PRC 12.9 inch 256 GB 9364.59
15 | CALCULATOR LENOVQ, ideacentre intel core 7000
processor 17, 27 inch , ram 16gb, Windows 11 PRO
TOTAL 89174.14
Comisia de inventariere
Numele si prenumele Gitej Daniela Loredana Daniel | o
Semnatura Gate]  waraorm
14-3-12/b
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TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE

Térgovigte, Calea Domneasca, nr, 216
Telefon: 0374.968.178 e-mail: contact@galtargoviste.ro

www.galargoviste.ro
ASOCIATIA GAL TARGOVISTE
CUI 38507818
LISTA DE INVENTARIERE
Data NOV 2023  OBIECTE DE INVENTAR
Nr. crt. Cod sau denumire Inventar faptic
1 | masa consiliu :1=250cm, l=150cm,h=75cm,blat dublu, 2082.5
picior de lemn, culoare pal stejar ferrara
2 | Scaune sala consiliu 20 buc 2975
3 | Birou 4 2975
4 | Scaune 4 bue 1199.52
S | dulap 517.65
6 | Birou 743.75
7 | Scaun 299.88
8 | Dulap 666.4
9 | birou 892.5
10 | Polita birou 517.65
11 | Dulap 1636.25
12 | Scaune 3 buc 749.7
13 | masa 969.85
14 | Scaune pt masa 6 buc 1495.4
15 | hirou 743,75
16 | polita 517.65
17 | dulap 821.1
18 | Scaun birou 1 buc 499.8
19 | Scaune polita 4 buc 59
20 | Imprimanta laser monoA4 Samsung 882.98
SL-M2026W/SE
2BUC
21 | Desktop All-in-One HP 200 G3 21.5 inch LED FHD 4022.2
{1920%1080}, Intel Core i3-8130u, video integrat, RAM
4GB DDR4, HDD 1TB 7200rpm, DVD+/-RW, LAN
10/100/1000, WLAN 802.11a/b/g/n/ac, porturi:
2xUSB2.0/ 2xUSE 3.1 Gen 1/1xHDMI/ 1xR)-45, HP USB
Keyboard, HP USB Mouse, audio
2BUC
22 | Videoproiector Brilliant Color, 2284.8
3200 lumeni, rezolutie full hd,
inclus suport de prindere si ecran
de proiectie electric de 100 inch
23 | Televizor LED 139 cm (55"), Sharp, Uitra HD 4K, Smart 4379.2
TV, WiFl, rezolutie 3840 x 2160, audio 2 x 10W,

b4l
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ethernet, wireless
- 2BUC
TOTAL 32471.53
Cormisia de inventariere
+ . . Dan'ela Dgitally slgred
Numeje si prenumele Gitej Daniela Loredana Lor;dana owis
Semnatura Gate]  CueEEDHs
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