ANEXA 18:

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului
comunitar, daca a fost angajat un specialist, respectiv
contractul pentru activitatile de facilitare comunitarj,
insotit de acte doveditoare ale experientei relevante,

daca a fost contractata o firma sau un ONG
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ANEXA (la OMSS pr. 2.171/2022 - MO 1180/2022)
Madel-cadru

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Inctielat la dsta mm@mymmwmﬁevﬂmﬁampﬁr
<t nr. 15 din data de 30.09.2023

A, Pirtile contractului

Angajator — persoand juridich/fizic ASOCIATIA GRUPUL LOCAL DE ACTIUNE TARGOVISTEA EGALITATIE
DE SANSE cu sedul/domiciliul n TARGOVISTE, cod fiscal 38507818 telefon 0374968178, e-mail

contact@galtargoviste.ro, reprezentatd fegal prin domnul/doamna UDROIU HUAN, in caltate de
MANAGER PROIECT

S

salariatul/salariata — domnul/doamna NEDELCU OTILIA, domidiliat/domiciliati in localitatea TARGOVISTE
str. TONY BULANDRA NR 4 , BL 33C, AP 2 sectorul/judetul DAMBOVITA e-mail
otllia.nedelcu@yahoo.com, posesor/posescare alfa cArtii de identitate/pasaportului seria 2D nr. 106522,
eliberatd/eliberat de SPCLPEP Targaviste [z data de 01.04.2022, ONP 2710424151815, autorizalie de
muncs/permis de sedere in scop de MUNCS $eria ..., A ............ din data

........... LLIEY)

am Incheiat prezentul contract individual de muncl in urmétoarele conditii asupra chrora am convenit:

B. Oblectul contractulul: Prestarea de citre salariat a muncli corespunziitoare functiei/meseriei,
pentru gi sub autoritatea angajatorului, in conditiile convanite prin prezentul contract in cadrul

proiectului , Sprijin pregititor pentru elaborare SDL - Asociatia GAL - TARGOVISTEA EGALITATH
DE SANSE”, Cod SMIS: 304793

C. Durata contractului:

a) nedeterminats, salarlatul/salariata NEDELCU OTILIA urmind s& inceapd activitatea
la data de 01.10.2023.;

b) detemninats, de ..........c..... zile/sBptémani/luni, incepénd cu data de si pand la
data de ...cuocarinuinens, It conformitate ou art. 83 Iit. ..., din Legea nr. 53/2003 — Codul mundil, republicat,
cu modificarile si completiirile ulterioarefacte normative cu caracter speciai, respectiv

D. Perioada de probi:

---------------------------

a) durata de ........... rrerentasesneran Zile calendaristice/lucrtoare, in cazul contractuiui individual de muncs
pe perioads determinat};

b} conditille pericadei de prob¥ (dack exists) ....ewserueseisseeene. "o

E. Locd de munch

1. Activitatea se desfisoarl 13 .......c.eeee. S {domiciliu/sectiefatetier/birou/servidu/compartiment

etc), din sediut social/punctul de lucrv/alt loc de muncd organizat al angajatorvivi

2. I lipsa unui loc de muncs fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

. (Pe teren/la sediul clientilor/arie GeOGraficl .u.uu.eeer rorerssasans » grup de unitéti etc.,).
In acest caz salariatul va beneficla de:

a) prestatii SUPEMENLANe ...uvereeeasarens (in banl sau in naturl);
b) asigurarea/decontarea transportului de citre angajator ........oereseees . (dupé caz),




F. Falut mundi

Functia/Ocupatia FACILITATOR DE DEZVOLATARE COMUNITARA, conform Clasificirii ocupatillor din
Roménia.

G. Durata timpului de muncs i repartizarea acestula

1. O noméd fintreagd, durata normald a timpului de muncd fiind de ... orefzi sifsan ...
orefsaptamani.

a) Repartizarea programului de munc3 se face: in zilele de .............. vonserasy INEFE OFRIE ..oveererirernrnns sau
................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazs: .......oveceriaens »

b) Programut normal de munch se poate modifica in conditiile requlamentului intern/contractului
colectiv de munc aplicabil.

2. O fractiune de normd de 42 oreflun.

a) Repartizarea programului normal de munci se face: in zZilele de ........... «, intre orele ........ S
SAW wrrerasnens vennanas (inegalfschimburi/flexibil/individualizat etc.), dups CUM UMEAZE: «.ccevvrrererenns .

b) Programul de munch se poate modifica in conditiile regufamentulul intern/contractului colecty de
munci aplicabil,

©) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepila cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucréri
urgente destinate prevenlrit producerli unor accidente sau niStursil consecinpelor acestora,

H. Concediul

Durata concediuiui anual de odihng este de .............. zile lucrétoare, in raport cu perioada lucrata,
De asemenea, beneficdaza de un concediv suplimentar, cu o durati de .......... weeene ZilE lucréitoare,
1. Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut: 5471 lei.
2. Alte elemente constitutive:

a) SpOful ...uue reranas)

b) indemnizati ........ou...

<) prestatii suplimentare in ban .......... ORI,

d) modatitatea prestatiilor suplimentare in naturs veeeeeeno., ;
e) alte adaosuri ..

3. Orele suplimentare prestate de salariatil ou norm& intreagd in afara programulyi normal de lucru se
compenseazil ci ore libere ptite in umtoarele 90 de zile calendaristice dupé efectuarea acestora,
conform contractufui colectiv de muncl aplicabll sau Legil nr. 53/2003 — Codul mundi, republicatd, cu
modificirile si completéirile ulterioare, In cazul In care compensarea prin ore libere pltite nu este posibil,
orele suplimentane prestate in afara programului normai de lucru vor fi pidtite cu un spor fa salariu in
cuantum de ... sarrrassstiananes .

4. Munca prestatd in zilele de sirblitori legale, precum gi in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncé aplicabile se compenseazs cu timp #ber plitit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul mundi,
republicatd, cu modificiirile si completirile ulterioare.

5. Data/Datele la care se pliteste salariul esta/sunt 0S5ale Iuii urmatoare.
6. Metoda de plata .card,

1. Alte clauze:

a) pericada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zike lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003-
Codul muncii, republicats, cu modificarile si completérite ulterioare, sau contractului colectiv de munci
aplicabil, dupd caz;

b) pericada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrétoare, conform Legii nr. 53/2003-Codul
muncli, republicatd, cu modificirile si completiirile ultericare, sau contractulul colectiv de muncd aplicabil;
€) in cazul in care salariatul urmeazh s3 isi desfSsoare activitatea in stréindtate, informatiile prevazute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile 5i completirile
ulterioare, se vor regisi i in contractul individuat de muncs;

d} alte clauze Clauzi de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

T conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoansior fizice in ceea
ce priveste pretucrarea datelor cu caracter personal $l privind libera circulatie a acestor date si de




abrogare a Directivei 95/48/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) , va aducem la
cunostinta urmatearele;

- Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate fn scopul/scopurile: angajaril i derularii raporturilor
de muncd, securitatii si sanatatii in munca, situatiilor de urgenta, protectiei mediului, medicina
muncii, contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI, fransport organizat de firma, paza si protectie a
societatil, in temeiul art. 6 alin. (1) lit. b,c din Regulamentul (UE) 2016/676 (respectiv, prelucrarea
este necesars pentru executarea unui contract ia care persoana vizatd este parie sau pentru a face
demersuri la cersrea unei persoane vizate inainte de incheiarea unui contract; prelucrarea este
necesard in vederaz Tndeplinirii unei obligatii legale ce revine operatorulyi). Fumizarea dateior
persongle precum nume, prenume, adresd, cod numeric personal, dats si locul nagterii, serie i
numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatwa, adresa e-mail, date medicale,
date privind cazierul judiciar, cetitenia, starea civils reprezinti o obligatie legald/contractuals sau o
obligafie necesard pentru ncheisrea unui contract, astfel ci fumizarea scestor informati este
obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea Incheierii unui contract individual de muncs,

- Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- Societatl comerciale autcrizate a presta activitali in domeniul S8M, S.U.,, MEDICINA MUNCH,
RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE, ISCIR-RSVTI, PROTECTIA MEDIULUL,
PAZA, TRANSPORT, cu care firma noastra are incheiat un contract de prastari servicii

- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR (REGES), prin aplicatia REVISAL
- Autoritat! publice, Ia solicitarea acestora

- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiclare

- Executori judecatorest, Ia solicitarea acestora

- Institutiffor bancare, Ia soliciarea acestora

- Datele personale ale dumneavoastra vor filnu vor fi transmise citre o {ard terji sau organizatie
internationala,

- Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: fisele SSM, PSI si figele de
aptitudine eliberate de catre servicile de medicina muncli, pe pericada deruldrii raporturilor de
munca, evidentele REVISAL si cele financiar-contabile conform dispogzitiilor legale In materie.

dumneavoastr3 parsonale .

- Dreptul de acces la urmatoarsle informatii: scopurile prelucrarii; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele ey caracter personal le-au
fost sau urmeazad s3 le fie divulgate; acolo unde este posibil, peripada penry care se
preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau dacé acest lucru nu este posibil,
criterile utilizate pentru a stabili aceasts perioada;

- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergersa datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal

- Dreptul de a se opune prelucrarii;




- Dreptul de & depune o plangere in fata autorit3tii de supraveghere; Tn cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizats, orice informatii disponibile privind
sursa acestora; existenfa unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri,
precum §i informatii pertinents privind logica utilizats i privind importanta §i consecintele
preconizate ale unei astfel de preluctri;

- Dreptul la rectificarea datslor inexacte;
- Dreptut la stergerea datelor sau ,dreptul de a fi uitat”;

- Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cand contestali exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce Ii permite operatorului sa verifice exactitatea
datelor); cand prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastrs va opuneti stergerii datelor, solicitand
In schimb resirictionarea utilizarii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter
personal In scopul prelucrérii, dar dumneavoastra le solicitali pentru exercitarea unui drept in
instant;

- Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau dreptul
la portabilitatea datelor;

- Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru Indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes pubfic sau care rezultd din exercitarea autoritdtii publice cu care este Tnvestit oparatorul
sau prelucrarii necesare In scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte,
precum si crearii se profliuri pe baza acestor dispozitii;

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarsa autormats, inclusiv
crearea de profiluri, cu exceplia cazudlor Tn care o astfel de prelucrare este necesard pentru
incheierea sau executarea unui contract, cand este autorizats de dreptul Uniunii sau de draptul
intern sau cand existi consimtamantul persoanei vizate;

~ Dreptul de a va retrage consimtémantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza
date Tn temeiul consimiamantului expres {conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE
2018/679) precum $i In situatia in care se prelucreaza date cu caracter personal care dezvaivie
originea rasfalé sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasé sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate $i prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unica a unei persoane fizice, de date privind sin&tatea sau date privind viala sexuald sau
orientarea sexuald, clnd prelucrarea acestor date se realizeazs in baza consimtamantului
explicit;

- Dreptul de 2 depune o plangere Tn fata unei autorititi de supraveghere.

- Salariatul are obligafia de a pastra confidenfialitatea asupra datelor personzle ale angajatilor societatli

pe care le prelucreazd sau'la care are acces pe toat durata contractulul individual de munca gt dupa
incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

- Salariaiul POATE beneficia de decontarea transportului Ia si de la locul de munca pentru zilele lucrate
conform pontajului In baza biletelor de caltorie, legitimatiilor de c#lstorie, abonamentelor, in conformitate
cu decizillecemise in acest sens de cétre angajator; . ,

- Salarigtul POATE beneficia de cadouri in bani $i sau In naturs, cu ocazia Pagtelui, zilei de 1 iunie,

Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, ¢cu ocazia ziei de 8 martie, conform
deciziiior emiss in acest sens de citre angajator;

- Salariatui POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de meaxim 60 zile lucritoare,
cu suspendarea contractutui individual de munca.

K. Atributille postului
Atributiile tdul sunt pre in fisa postului, anexs la contractul individual de muncé.

i
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- Sarcini;fatributiifactivitati;

. Conditii de munca specifice/program;
. Performante astepiate;

’ Speclficarea postului;

* Cunostinte;

. Competents;

. Abllitati;

. Deprinderi;

. Vechime/experienia;

. Studii,

L. Riscurile specifice postulul

Riscurile de acddentare si tmboln¥vire profesionall specifice postului sunt prevézute in evalusrile de risc
ale loculul de muncl/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesionat.

M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: ........... rerais

.. (5@ detaliaza aici sau se mentioneaza — conform Fisei de Post - anexa la pyezentul Ci}.

- indaplinirea sarcinilor de serviciu fara Incidente maijore, respectarea programului de lucru si
utilizarea integrala si cu maxima eficienta a impului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
mentinerea buna a relatiilor cu ceilalti salariat, preocuparea pentru ording si calitate, efc.

- Adaptabilitate
. Spirit de inifiativa
v Capacitatea de a intelege procedee de lucru

. Capacitatea de a comunica

. Capacitatea de 2 Indeplini sarcinile

. Capacitatea de rezolvare a unor probleme

* Capacitatea de a efectua calcule matematics simple
. Capacitatea de a lucra independent

. Capacitatea de a lucra in echipd

. Abilitati fn utilizarea uneltelor si echipamentefor

. Utilizarea eficienta a materialelor

. Utilizarea eficienta a timpului de munca

. Respectul fats de lege

. Respectul fat de seful ierarhic

. Respectul fata de colegi

. Respectul fath de interesele socletatii

. Respectarea regulamentelor si deciziilor aplicabile




. Aptitudini depsebite
» Asumarea responsabiitatilor
. Eiort intelectualfizic

N. Procedura privind utilizarea semnturli electronice, semniturii electronice avansate gl
semniturii electronice calificate se realizeazs dupd cum  UMMSEZE. vvcrerreeeseasinens , in
conformitate

cu prevederile actelor normativefregulamentul intern/contractul colectiv de munch aplicabil,

O. Formarea profesionali
Formarea profesionals se realizeazd fn urmitoarele conditi: . in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munc aplicabil.

P. Conditiile de munci

Activitatea se desfésoard in condilii normale/vatamatoare/deasebite/speciale de muncl/deosebit de
pericwoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile $i obligatiile p3rtlior privind securitatea sl sdndtatea in munci:
a) echipament individual de PrOtECHE vrevirsrerersiasmmnnrns :

b) echipament individual de ICMY v..cernecvnrreenn.n :
€) materiale IGIenico-SaNANE ...vvvveeeecs veoeeres ;

d) alimentatie de protectie ...... Sermseesseansren

€} alte drepturi 5t obligalii privind sanétatea'si securitatea in munc ......... ravamanirees 1

R. Drepturile 5t obligatiile generale ale patilor

1. Salariatul are, in prindipal, urm3toarele drepturi:

a) dreptul 2 salatizare pentru munca depusy;

b} dreptul la repaus zilnic si s3ptimanal;

<} dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul Ia egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sinétate tn munc;

f} dreptul ja formare profesionals;

@) alte obligatii prevéizute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile, dupd caz,

2. Salariatului il revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligalia de a realiza norma de muncs sax, dupd caz, de a indeplini atributitle ce ¥ revin conform fisei
postulyi;

b) obligaia de a respecta disciplina muncii;

¢} obligatia de fidelitate fai3 de angajator in executarea atributillor de setviciu;

d) obligatia de a respecta msurile de securitate si s&ndtate a muncll in unitate;

€) obligatla de a respecta confidentialitatea informatiilor g documentelor utilizate n indeplinirea
atributitor de serviciu;

f) obligatia de a adera fa un fond de pensit administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 41172004 privind fondurile de pensil administrate privat, republicatd, cy modificirite i
completirile ulterioare,

3. Angafatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) s3 stabileascd atributile de serviciu si norma de muncs pentru fiecare salariat;

b) s3 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

c) sh exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sé constate siivarsirea abaterilor disciplinare si 54 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractutui colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

) s& stabileasch obiectivele de performanta individual’ ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora;

f) s3 suporte asigurarea medical¥ privats, contributfile suplimentare la pensia facultativi sau ia pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile fegii, dupd caz;

9) s& acorde orice alte dreptur} stabilite ca urmare a activitdyll profesionale a salariatului.

4. Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:




a) s& inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperil activititii;
b) s infiinteze registrul general de evident3 a salariatilor 51 s4 opereze inregistrérile previzute de lege;

¢) s8 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de munc aplicabll si din lege;

d) s& asigure permanent condiille tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si condififte corespunziitoare de muncs;

e) sa informeze salariatul asupra condifiilor de muncs §1 asupra elementelor care privesc desffisurarea
relatitlor de muncl;

f) s& informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) s4 elibereze un document care s ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfisuratd de acesta, durata activitsiil, salariul, vechimea in muncs, in meserie si specialitate say un
extras din registrul general de evident3 a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatuiui.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul cofectiv de muncé apficabil a fost inchelat (de exemplu: unititi/grup de
unitiifi/sector de activitate) ................ e s

2, Prevederile prezentului contract individual de muncs se completeazd cu dispozitile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat¥, cu modificirile si completrile ulterioare, sl ale contractului colectiv de muncs
aplicabll, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrll contractulyi individual de muncd
impune inchelerea unui act aditional la contract, conform dispozitillor legale, anterior produceri

modificdril, cu exceptia situatillor in care o asemenca modificare este prevazutd in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

T. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentutui contract individual de muncd pot fi solulionate atit pe cale amiabild prin
procedura concilierii, cit si de instanta judeciitoreascs competentd material sl teritorial,
potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dous exemplare, céte unul pentru fiecare parte

Angajator,
ASOCIATIA GAL TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE
Reprezentant legal,
GOROIU IULIAN
A\
\ Salariat
Semndtura ... .
Am primit un exemplar,
SemMNBIUA woueeren i dlidicl e

Data 30.09.2023




&europ ass Curicuium Vitae Nedelcu Otilia

lutian- s ol

INFORMATI PERSONALE NEDELCU OTILIA Nicolae - tdu

. Dnaee M230013
Udrolu’ 15106 «or

¥ Str.Tony Bulandra nr.4, Targovigte, Romania
L @ 0040723905859
B3 ofiiia.nedelcu@valahiaro / ofilia.nedelcu@yahco.com

Data nasterii 24041971 | Nationalitatea Roman
LOCUL DE MUNCA 1. UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
2. GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE

EXPERIENTA PROFESIONALA ]

(08.2023-prezent)  Facilitator

GAL Targovistea Egalitafi de Sanse, Targoviste, Calea Domneasc nr, 216, GAL . (aaktarqovists. 1)
* Interviuri cu mermbti comunitatii §i autoritatiie locale

* Identificarea liderilor formali ¢ informali

= Facllitarea organizani infalnivilor de lucru a grupuiul de inftiativa

» Stimukarea implicari membrilor comunitati in aciiuni de dezvoltare comunitara

(10.2015-prezent)  Conferentiar universitar
Universitatea Valahia din Targoviste, Aleea Sinaia nr.13, Targoviste hitps:/www.valahia.ro
» Didactic / Cercetare
* Didactic — cursuri (Bazele hidraulicii, Masin! hidraulice, Utlizarea energiei termice, Metodologia
cercetarii, Managementul energiei in cifidi)

= Cercetare - ICSTM / Centrul de Cercetare in Domeniul Viehiculelor Electrice -

(10.2021 - prezent) Expertimplementare, evaluare si monitorizare

GAL Targovistea Egalitaii de Sanse, Targovigte, Calea Domneasca nr. 216, AL, (galtargoviste.ro)
= Lansarea apelurilor de prolecte

* Coordonarea birouli de monitorizare a proiectelor depuse in cadrul GAL

= Efecluarea vizitelor de monitorizare pe teren

= Evaluarea administrativa a prolecielor depuse

» Evaluarea tehnico-financiara a proiectslor depuse

= Luaraa operativa a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea problemelon)
= Efectuarea lunara a monitorizarii proiectelor depuse in GAL

= Organizeaza un ateler de monitorizare anual

= Intocmeeite rapoartelke de seleciie a proiedelor

= Intocmieite rapoartele de seleciie finale pentru fiecare masura lansatii in cadrul GAL

= Fadilteaza coordonarea intre activita\e componentelor

= Monitorizeaza i raporteaza la timp realizarile $i rezultatele prolectetor

« Verificarea Ghidurilor $i Procedurilor aferente masurilor din SDL.

{10.2008 — 10.215) $ef licréri
Universitatea Valahia din Térgovigte, Aleea Sinaia nr.13, Targoviste hitps:fwww.valahia.ro

= Didactic / Cercetare

» Didactic ~ cursuri gl aplicatii (Bazele hidraulic, Masini hidraulice, Uilizarea energlei termice,
Managementul energiei Tn cladiri)
« Cercetare in domeniul ingineriei elecirice
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Curriculum Vitae Nedeslcu Otilia

. . . ) |
(102005 10.2000)  Asistent universitar
Universitatea Valahia din Targovigte, Alesa Sinaia nr.13, Targovigte hitos:Awww.valahia.ro
* Didactic / Cercetare
* Bidactic — cursuri i aplicatii (Bazele hidraulicil, Magin! hidraukice, Utiizarea energiet tarmice,
Optimizin gi balante energetice)
= Cercetare in domeniul ingineriei electrice
|
(10.2002-10.2005})  Preparator universitar
Universitatea Valahia din Targovigte, Alesa Sinaia nr.13, Targoviste hitps:fwwwvalahia ro
« Didactic / Cercatare
» Didactic ~aplicafii (Fiabiiitaiem Utlizarea energiel termmice, Oplimizén §i bafante energetice)
= Cercetare in domeniul Ingineriei elecirice
FUNCTII DE CONDUGCERE B

Director Departament -Departamentul de Electronicy, Telecomunicatii si Inginerie
(04.2021 —prezent)  Energetic

Universitates \iatia cin Targoviste, Facultatea de Inginerie Electrics, Electronie & Tehnologia
Informatlel, Aleea Sinaia nr.13, Targoviste hitps:/www valshia ro

5
04.2022 - prezenty  Director — Centrul de Cercetare Tn Domeniul Vehiculelor Electrice
Universitatea Vatahia din Targovigte, ICSTM, Targoviste hitps www.valahia o
n
(2017 2022y ) . . . .
Director Adjunct — Centrul de Cercetare in Domeniul Vehiculelor Electrice
Universitaiea Valahia din Targoviste, ICSTM, Téargoviste hitps:fwww.valshia ro
e 01
(2020 -prezent})  Membru — Senatul Universitifii Valahia din Targoviste
Universitatea Valahia din Targovigte, Aleea Sinaia nr.13, Targoviste hitps:/Avew.valahia ro
2012 — zme)Membru ~ Senatul Universitatii Valahia din Targovigte
Universitates Valahia din Targoviste, Aleea Sinaia nr13, Targoviste hitps:/www valahia ro
EDUCATIE $| FORMARE 3
(2002-2008)  Doctor inginer in Inginerie Electrici Niveld EQF - 8
Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea de Electrotehnica
iy
(2001-2003)  Master — Magnetism Tehnic si Aplicat Nivelu EQF - 7
Universitatea Poltehnica Bucuregti, Facultatea de Electrotehnici
et
Pagina 214
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2001

(1995 - 2000)

COMPETENTE PERSONALE
Limba(f} matemni{e)

Ale mbi sirdine cunoscute

Englezi

Francez4

Competente
organizationalke/manageriale

Competenie dobandite |a locul de
muncé

Competente informatice

Afilieri profesionale

Permis de conducere

Curriculum Vitae Nedeicu Otilia

Universitatea Valahia din Targovigte — Departamentul pentru pregéitirea personaiufui didactic —
Certificat de absolvire nr&1/ 26.09.2003

u
Inginer diplomat Nivelul EGF - 6

Universitatea Valahia din Térgoviste, Facultatea de Inginerle Electrics, Speclalizarea Electromecanici

- I |
Lmba mménd
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Parﬂc.;b.eremla Discurs oral
e B2 _ B B B2
i Uilizator ndependent
.. B2 B2 B2 _ B S - S
LHilizator independent

* coordonare programe de studii (Energstics industriald-oenid, Auditul sistemelor energetice-masten)
» lidership (In prezent director de departament, departament cu 18 membyi)
= coordonare centru de cercetare

» 0 buné cunoasgtere a praceselor de control al calititii invatamantuivi si cercetar (in prezent find
membru al comisiel senatuli pentru calitatea TvatimaEntulul §f cercetlii)

* © buné cuncaslere a praceselor de acreditare (responsabil programe -  Energetics industriall-
licentd, Auditut sisternelor energetice-master)
= lucrul n echipa

* 0 bund cunvagtere a instumentelor Microsoft Office
= Aplicatii: Allplan energy, ANSYS, CEDRAT Flux 20/3D, Microsoft Office, MotorCAD, MatCAD

= Membru in Comitetul Electrotehnic Roman
= Societatea de Instakatii Electrice s| Automatizari din Romania
« Socletatea de Robotica din Romania

Categoria B

et

Pagineg 3 {4 -
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2’"—< HOPASS Curriculum Vitae Nedelcu Otilia

INFORMATII SUPLIMENTARE m
Proiecte 4 Reducerea numérui de comunitsg marginalizate (romi si non-romil) afiate in risc de siridie s
exchziune sociali din orage cu peste 20.000 Jocuitori, cu z2coent pe cele cu populatie apartinand
minonitéti roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului
DLRC, cod proiect 123733 - POCU/39(/5M - octombrie 2021 — decembrie 2023

= Studiu privind optimizarea functionarii linitorfretelelor electrice, 201 4-2015, contract
1024/9,12.2014, profect finantat integral privat - buget cercetare-dezvoltare $.C.AMIRAS CAaL
S.R.L Targoviste - Director proiect, valoare 16.968 lei, durata 12 luni

* Sisteme avansate de aimentare cu energie elecirich a statiilor de interschimbare/alimentare a
acurmulatoriior pentru automobile electrice, contract nr. 1176M0.11 20M4, sursa de finantare:
integral privat - buget cercetare-dezvollare S.C. ICPE ACTEL S.A Bucuresti - Director proiedt,
valoare 17.500 lei, durata 12 Juni

» Studiu privind optimlzarea function3iri retelelor elecirice de iluminat public - contract nr.
323/07.03.2016, sursa de finantare: integral privat - buget cercetare-dezvoltare 5.C. AMIRAS
SRL. - Membru, valoare 16.900 lei, durata 12 luni

= "Restructurarea Sisternului de Practich Produclivil a studentiior din Tnvatiméntul Tehnic Superior -
TRIFODI", project cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sedlorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, POSDRU/O0/2.1/5/58108 - expert pe termen scurt

* Formarea abiltatior practice, consiliere sl incadrare pe plafa muncif”, proiect coflnantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resursefor Umane 2007 —
2013, POSDRUAG1/2.1/G/37030 — coordonator practica

* Proiectul privind Trvafiméaniul Secundar (ROSE), Schema de CGranturi pentru Universitaii (SGU),
Beneficiar: Universitatea Valahia din Térgoviste (UVT), Tiul subproiectului: Mentorst pentre
Integrarea gi Dezvoltarea Academic a Studeniilor (MIDAS), Acord de grant nr. 53/ 23.11,2017, N,
inreg. 7/2018

* Expert dezvoltare programe postuniversitare - Proiect coflnantat din Fondul Sociat European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020Axa prioritara 6: Educatie si competents Tilu
proiect "VIFOR-ANTREPRENCR - cregterea participérii studentitor din categori vidnerablle la
programe de studii de ficerdd prin - cadre inovative antreprenoriale” Cod SMIS: POCU/STOS/21/ -
125160

* Tutore in cadul Proiectutui CNFIS-FDI-2020-0166 cu tiul Promovarea accesulut fa fnvaamantuiui
tertiar §i incluziunea soclo-profesionald a tinerllor, 18.05.2020- 30.11.2020

417344



CONTRACT INDIVIDU AL DE MUNCA
incheial si inregistear sl nr, 10731082020 in vegistrul pencral do evidenta a salariatilor

A. Partile comtractului

Angajator - persoans juridica Asociatia Grupul de Actiune Locala ,TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE™, cu sediul in Targoviste, Calea Donneasca. nr. 216, camera 3, judetul Dambovita, cod fiscal 38507818,
telefon.........-........... reprezentats legat prin Popescu Gheorghic | in calitaie de Presedinte si

Salariawl - deamna Nedeleu Otilia , domiciliat/domiciliata in Jocalitalea Targoviste, str. Tony Bulandra, nr.
4, bl 33C, ap 2, judetul Damboviin , pusesor al carlii de identitale seria DD nr. 589262, eliberata de SPCLEP
Fargoviste, (a dala de 27.04.2012, CNP 2710424156815, am incheial prezentu! conlract individual de munca in
urmaioarcle conditii asupra carora am coavenit:

B. Ohicetul contractului; ANGAJARI:

U, Dueata contractuini:

) nedketerminald, urmand s Fcenpd activitilens b dan de R A L 1) I

by cleterninata, de - foni. e perivada vupring intre diita do - <3 data de -, conluron ar. 82 alin {2} din 1.cgea 53/2003- Codul muncii.
0. Loeul de muncik

b Activitmlen se deslsonrd la sedinl sovial ol angajalcrului. din Targovisic. Calea Bomneasca. nr. 216, camera 3. Judetul Dambovita,
L 1 lipsa v loe de munca (% salariotul vi destisuns aetivitaten astle): -

L. Felel muneid

Nunclia/meseria Expert implementare, evaluare si manitorizare, eexd COR 242213, conform Clasificarii ozupatiilor din Romaniu:
F. Atribotiile postwini

Auibutitle postutui sunt prevasuie in fisn postului, anexa ln contractul ind ividual de munca*}.

FI Criteviile de cvalusre o gelivituii Profesivnate a satarialn lui:

1. Nivelul cutstintelor pralesionale: 7. Responsabilitale. coordonare si supervizare;

2. Raspunsul Ja complexitaten sctivitatilon: & Calitates muncii depuse;

3. Initiativu prezentrii de solutii noi , planur de activae; 9. Capachiatea de a lucra in conditii specifice;

4. Raspunsul b diversitaies aelivilailor 10, Capacitale de autoperfectionare continua

3. Conlacte si comunicare: 1. Cipacitatea de analiza si asumare a riscului decizional
. Discipling fa Jocul de munca: 12. Inkegritate si efica profesionala

G. Conditii de munca

1. Activitaiea sc desfasogra in confarmitale co provederile Lcgii ne. 3171991 privind stabilirea duratci timpului de munea sub & orc
pe 7i pentru salarkii eare luereara in conditii devscbite - valamatoare. grele sau pericul

2. Activilatea presiata se deslascarn in conditii nommale/deosebite/speciale de munea, potrivit Legii nr. 2632010

privind sistemul wnitar de pensii publice. eu moditicarile si completarile alicrioare.

H. Durata muncli

1.0 norme intreaga. dueata Himpndui de luera Tiied de- orefzi.- orefsaplamnand,

a) Repartizaren programului &¢ luceu se face <lupa com urmeaz:- (or¢ zifore nospiefinegal),

b} Programul de Iiera se poute modifica in conditiile vegulomentulni interiveontractului colectiv de munca aplicabil,

2.0 Frawtiune de norma de 4 are/ed. 21 zike/ hna . 84 oce/ luom,

) Repartizarea pregranului de Wero se face dupi cum urmeazse: 4 orefzi on timp de lycru flexibil si inegal, infcrvatul ; 322,

by Programul de lueru se ponte modilies in conditiile regntumentuiui inlem/contractului colectiv de munca aplicabil,

CHNU se war eleclin ore seplimentare. ¢ CXCCpLin eazurilor de forta majora sau pentry alto lucrari urgente deslinate prevenirii
pendueeri unor accidents saw indatwari consecineloe acestary,

t. Concediul

Duratir eonceditui sounl de adilina eate de 21 7l lnermoae, in vport co deraty muncii { fuciiune de norma).

De usemenca, beoeliciaza de tin concediy swplimentar ke

L Salarin:

b Salariul de basa hinur brut: 6720 bei

2. Alte elemenie constilulive:

a) sponai -

by indemnizatii - ;

by prestatii suplimeniare in bani -

b2} muodaiitaten prestatiilor supfimentasc in nafum =

chalie aduosun -

3 Orele suplimentare presiate in ofara programulod pomal de e sau in zitele in care n 3¢ lucrewe ori in zikelo de sarbatori
legile se compenieazys cu ure fibere platue s se platese vv un spor b sulario, conform contemetului eoloetiv de munca aplicabil sau
Leghi pr. 832003 Codid muneil:

4. Daddutele la vure se platoste snlagind este #iua a- 9 a 4 Tieearei hi.

K. Drepluri si obligatii ale pariibon privind secusitatea si senatsten in m unca;

epechipament indtvidual de proiectic

b cchipament individoal de luere |~

<} maleriale iglenico-sanitare
d) alimentatic de protectic 7,

VRS



o) alte dieplus si obligaii privind sanalatea si seeuritaica in nuncy
L. Alie chee:
Ak perioada de groba este de 45 vile colendaristive:
b) petionda de pronvie i eaed concedicnii esie de 40 2k lneratoare, vondortn Legii o 53/2003- Cocdul wuneii saw conirciului
coleetiv de munca;
c} perdoadn de preaviv in carnl demisic esie de 40 zile lueeatonrs, vonfom Legii nr. 53/2003- Codel mungii. cu modificarile si
completarile vlteriogre sau Contractului colecsiv de munes apligabil;
dy in el in care safariatul urmcaza sa-si destasome activitaica in sikwinatate, informatiik: prevazute la art, 18 atin., {13 din begea
k., 53/2003- Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munc:
¢} Clauzs de stabilitte - care Intra in vigoare la data semnarii contractului si pana la finulizarea Strategiei de Dezvoltare
- Pargovisica Pulitaidl de Sonse.. respectiv 2023, In cozul in care angyjarmul m respecta clowza de stabiliate asumimma de epre
parti. s¢ vo obliga ln plata uned indemnizati (evaniums indeminizatici reprozinta salariud brut stebilit de caire angajaior} cgala cu
nunvarud de lund ranass din perioada de implementare a stategic),
M. Drepturi si obligatli generale sle partior
I-Salariotul arc. in principal, urmetoarele decpiuri:
a) dreptul la salarican: Pesru muign dopuss;
b dreptl ln repaus zilnic si saplamanal:
) dreptul Ja cancedin dee ocdilima anwal;
d} deeptuf fa cpalilate de sanse si de fratamuenl;
¢} dreplul In sceurilate si sanatale in munca:
[xleeplol s weees fa Formang profesionala
1. Salawintubui i revin, in principal, urnatosrele obligutit:
a) obligutia de 2 renliza norma de munea saw, dupa ez, de indeplin wributiile ¢e i revin conform fisci postului;
) abligatia de a respecta diseipting muncii;
v} ubligatiy de fideline g de angagiotor m exeeutarea abibutiiber de serviciuz
i) obligatia de s respectn musurile de scewritate s sanatats a muncil in unitate:
<y obligalia de o respecta secranul de sor dgiv,
3 Angajatorul arc. in principal. unnatarcle deeplui:
a) stkben dispuwitil cu caracier obligatoviv pentrn sitorind, sub reccrva legalilatii Jor;
b) su exercite contodut asupra modului de indeplinite n sacinilon de serviciug
©) sa conslate savarsirea abaferilor diseiplingre si sa aplice sanctiunile torespunzatoare, potrivil begii. contractului colectiv de
muneh aplicabil si regulamentului infere:
1) s stabileasen obicctivile de petformanta individunla sle saluriainl
4. Angajutorului ii revin, in principal, wmaloarch: abligatii:
@) sa inmancye salarigtului wn excraplar din contraetud individual de sonca. anterior inceperii activitatii;
) sa acorde salarinlubui tonte dreplile oo decurg din contructele individuale de munen, din contractyl colectiv de munca si din
loge:
b) sa asigure pernanent conditiiks tehnice s organizorice avide in vedere ln claborarea normelor de munca si conditiile
corespunzitoare de mupen:
L) sa informwes: salariaiul asopen conditiilor de moneo si asupru clementelor care privese desfisuraren relutiilor de mancs;
) sa clibereae, la cervre, un doctiment care s afeste cabitaics de salariat 2 solivitantului. respecliv aclivitatea deslasuratn de acests,
durala activitatii, saluriul. vechimen in monca, in mescrie i in specinlitale:
) su asigure contidentialitatea datelor cu carmetor personal ale satariatului,
. Dispozitii fimale

Provederile prezentului contract individual de mancs se completeaza cu dispozitiibe Legii nr. $3/2003 - Codul muncii si ake
contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul wigajatorului/grupului de ungajatorifsectorre de activitate, inregistrat
subne. 4 ) Inspectaraiul teritorind de munes .

Orice modificare privind clazele contiaetuale in tingpud exceutasii contractului ndividual de munca impune incheieres i act
aditional la contracd, conforn dispozitiilor kegale, cu enceplia stuiflor in care 0 asemenea modificare este prevazuta in mod
expres di loge.

Prezentul conract individuok de munea s-a incheial in doua wxomplare, cate unul peniry fiecare parte.

O, Conftictel in kegatuea cu incheierva. excentarca, moclificarea, suspendarea saul incetares prezentolui contract individual de
manea sunl sodutionat de instaniy judecmarcisen competenta material si eritorial, polrivil legii.

Augzatol, Salarial,
Asociatin Grupul ds Actiune §ocala . FARGOVISTEA BGALITATI DI BANSLE Nedelcu Gtitia
Presedinte, \)J
Papescw CGheoghe #

I'e dnta du prosapul contraet iecicies in lemeiul ant.

S . din Leges or, 532003 Codul
muncii, i wrma indephal procedurii legale,

Angajulon
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINAT 4

CU TIMP PARTIAL DE MUNCA

oL A 7
. ol 7 G ] )
incheiat §i inregistrat sub nr n‘;"'ﬁ/(J in registrul general de eviden(s a salariafilor

A, Péartile contractuiui

Angajator - Persoana juridicd - UNIVERSITATEA WVALAHIA" DIN TARGOVISTE, cu sediul Tn
Targovigte, Aleea Sinaia, nr. 13, cod postal 130004 judet Dambovita, cod fiscal 4279886, tolefon 0245
206101, reprazentatyl fegai prin conf. univ. dr. Gorghiu Laura Monica, In calitate de Rector,
gl

salariata — doamna NEDELCU OTILIA domiciliats in localitatea Térgovigte str. Tony Bulandra, nr.
4, bl. 33C, ap. 2, judetul Dambovita, posesoare a carfii de identitate seria DD, nr. 589262, elibaraty de
SPCLEP Targovigte, la dala de 27.04.2012, CNP 2710424151815,

am Tnchert prezentul contract individual de munca n urmétoarele conditii asupra c&rora am
convenit;

B. Obiectul contractului: tndepiinirea atrisugilor sl efectuarea activitililor spacifice proiectului
VITOR-ANTREPRENOR - cregterea peticiparii studentilor din categorll vulnerabile la programe de

studil de licentd prin cadre Inovative antrapranariate - POCU/379/6/21/ - 128160,

C. Durata contractulul:
a) determinaté, pe pericada cuprinsa Intre data de 05.10.2020 5l data de 18.10.2021

0. Locul de muncs )

1. Activitatea se desfégoars la Unlversitates «Valahia” din Targovigte, in cadrul proiectuly VITOR-
ANTREPRENOR - crogtarea participiril studenfilor din categorii vulnerabile Ja programe de studli de
licent’ prin cadre inovative antreprenoriale - POCU/379/6/21] - 125180,

E. Felul muncii
Funclia - EXPERT EVALUARE, INOVARE §| PARTENERIATE - (COD COR 242104) - Responsabil proces,
conform Clasificsirii Ocupatiilor din Romania.

F. Atributiilo postului
Atributille pestului sunt prevazute In figa postului, anexa la contractyl individua! de munc,

F. Criterille de evaluare a activitifli profesionale a salariatului:

- Competenta pentru finalizarea obisctivelor asumate prin acest proiect;
- Capacitatea de Intocmire gl transmiters a rapoartelor de activitate:

- Cunogtinfe pentru exercitarea atributiilor postului,

G. Condltli de munci:
1. Activitatea se desféigoara n condifii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensil publice, cu modificArile si completérile ulterioare,

H. Durata muncii:

1. Timpul de muncé pentru indeplinires atributiilor si desfasurarea activititilor de implementare a
proiectului este stabilit pe baza greficului de activitali al proiectului, anex4 la contractul de finantare gi este de
42 oreflund.

) Programul de lucru se poate modifica in functie de volumul activitatii programate.

b} Nu se vor efectua ore suplimentare cu excepfia cazurilor de fortd majors sau pentry alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor sccidente sau tnlgtursrii consecinfelor acestora.

I. Concediul
Concediul de odihng se acord conform prevederilor legale In vigoare.

J. Salarizare:

1. Balariul de baza lunar brut; 3.500 loifluni;
2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri - NU;

b) indemnizatii - NU;

124



c) alte adaosuri - NU;
3. Dala/datele la care se pliteste salariul este data de 14 a lunii in curs, pentru drepturlle aferente
lunil anterioare.

K. Drepturi $i obligatii ale prtilor privind sanatatea gi securltatea In muncé:
a} echipament individual de protectie - nu este cazul;

b). echipament individual de lucru - nu este cazul:

¢). Materiale igienico-sanitare - nu este cazul;

d). slimentatie de protactie - nu este cazu;

) alte drepturi gi obligatii privind s3nitatea si securitatea In munc - nu este cazul.

L. Alte clauze:

a)perioada de probaestede, ... . NU. .. . .. .. ...zle calendaristice;

b} pericada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrétoare, conform Legii nr 5372003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

C) perioacia de preaviz In cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii ne. 5372003 -
Codul Muncii, cu modificacile si completéirile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul Tn care salariatul urmeazs s3-gi desfisoare activitatea in straindtate, Informatiile
prevézute la art.18 alin.(1) din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii se vor regést gi Tn contractu! individual de
munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi gl obligatii generale alo péstilor:

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi;
a) dreptul la salarizare pentry murica depusa:

b} dreptul la repaus zilnic $i saptimanal;

¢} dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul 2 securitate i s&natate In munca;

f) dreptul la acees fa formare profesionala,

2. Salariatulvi §i revin, in princlpal, urmitoarela oblgatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
figei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligafia de fidelitate faf4 de angajator in executarea atribuiitor de serviciu:

d} obligatia de a respecta masurile de securitate i sénatate a muncii in unitae;

e) obligafia de a respecta sacretul de serviciu.

3. Angajatorut are, in principal, urmitoarele dreptur(:

a) s& dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra moduiui de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) 82 constate sdvargirea abaterilor disciplinare §i 54 aplice sancfiunile cofespunzétoare, potrivi legii,
contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern.

d) sa stabileasc# obiectivele de performanta individuala & salariatulu:

4. Angajatorului in revin, in principal, urmitoarele obligatii;

a) s& inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior fnceperii
activitatii;

a') s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractu! colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) 54 asigure permanent condiliile fehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munc;

¢) sé informeze salariatul asupra conditilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfigurarea relafiilor de muncs;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

€) s# asigure confidentialitatea datelor cu caracter persenal ale salariatului;
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N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozifiile Leqii nr 5312003
- Codul Muncii si ale contractului colactiv de muncs aplicabil incheiat la nivelul angajatoruluilgrupului de
angajatoriramurinational, inregistrat sub nr. 9400/31.07 2015 Ia Ingpectoratul Teritorial de Munca g
judefului/municipiului Targoviste/Ministerul Muncii gi Solidaritsiil sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale fn timpul executrii contractului individual de munca
impune Inchelersa unui act aditional la contract, conform dispozifiilor legale, cu exceplia situatiilor in care o
ssemenea modificare este previzuta in mod expres de lege

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat In dous exemplare, cate unul pentru fiscare
parte.

Q. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau fncetares
prezentului contract individual de muncd sunt solujionate de catre instanta judecatoreascd competents
material gi teritorial, potrivit kegii

Angajator, Salariat,
UNIVERSITATEA VALAHIA® DIN TARGOVJ@TE, NEDELCU OTILIA
._ ,w‘ N » fa .
" A ,fﬁ I. U s Y
Reprezentant |'?5;_¢_-'-' [ o8
RECTOHR, / il 3 s

Conf, univ. dr. GORGH}]

I
MANAGER PROIECT
Conf. univ. dr. TEODORESCU GABRIELA
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OFICIU JURIDIC,
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Pe data 18.10.2021 preEEntul contract nceteazd in terneiul art. 56, alin 1, it i) din Legea nr. 53-2003 -
Codut Muncii, cu modificérile si completirite ultericare in urma fndaplinirii procedurii legale,
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Proiost cofinantat din Fondul Social European prin Programuy| Operational Capital Uman 2014 = 2020

Axa prlovitard 6: Educatie gi competente

Titlu proiect "VIITOR-ANTREPRENOR - cregterea participarii studontilor din categoril vuinerabile 13 programe de studii g
ticontd prin cadre ingvative antreprenoriale”

Cod sMIS: POCUI379/6/211 - 125160

Fisa postubui
Prezenta constituie anexd la CIM nr. 7042 / 1.10.2020

Denurirea institutiel. UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN YARGOVISTE

Denumirea postului ~ EXPERT EVALUARE, INOVARE $| PARTENERIATE {COD COR 242104)

Locul muncil: Aclivilalea se desfisoara la Universitatea *Valahia® din Targoviste. in cadrul Proiechdui - VIITOR ANTREPRENOR ~
cregterea participérli studentilor din categorii vulnerabile ta programe de studii de licentd prin cadre inovative antreprenoriale
POCUIITINIZIM 25160

Titutar post: NEDELGCU OTILIA

Nivelul postulul: Executia

Descrierea postului - Analisti de management sl organizare ofera aslstenta organizatilor pentru a abling o eficienta mai mare si peniry
a rezolva problemele organizationale Acestia studiaza structurile. metodele, sistemele Si procedunle organizationale

RELATH DE SERVICIU
a8)  De subordonare - laia de managerul de prolect, reprezentantul legal al institutiei
b)  De colaborare ~ cu membrii echipei de implementare a profsctuhs s1cy partenerii
¢} Funclionale - cu personalul din cadrul depariamentelor profacte programe, financiar-conlabilitate administrative, resurse umane

CERINTE POST

Educatie solicitati - Studii superioara finalizate cu diploma de licentd - 3 ani:

Experlenti solicitats — experienta in domeniul edocatiei - § ani-

Competente solicitate - buna cunoastere a instrumentelor de evaluare, expefient in utilizarea mecanismelor de coordonars (echipa si
proceduri); - competente si apiitudini de organizare si control: capacitate de sinleza si analiza. spirit organizatoric, spirit analitic, lucrul in
echipa stabilivea rolului in echipa, desfagurarealefectuarea lucrarior impreuna cu ceilalli membri; -competente si aptitudini de comunicare:
capacitatea de a asculta si a inlerpreta dinamicile relaiionale din interiorul schipei de lucru, capacitatea de a negocia. de a moliva side a
gestiona confiice

SARCINI SI ATRIBUTII

Raspunde de evaluarea aclivitatii de inovare sociala prin dezvoliarea de parteneriate.

- Planifica si deruleaza activitatea de monitorizare a activilatii de inovars sociala prin dezvoltarea de parteneriate

- Elaboreaza un set de erilerii de evaluare a modelului partenerial pentru Centrul VIITOR ANTREPRENOR

- Realizeaza, pe baza criteriilor stebilite, fise de analiza privind cele mai buns practici antreprenoriale studentesti_

- Pariicipa la realizarea unui volum priving cele mai bune practici antreprenoriale sludentesti.
Urmareste eficacitalea si eficienta activitaii in vederea reducerii abandonului universitar si cresteri angajabilitati.
Integreaza documentaliile rezultate in rapoariele de progres peiving eficacitalea si eficienta aclivilatii in vederea seduceri,
abandonului uniersitar si cresterii angajabilitai.

~  Realizeaza propuneri peniry functionarea Centrulut VIITOR ANTREPRENOR privind reducerea abandonuivi yniversitar si
cresterea angajabilitatii
Asigura realizarea subactivitatior

MANAGER PROIECT EXPERT EVALUARE, INOVARE 5! PARTENERIATE,
Teodorescu Gabrigla Nedelcu Otilia
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___ CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PE DURATA DETERMINATA CU TIMP PARTIAL

incheist i inregistratsub o, 693 / 0.0 2620

A. Pirflle contractulul

Angajator - Universitatea Valahia din Térgovigte, cu sediv! in B-dul Regele Carol I, Nr. 2, mum.
Targavigte, jud. Dambovita, cod fiscal 4278635, tolffax 0245-206101/0245-217682, reprezeniats lagal prin Conf.
univ. dr. GORGHIU Laura Monica, Tn calitate de Rector,

i

salariatul - doamna Nedelcu Otilia, domiciliatd n mun. Targoviste, str. Tony Bulandra, nr. 4 , b).33C,
ap.2, posesoare a carlii de identilate serla DD rv. 589262, elberaty de SPCLEP Térgovigte, la data de
27.04.2012, GNP 2710424161845, am incheiat prezentl contract individual de munca in unmatoarele condifil
asupra cirora am convenit;

8. Oblectul contractulul; Tndeplinirea atributilior si efectuarea activitiilor specifice prolectului finantat
CNFIS-FDI-2020-0166 cu tithul "Promovarea accesuluf Ia inviAmantul tertlar ¢ incluziunea socio-
profesionalé a tinerllar”.

C. Durata contractului:

a) determinatd, pe perioada cuprines intre data de 18.05.2020 gt data de 30.11.2020.

D, Locul de munci

1. Activitatea se desfgoars la Universitatea Valahia din Targovigte, in cadrul Proiestului CNFIS-FDI-
2020-0166 cu tithul "Promovarea accesului la Invathmantul tertiar i Incluziunea socio-profesionals a
tinerilor”.

E. Felul muncii

TutoreMentor (COR 236902), conform ClasHicarii Ocupatillor din Romania, cu asumarea tuluror
conditillor si responsabilitatiior stabilite prin Figa postului care se constitule ca anex3 a prezentulul conlract,

F. Atributille postului
Atributiile postulul sunt prevazuts in fisa postuhii, anexA la contractul individual de muncé.

F1. Criteriile de avaluare a activitiitii profesionale a salariatului:

- Capacitatea de & se Implica  mod operafional Tn realizarea sarcinilor care apar pa parcyrsul
realizdril prolectului

- Capacitatea de coordonare & aclivithfil pentru finalizarea obiectivelor asumate prin acest prolect,
competentd  cunogtinte necesars exercitaril atributillor postului

- Capacitatea de Tntocmire §i transmitere a documentelor solicitate pe parcursul prolectuhil i a unui
raport final., la fimpul gi in formatul stabilit in contracty! de finantare

- Capacitatea de a asigura objinerea unor rezultate de excelentd, prin activitetea derulatd ™ cadrul
proiechilui.

G. Condifli de muncs;
1. Activitatea prestats se desféigoard In condifil normale de muncé, potrivit Legii nr. 2863/2010 privind
sisternul unitar de pensii publice, cu madificsrile §i completarile ullsrioare,

H. Durata muncH:

1. Tinpal de wuncd pantru Tndepiinires ~atribuffilor sf desfésurarea activitailor de implementare a
proiaciulul esta stabilit ps baza graficululde aciivilai §i constd o 10 ore/lund, cu un program fiexibi si se va
materlaliza intr-6 remuneratie canforma activitA( desfésurate,

a).Programul de lucru sa podte modifica in funcfie de volumul activitéli programats,

B} Nu'se vor ‘efectua ore suplimentare cu excepiia cazurilor de fortd majord sau pentry alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau nlaturri consacinielor acestora,

). Concediul
Concediul de adihna se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,

T ';'r?,':j';‘i

4 fl‘

s f1 SR

Lt TR
TR R £V

N




J. Salarizare:

1. Salariul de baz3 lunar brut este de 1.850 lei (185 lei/or), conform bugetulul Prolectulul.

2. Aite elemente constitutive:

a). sporuri .......NU:

b). indemnizatii .....NU;

c). alte adaosuri....... NU;

3. Data ia care se plileste salarivl este/data de 14 a lunii n curs, pentru drepturile aferente lunii
anterioare,

K. Drepturl ¢i obligatli ale partilor privind sinitatea $f securitatea in munca:
a). echipament individual de protectie - nu este cazul;

b). echipament individual de lucru — nu este cazul:

c). Materlale igienico-sanitare — nu este cazul ;

d). alimentatie de protectie - nu este cazul,;

e). alte drepturi gi obligalii privind sinatatea si securitatea in muncs - nu este cazul,

L. Alte clauze:

a), pericada de proba este de .............. NU...........coeevnenZil calendaristice:

b). pericada de preaviz In cazul concedierii este de 20 zils lucrétoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii sau contractului colectiv de muncs;

¢}. perivada de preaviz Tn cazul demislel este de 20 zile tucréitoare, conform Legii rw. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificiirile si completarile witerioare zau Contractului coleetiv de muncé apllcabll;

d). In cazul in care salariatul urmesazs s3-3i desfigoare activitatea n stréinétate, informatile prevazute la
art.18 alin.(1) din Lagea nr. 53/2003 - Codul muncil se vor ragdsi si in contractul individual de munca:

). alta clauze,

M. Drepturi i obligagii generale ale prfiior:
1. Salariatul are, i principal, urmétoarsie drepturi;

) drepiul |a salarizare pentru munca depuss;
b) dreptul la repaus zilnic si siptiménal;

<) drepiul la egalitate de ganse i de tratament,
d) dreptul la securitate gl sin3tate In muncs;
o) dreptul la acces la formare profesionalé.

2, Salarlatulul 1l revin, in principal, urmdtoarele obligafil:

) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupi caz, de a Tndeplini atributiile ce 1i revin conform figei
postului;

b) obligafia de a respecta disciplina muncii;

©) obligatia de fidelitata fajd de angajator In executarea atribuiilor de serviclu;

<) obligalia de a respecia misurile de sacurtate gi sénatate a muncii fn unitate;

€) obligatla de a respects secretul de serviciu.

3. Angajatoru) are, in principal, umdtoarele drepturi:

&) s dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd axercite controhd asupra modului de indeplinire a sarcinilor de sorviclu;

¢) eé constate sdvargirea abaterffor disciplinare $i 8 aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicab# ¢i regulamentului intern,

d) sa siabileascé obiectivele de performanta individuala a salariatul;

4. Angajatorului Tn revin, tn principal, wmétoarele obligatil:
a) s3 inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior tnceperil activithfii;

8’} sé acorde salariatului toate drepturile ce dacurg din contractsle individuale de muncH, din contractul
colectiv de muncd aplicabil gi din lage;




b) &3 asiqure permanent condifile tehnice 8 organizatorice avule In vedere Iz elaborarea nommelar de
muncs gl condifile corespunziitoare de munss;
©) 8dl Informeze salariatul asupra conditilor de munca gl asupra elamentelor care privese deslagurarea
rofafillor de munca;
d) €8 elibereze, Is cerore, un document care sa alests calitatea de salariat a sclicttantului, respectiv
desfasurata de acests, dursta aciivitali, salariul, vechimea in munca, in meserie sl specialitats;
e) 53 asigwe confidan{ialtates dalelor cu caracter personal ale salartatuul:

Prevederile prezentuluf confract individual de munca se compleleazs cu dispozitile Legil nr. £3/2003 -
Codd Muncil §i ale coniractilui colectiv ds munea aplicabll Tnchelat la nivelul angajatoruluiigrupulul de
sngajaloriramuitinational, Snreglstrat sub . 78/02,08.2018 Inspacioratl Tetitorial de Munca a Judefulul

Orice modificare privind clauzele contractusle T timpul execulsink contractulul Individual de munca
Impune Inchalerea unul act adifional ks contract, conform dispoziffilor legale, cu exceplia shustillor in care o
asemenca modificare etde previzuta in mod expres de lage,

Prezentul confract individual de munch s-a Inchelat in doua exemplare, cate wwl pentru fiecars parie.

0. Conflicieloin legéturk cu Inchelerea, execularea, modificares, suspendanea sau inceterea prezentului
condrac individual de mwincd sunt soluflonate de clire instanta judecdtoreascs competents material ¢l taritorlal,

potrivit legii.

: é‘f".ﬂ-‘-f"'

Director prolect, _ &
Conk.univ.dr. RADU Velentin |/ \

Oficiu juricic,

Pe data de 40.12.2020 Prezentui coniract Tncetoazé in temeluf art, 58, alin (4), . I, din Legea nr. 53-
2008 - Codul Muncli, cu modifictile sl complettirlie ulterioare fn urma Tndeptinini procedurii legale.




Formular nr. 1

Tabel centralizator resurse umane implicate in proiect

Numele Organizatief

ASOCIATIA “GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA - TARGOVISTEA
EGALITATII DE SANSE”

Titlul proiectulu

TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE

Codul Proiectului

123733

Categoria in care se

Experienta

Nr, 'Zﬁigfﬁnz%ﬁzﬂﬁfﬁl profesionala specifica
crt | Nume si prenume | Functia ocupata n proiect generale -nivel de relevanta conform CV
remunerare/experien | documente suport

t (ani)

a
Udroiu lulian . Manager de proiect
1. Nicolae Manager proiect 5.10 ani 6 ani
2. Vacant Facilitator Expert, sub 5 ani -

Robescu Expert implementare, X .

3. Valentina Ofelia | evaluare si monitorizare 1 Expert, sub 5 ani 2ani

- Expert implementare, i .

4. Nedelcu Otilia evaluare si monitorizare 2 Expert, 5-10 ani S5ani

5. | Ivanovici Traian Expert tehnic Expert, 5-10 ani 7 ani

Data,
27.09.2021

Semnatura reprezentant legal,
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FISA POSTULUI anexa la CIM 15/30.09.2023

1. DENUMIREA POSTULUI: Facilitator

2. Cod COR: 341204

3. TITULAR: NEDELCU OTILIA

4. RELATIILE POSTULUI (in interiorul organizatiei/ parteneriatuiui)

Se subordoneaza: fManagerului de proiect pe durata
implementarii proiectului, in calitate de

membru al echipei de proiect.
| Coordoneaza - =
Are in subordine: )
 Colaborari interne: Cu membrii echipei de implementare si
management
5. OBIECTIVE

Implementarea activitatilor de facilitare si dezvoltare comunitara.

6. SARCINILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUIL:
- Vizite de lucru in comunitate
- Interviuri cu membri comunitatii si autoritatile locale
- Identificarea liderilor formali si informali
- Facilitarea organizarii intalnirilor de lucru a grupului de initiativa

- Stimularea implicarii membrilor comunitatii in actiuni de dezvoltare
comunitara

- Facilitarea sesiunilor de instruire a liderilor comunitari
- Facilitatea activitatilor de informare, consiliere si orientare profesionala
- Identificarea elevilor cu risc de abandon scolar

~ Identificarea mentorilor scolari si facilitarea acordarii burselor elevilor cu
situatie materiala precara

- Faciliteaza acordarea serviciilor de consultanta privind elaborarea
proiectelor generatoare de venit si infiintarea intreprinderilor sociale
- Sprijina transflormarea grupurilor de initiativa in asociatii si/sau
infiintare de SRL -uri, dupa caz




7. SPECIFICATIILE POSTULUI
a) Studii
- minim studii medii/ superioare
b) Experienta profesionala:
- Experienta profesionala intre 5-10 ani.
¢) Experienta specifica {in implementarea de proiecte)
- intre 5 - 10 ani.
d) Alte cerinte
* cunostinte bune de operare PC (Word, Excel, Internet)
¢) Profil
- capacitate de comunicare interpersonala;
- bun organizator;
- putere de munca;
- rezistenta la stres;
- capacitatea de a lucra atat singur cat si in echipa;
- flexibilitate;
- adaptabilitate si prezenta de spirit;
- toleranta;
- tact;
- abilitati de rezolvare a conflictelor.

8. LIMITELE DE AUTORITATE SI COMPETENTA

Nr. | Domeniul de autoritate Limite
crt. si competenta

1 | Reprezentare in exterior | Reprezinta echipa de Tmpiementare, cu
acordul sau la dispozitia Managerului de
proiect, pentru fiecare situatie in parte,

2 | Documente Semneaza documente referitoare la
activitatea proprie in implementarea
proiectului si a lucrarilor in curs sau

finalizate.
| 3 | Colaborari externe Reprezentantii partenerilor din proiect.
4 | Decizii Decizii asupra implementarii proiectului,
cu acordul Managerului de proiect
| 5 | Acces la informatii | In conformitate cu legislatia in vigoare si |

cu procedurile interne ale proiectului.




9. MEDIUL DE LUCRU

 Programul de Iﬁu_na_
Conditiile de munca:

Mediul de munca:

‘ Efort fizic si mental:
’ Alte surse de disconfort:

Semnaturi:
MANAGER PROIECT

W \\‘(\ LS \

42 ore/ luna ]

| Masa de lucru individuala, dotata cuq|
echipament de birotica {PC) si acces
la telefon, e-mail, retea interna, baza ‘
de date si internet, ‘
' Ponderea activitatii se desfasoara, in
| principal, in teren.
Efort mintal mare si fizic mediu.
| Stres mtelectual accentuat.

Ocupant post
FACILITATOR

e




