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ANEXA (Ia OMSS nr. 2.171/2022 - MO 1180/2022)
Model-cadru

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCK
mamwummymwammawgamafmm;aamw
cu . 16 din data de 4,10.2023

A, P&rtile contractulul

Angajator — persoand juridicii/fizici ASOCIATIA GRUPUL LOCAL DE ACTIUNE TARGOVISTEA EGALTTATIL
DE SANSE cu sediul/domicifiul in TARGOVISTE, cod fiscal 38507818 telefon 0374968178, e-mall

contact@aaltargoviste.rg, reprezentats legal prin domnul/doamna POPESCU GHECRGHE, in calitate de
PRESEDINTE

S

salariatul/salariata — domnul/doamna UDROIU TULIAN, domiciliat/domiciliats in localitatea TARGOVISTE
str.PACTI NR 4, BL C3B ET 3 AP 10 sectorulfjudeful DAMBOVITA e-mail iulfan.udroiu@yahoo.com,
pasesor/posesoare al/a cirtil de identitate/pasapertului seria DO nr. 809019, eliberati/eliberat de SPCIEP

DAMBOVITA la data de 18.02.2016, CNP 1741128154224, autorizatie de munci/permis de sedere in soop
de munci seria ........ 17 S reasss A LA overeinens .

am inchelat prezentul contract individual de munch in urmitoarele conditil asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractulul: Frestarea de citre salariat 2 muncli corespunzitoare functieifmeseriei,
pentru $i sub autoritetea angajatorului, in conditlile convenite prin prezentul contract in cadrul

prolectului ,,Sprijin pregatitor pentru eiaborare SDL - Asociatla GAL - TARGOVI$TEA EGALITATII
DE $ANSE”, Cod SMIS: 304793

C. Durata contractului:

4) nedeterminatd, salariatul/salariata UDROIU IULIAN urmdnd s inceapd activitatea
la data de 05,10.2023.;

b) determinaté, de ................ zHe/siptimani/luni, incepand cu data de s ping la
data de wuvrvenornanen +o TN conformitate cu art, 83 L. .... din Legea nr. 53/2003 — Codul munch, republicats,
cu modificarile §i completérile ulterioarefacte normative cu caracter special, respectiv

D. Perioada de prob:
a) durata de zile calendaristice/lucriitoare, in cazul contractubi individual de muncs
pe perioadl determinati;

b} conditile perioadei de prob3 (dach exist3)

E. Locul de muncl

1, Aclivitatea se desfisoard 1B .....covveereene wrerens {domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.), din sediul socialfpunctul de lucrufalt loc de  munch organizat al angajatorului

2. n lipsa wnui loc de munc fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

. (pe teren/la sediul dlientilos/arie geografics .......... srerarananany QUUP de unitéit] etc.).
In acest caz salariatul va benefica de:

a) prestatii suplimentare ....... TS (in bani sau in naturX);
b) asigurarea/decontarea transportului de citre angajator




F. Felul mundii
Functia/Ocupatia MANAGER PROIECT , conform Clasificirii ocupatiilor din Roménia,

G. Durata timpuluf de munci sl repartizarea acestula

1. O nomd intreagd, durata normald a tmpulé de muncd fiind de ... orefzl ifsau ...
ore/siptiméana.

a) Repartizarea programului de munch se face: in zilele de .......cvoverenen.ns ; intre orele .....cvvereienn v SAU
........ swerunsene (IN€gAl/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dup$ cum urmeazs: .....o..........

b) Programul normal de munc se poate modifica in conditiite regulamentului internjoontractdlul
oolectiv de munch aplicabit.

2. O fractiune de normé de 50 ore/lunX.

a) Repartizarea programului normal de munch se face: in zilele de .............. , intre orele .,
L= 1 R, - (inegal/schimbusi/fiexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazj; ........ serssennnan o

b) Programul de muncl se poate modifica in conditille regulamentului intern/contractului colectiv de
muncs aplicabil,

€} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de forth majoré sau pentru afte lucrdri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlStursril consecintelor acestora.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihng este de .............. zile lucritoare, in raport cu pericada lucrats.
De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o duratd de ....... . zZile luardtoare.
I. Salariut
1. Salariul de baz3 tunar brut: 7920 Lei.
2. Alte elemente constitutive:
@) SpOrUl ..vuvaene R
b} indemnizatii ............. vonh
€} prestaii suplimentare in bani ........ousen}
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturs ................ H
e) akte adaosuri

3. Orele suplimentare prestate de salarialii cu normd intreagd in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile calendaristioe dup¥i_efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de muncs aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul wuncii, republicatd, cu
modificirile 5i completsrile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibils,
orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucry vor fi plitite cu un spor la salariu in
cuantum de ......... P .

4. Munca prestatd In zilele de srblitori legale, precum §i in Zilele libere plstite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munch aplicabile se compenseazi cu timp liber plitit sau cu un spor la
salariy, conform contractulsi colectiv de munc aplicabil sau Legil nr. 53/2003 — Codul muncif,
republicati, cu modificirite si completSrile ulterioare,

5. Data/Datele la care se pliteste salariul este/sunt 05ale luii urmatoare.

6. Metoda de platd .card.

J. Alte dauze:

a) perivada de preaviz in cazul concedierii este de .............. Zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003-
Codul muncll, republicats, cu modificirile si completirile ultericare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil, dup¥ caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrhtoare, conform Legii nr. 53/2003-Codul
muncil, republicats, cu modificsrile $i completdirile ulterioare, sau contractulul colectiv de munc aplicabil;
c) in cazul in care salariatul urmeaz s¥ i desfisoare activitatea in stréinitate, informatille previizute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul mundii, republicatd, cu modifichrile si completdrile
ulterioare, se vor reg8sl si in contractul individual de muncs;

d) alte clauze Clauzi de conflidentfialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

In conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanalor fizice in cesa
ce priveste prelucrarea datslor cu caracter personal $i privind fibera circulatie a acestor date si de




abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentut General privind protectia datelor} , vd aducem la
cunoglinga urmatoarele;

- Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii i derularii raporturilor
de munc#, securitatii si sanatatii in munca, situatiilor de urgenta, protectiei mediului, medicina
muncii, contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI, transport organizat de firma, paza si protectie a
societatll, in temeiul art. 6 alin. (1) tit. b,c din Regulamentul (LUE) 2016/676 (respectiv, prefucrarea
este necesard pentru executarea unui contract la care perscana vizatdl este parte sau pentru a face
demersuri la cererea unei persoane vizate fnainte de incheierea unui contract; prelucrarea este
necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine operatoruhii). Fumizarea datelor
personale precum nume, prenume, adresa, cod numeric personal, data gi locul nasterii, serie si
numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mall, date medicale,
date privind cazierul judiciar, cetalenia, starea civild reprezinté o obligatie legals/contractuals sau o
obligatie necesarti pentru incheierea unui contract, astfel c4 fumizarea acestor informatii este
obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea inchsierii unui contract individual de munca.

- Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise urmatoritor destinatari:

- Societati comerciale autorizete a presta activitat] in domeniul SSM, 5.1, MEDICINA MUNCH,
RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE, ISCIR-RS8VTI, PROTECTIA MEDIULUI,
PAZA, TRANSPORYT, cu care firma noastra are incheiat un contract de prester! servicil

- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR {REGES), prin aplicatia REVISAL
- Autoritati publice, la soficitarea acestora

- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, la soliciterea acestora

- Institutiffor bancare, fa solicitsrea acestora

- Detele personale ale dumneavoastra vor filnu vor fi transmise citre o fard terl2 sau organizatie
internationali.

~ Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: figele SSM, PSI si fisele de
aplitudine eltberate de catre servicile de medicina muncii, pe perioada deruldrii raporturilor de
munca, evidenfele REVISAL si cele financiar-contabile conform dispozitiilor legale in materie.

raport ¢y operalonul siin ceea ce priveste datele personale fumizate aveli urmdtoarele dreptur:

- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prefucreaza sau nu datele
dumneavoastrs personale

- Dreptui de acces a urmatoarels informatii: scopurile prelucrarii; categortile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categorille de destinatari céirora datele Cu caracter personai lke-su
fost sau urmeazd =& le fie divuigate; acolo unde este posibi, perioada pentru care se
preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau dach acest lucru nu este peosibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceasts pericagds;

- Dreptul de a solicita operatorulul rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal

- Dreptul de a se opune prelucrarii; /
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- Dreptul de a depune o plangere fn fata autoritafii de supraveghere; In cazul tn care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice informatli disponiblie privind
sursa acestora, existenfa unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profilur,
precum ¢l Informatii pertinente privind logica utilizats $i privind importanta si conseciniele
preconizate ale unei astfel de prelucrér;

- Dreptul |2 reclificarea datslor inexacte;
- Dreptul la stergerea datelor sau . dreptul de a fi uitat”;

~ Deptul la restrictionarea prelucradi in cazurile urmatoare: cand contestati exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce i permite operatorului sa verifice exactitatea
datelor); cand prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastrd va opuneti stergerii datelor, soficitand
fn gchimb restrictionarea utilizarii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter

personal In scopul prelucréirii, dar dumneavoastss le solicitati pentry exercitarea unui drept in
instants,

- Dreptul de & primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau Sdreptul
la portabilitatea datelor”;

- Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes public sau care rezults din exercitarea autoritatii publice cu care este Investit operatorul
sau prelucrérit necesare In scopul intereselor legitime urmérite de operator sau de o terta parte,
precum si crearii se profuri pe baza acestor dispozitii;

- Dreptul de a nu face obiectul urei decizii bazate exclusiv pe pralucrarea autormnats, inclusiv
crearea de proflluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de preiucrare este necesard pentru
inchelerea sau executarea unui contract, cand este autorizats de dreptut Uniunii sau de dreptul
intern sau cand existi consimiimantul persoanei vizate;

- Dreptul de a va retrage consimtédméntul in orice moment, pentru situatia in care se pretucreazs
date In temeiul consimiEmantului expres (conform art. 6 afin. 1 lit. a din Regulamentului UE
2016/679) precum si In situalia in care se prelucreaza date cu caracter personal care dezvilvie
originea rasiald sau etnica, oplniile politice, confesiunea religioass sau canvingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unicd a unei persoane fizice, de date privind séinitatea sau date privind viata sexuald sau
orientarea sexuald, cand prefucrarea acestor date se realizeari in baza consimfamantului
explicit;

= Dreptul de a depune o plangere in faja unel autoritsti de supraveghere.

~ Salariatul are obligatia de a p2stra confidentialitatea asupra datelor personale ale angajatiior societatii
pe care le prelucreazd sau-la care ate acces pe toatd durata contractului individual de munca i dupd
incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

- Salariatul POATE beneficia de decontarea transportului fa si de la locw! de munca pentru zilele lucrate
conform pontajului in baza biletelor de calatorie, legitimatiilor de c3latorie, abonamentelor, in conformitate
cu decizilecemise in acest sens de catre angajator; . ,

- Salariatul POATE beneficia de cadouri in bani $t sau In naturd, cu ocazia Paglelui, zilei de 1 iunie,
Craciunului §i a sarbitorlior similare ale altor culte religioase, cu ocazia zilei de 8 martie, conform
deciziilor emise in acest sens de citre angajator;

- Salariatul POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de maxim 60 zile lucritoare,
cu suspendarea contractului individual de munca.

K. Atributille postului
Atributiile postului sunt previizute in

fementole poivind fisa pos

Ipi, _anexé la contractul individua! de munc.

neigal 19,

fisa postul
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- Sarcini;/atributiifactivitati:
. Conditi de munca specifice/program;

. Performante asleptate;

. Specificarea postului;

. Cunostinte;

. Competente;

. Abilitati;

. Deprinderi;

. Vechimefexperienta;

. Studii.

L. Riscurile specifice postulul

Riscurile de accidentare i imboinéivire profesionali specifice postulul sunt previizute in evaluarile de risc
ale locului de munci/postului de lucru st in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitiitli profesionale a sadariatului: .................. e
(se detaliaza aici sau se mentioneaza - conform Fisei | de Post — anexa la prezeniul CIM)

- indeplinirea sarcinilor de serviciy fara incidente majore, respectarea programului de lueru si
utifizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
mentinesea buna a relatillor cu ceilalti salariati, preccuparea pentru ordine si calitate, etc.

» Adaptabilitate

. Spirit de initiativi

. Capacitatea de a Intelege procedes de lucru

. Capacitatea de a comunica

. Capacitatea de a indeplini sarcinile

. Capacitatea de rezolvare a unor probleme

. Capacilatea de a efectua calcule matematice simple
’ Capacitatea de a lucra independent

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Abilitati in utilizarea uneltelor si echipamentelor
. Utilizarea eficienta a materialelor

. Utilizarea eficienta a timpulul de munca

. Respectul fafa de lege

. Respectul fa{8 de seful ierarhic

. Respectul fata de colegi

. Respectul fata de interesele societatii

. Respectarea regulamentelor gi decizillor aplicabile




Aptitudinl deosebite
Asumarea responsabilitatiior
Efort intelectualffizic
N. Procedura privind utilizarea semnéturli electronice, semniiturii electronice avansate ]|

samnidturii electronice calificate se realizeazs dupd cum urMeaZE: e werp 100
conformitate

Cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de muncs aplicabil,
0. Formarea profesional3

Formarea profesionalé se realizeazd in urmitoarele conditiis .............o.covue rerarrrneras . I conformitate o
prevederile actelor normative/regufamentul Intern/contractul colectiv de munc aplicabit.
P. Conditille de munci

Activitatza se desfagoard in conditi normale/vatdméatoare/densebite/speciale de muncl/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile 5t obligatille partilor privind securitatea sl s¥nditatea in munc:

a) echipament individual de protectie .......... SO ;

b) echipament individuat de lucru ............ sersesarens i

C) materiale iGIeNICO-SANIAre ..........oeeeenssenes H

d) alimentatie de protectie B,

e) alte drepturi si obligatii privind s¥ndtatea si securitatea in muncs ........ Versrerssnanes .

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, umitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus¥;
b) dreptul la repaus zllnic gl siptiménal;
€} dreptul la concediu de odihng anual;
d) dreptul la egalitate de sanse st de tratament;
e) dreptut fa securitate si s¥n3tate in muncs;
£} dreptul la formare profesional;
9) alte obligatli previzute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile, dup caz.
« Salariatului i revin, In principal, urméitoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncl sau, dupd caz, de a indeplint atributifie ce ¥ revin conform fisel
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncil;
€) obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de sefviciu;
d) obligatia de a respecta misurile de securitate si séndtate a mundii in unitate;
€) obligalia de a respecta confidentialitatea informaillor si documentelor utilizate in indeplinirea
atribudiilor de serviciu;
f) obligatia de a adera la un fond de pensi administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicats, cu modificirile si
completdrile ultericare.
3. Angajatorul are, In principal, urmitoarele drepturi:
a) s stabileasc atributiile de serviciu si norma de muncs pentru fiacare salariat;
b} s& dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
€) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciy;
d) s& constate sdvérsirea abaterilor disciplinare 5i sé aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului cotectiv de munci aplicabil §i reguiamentului indern;
€) sa stabileascs obiectivele de performant! individuals ale salariatului, precum si eriteriile de evaluare a
realizérii acestora;
f) s suporte asigurarea medical privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dup3 caz;
g) s& acorde orice alte drepturi stabilite ca urmnare a activitdtii profesionale 2 salariatului.
4, Angajatorului T revin, in principal, urmitoarele obligatii;




a) s3 inmaneze salariatului un exemplar din contractul Individual de muncd, anterior inceperii activitatii;
b} s# inflinteze registrul general de evidents a sakariatilor 5i s& opereze nregistrérile previizute de lege;

<) 58 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractu}
colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) <8 asigure permanent conditille tehnice si organizatorice avute in vedere Ia elaborarea nomelor de
munca si conditille corespunzéitoare de munc;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncs §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de muncs;

f) sd informeze salariatul cu privire 1a obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) s elibereze un document care s3 ateste calltatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfdsurats de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evident3 a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatulu.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabll a fost incheiat (de exemplu: unititi/grup de
unititi/sector de activitate) .........cueusenn .

2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazé cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, si ale contractului colectiv de muncd
aplicabll, previizut {a pet. 1.

Orice madificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munc3
impune incheierea unui act aditional ta contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii

madificiri, cu exceptia situatiilor in care ¢ asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege
sau in contractu! colectiv de munc3 apicabi,

T. Conflictele in legituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea
prezentului contract individuat de munci pot fi solutionate atdt pe cale amiabils prin
procedura c_:ondlierii, <t gi de instanta Judecitoreasci competentd material i teritorial,

Prezentul contract individual de munc¥ s-a inchelat in dou exemplare, ciite unul pentru fiecare parte

Angafator, ,
ASOCIATIA GAL TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE

Reprerantant legal,
PéfBCU GHEORGHE

s %f
| g«»‘jw‘s,_

N 4 Selariae
Semnatura ..... i ........ N
\
\
Am-primit un exemplar.

Semnﬁl:u.‘a lalc-:.nvli-f'u. " ressefasfesyons

Data 04.10.2023
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Iuhian-Nicolae s i

Udroiu

Curriculum vitae
Europass

INFORMAT! PERSONALE

Nume / Prenume
Adresi

Telefon
Mobil

E-mail
Nationalitate
Data nagterii
Starea civila

Sex

DOMENIU OCUPATIONAL

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Functia vizata

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti $i responsabilitati
principale

Numetle si adresa
angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati §i responsabilitati
principale

Numele gi adresa
angajatorului

£ o 201592.03
s 0500

gt
| e;u‘f'o%ass

UDROIU lulian Nicolae

Str. Pécii, bl. C3B, ap. 10, ¢.p. 130050, Targoviste, Roménia

+40.245.206.101
+40.752.134.003

iulian udroiu@valahia.ro
Roméana

28 noiembrie 1974
Casétorit
Masculin

Inginer

Manager

2021 - prezent
Manager GAL ,Targovistea Egalitatii de Sanse”

Management

Grupul de Actiune Locala ,Targovistea Egalitéfii de Sanse”

2017 — prezent
Conferentiar universitar
Cadru didactic universitar

Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Romania

Facultatea de Inginerie Electricd, Electronica si Tehnologia
Informatiei, Departamentul de Electronicd, Telecomunicatii i
Inginerie Energetica




Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati $i responsabilitati
principale

Numele §i adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele §i adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Activitali si responsabilitati
principale

Perioada
Funciia sau postul ocupat

Numele gi adresa
angajatorului

Perioada

2009 - prezent
Membru
Cercetare stinfifica

Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Roméania

Centrul de Cercetare pentru Inginerie Electrici, Electronica si
Tehnologia Informatiei

Februarie 2006 — 2017

Sef lucrarl universitar

Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Roméania

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronicid si Tehnologia

Informatiei, Departamentul de Electronica, Telecomunicatii si
Inginene Energetica

Martie 2003 - Januarie 2006

Asistent universitar

Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Romania

Facultatea de Inginerie Electric, Electronicd si Tehnologia

Informatiei, Departamentul de Electronica, Telecomunicafii gi
Inginerie Energetica

2001
Preparator universitar

Université Paris X Val-de-Marne
Faculté d'Administration et Echanges
61 Avenue du Général de Gaulle, 94000 Créteil, France

Program LEONARDO RO/99/1/083632/PI/).1.1.b/CONT

Septembrie 1899 - Februarie 2003

Preparator universitar

Universitatea Valahia din Térgoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Romania

Facultatea de Inginerie Electrici, Electronicd si Tehnologia

Informatiei, Departamentul de Electronicd, Telecomunicatii §i
Inginerie Energetica

1998 (3 luni)




Functia sau postul ocupat

Numele gi adresa
angajatorului

EDUCATIE $1 FORMARE
Perioada

Calificarea / diploma obtinut3

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Periocada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele gi tipul institufiei de
invatamaént / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Periocada
Calificarea / diploma obtinuté

rStudent - Tempus S-JEP09149-95
N

ational Technical University of Athens,
Department of Electricaa and Computer Engineering,
Division of Computer Science, Zographou, 15773, Athens

2012-2014

Doctor - Specializarea Management

Managementul organizafiei; Managementul afacerilor;
Management intemafional; Leadership; Comportament
organizafional, Managementul schimbdrii, Managementul
crizelor; Managementul informatiilor; Metode si tehnici de
management

Universitatea Valahia din Téargovigte,
Stiinte Economice si Umaniste

Scoala Doctorala de

2012-2016

Doctor - Specializarea Inginerie Electrici

Prelucrarea numericé a imaginilor,
Prelucrarea numericad a semnalelor
Metode numerice

Universitatea Valahia din Targoviste, Scoala Doctorala de
Stiinte Ingineresti

februarie 2019
Certificat de participare
Management universitar

Academia Romani

Octombrie 1999 ~ lulie 2000

Studii aprofundate — Specializarea Sisteme modeme peniru
controlul proceselor, prelucrarea si transmisia informatiei




Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéndite

Numele i tipul institutiei de
invéatadmant / furmizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinut3
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele gi tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Pericada
Calificarea / dipioma obfinuté

Numele si tipul instituiei de
invatamant / furnizorului de
formare

EXPERIENTA
MANAGERIALA

Tehnici avansate de prelucrare a semnalelor; Modetarea
sistemelor dinamice cu evenimente discrete; Tehnici avansate de
comunicatii;, Proiectarea, Tehnologia si Caracterizarea
Dispozitivelor Electronice; Prelucrarea si codarea informatiei in
refelele de comunicafii; Modelarea, analiza si proiectarea
sistemelor si retelelor de comunicatii; Protocoale si interfeie de
comunicatii in mediul industrial; Codare si prelucrare video

Universitatea Valahia din Térgoviste, Facultatea de Inginerie
Electrica

Octombrie 1993 - iunle 1998
Inginer, Specializarea Comunicatii

Graficd asistatd de calculator; Programarea calculatoarelor si
limbaje de programare; Utilizarea calculatoarelor; Materiale
pentru electronicd; Electronica digitals; Microprocesoare si
rhitectura sistemelor de calcul; Matematici speciale; Bazele
sistemelor de achizifie de date; Circuite integrate analogice

Universitatea Valahia din Téargovigte, Facultatea de Inginerie
Electrica

1989 —1993
Bacalaureat

Liceul Industrial Nr. 4, Targoviste, Dambovita
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele $i adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa
angajatoruluj

30.05.2018 - 11.05.2021

Manager de proiect - ADAM {Academia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatulul §i Managementulul) - POCU/82/3/7/106334
Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Roménia

15.05.2014 - 01.11.2015

Director proiect — Formarea abilitafllor practice, consiliere gi
incadrare pe piata muncii — POSDRU/161/2.1/G/137030
Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Roménia

05.11.2013 ~ 31.12.2013

Responsabll formarea studentilor cu dizabilititi proiect —
Dezvoltarea sl implementarea unui program pilot integrat
pentru cresgterea accesului la invatadmantul superior pentru
persoane cu dizabilital ~ POSDRU/86/1.2/S/63951
Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
130008, Dambovita, Romania




Perioada 2012 - 2020
Functia sau postui ocupat Director General Administrativ

Numele i adresa Asociatia Grupul de Actiune Locald — Targovistea Egaliititii de
angajatorului Sanse, Calea Domneascd nr.216, Targoviste, Damboviia,
Romania
Perioada |01.09.2021 - prezent
Functia sau postul ocupat Manager GAL

Numele si adresa Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
angajatorului 130008, Dambaovita, Romania

Perioada 01.10.2011 - 01.11,2013
Functia sau postul ocupat Formator - Responsabll formarea studentilor cu dizabllitagi
proiect — Dezvoltarea gi implementarea unui program pilot
integrat pentru cregterea accesului 1a invitamantul superior
pentru persoane cu dizabilitafi - POSDRU/86/1.2/5/63951
Numele si adresa Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
angajatorului 130008, Dambovita, Roméania

Perioada 01.07.2011 - 31.10.2013 i
Functia sau postul ocupat Administrator platforma e-learning, proiect — invatimant
fia sau po P modern si calitate pentru viitor - POSDRU/S6/1.2/S/61434
: Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
N”mz:fgz'i;g;ﬁf; 130008, Dambovita, Romania

Pericada [Februarie 2008 ~ Mai 2012
Functia sau postul ocupat Director Departamentui de Relatil Publice

Numele §i adresa [Universitatea Valahia din Targoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13,
angajatorului [130008, Dambovita, Roméania

APTITUDINI §I
COMPETENTE
PERSONALE

Limba maternd Roméana

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) || Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare scrisa
conversatie
Limba englezi B2 | B2 | Bt | Bt B1

(*) Nivelul cadrului european comun de referinid pentru limbi




Competente si abilitati
sociale

Competente $i aptitudini
organizatorice

Competente $i aptitudini
tehnice

Informatii suplimentare

Responsabilitate, abilitdti de comunicare deosebite,
disponibilitate la program prelungit, spirit intreprinzitor,
integritate, pasiune (entuziasm), curaj, capacitate de analiza si
sintezd, capacitate de planificare, orientare cétre obiective, nivel
inalt de instruire §i experientd, sociabilitate, spirit de echipa,
viziune de ansambiu (capacitate de prognozare), deschidere,
personalitate echilibratd, putere de convingere, abilititi de
rezolvare a conflictelor, altruism, realism, loialitate

Spirit organizatoric, bund organizare a timpului i folosirea
eficientd a acestuia, experien{d privind lucrul in echip3, pot si imi
place sd lucrez alituri de oameni pentru a-i ajuta sa se
maturizeze $i s& devind creativi, incredere in foriele proprii si in
colegi

Sisteme de operare: Microsoft Windows, Linux, Snow Leopard
Aplicafii: Visual DSP++; Cadence Orcad; Labwiev; Matlab:
Mathematica; Mathcad Echipamente: Configurare echipamente
retele de televiziune; Configurare echipamente refele de voce-
date; Configurare echipamente pentru retele DVB-T2, DVB-S2,
DVB-C;

Certificat de absolvire Formator, Top Quality Management
Certificat de absolvire Manager Prolect, Top Quality
Management (2011)

Membru IEEE Institute of Electrical and Electronics Enginsers
Membru Societatea de Roboticd din Roménia

Membru in Comitetul de organizare CEM 2018 - Workshop
international de Compatibilitate Electromagnetica

Membru in comitetul de organizare Sesiunea de Comunicéri a
Cercurilor $tiintifice Studentesti in domeniile Inginerie Electrica,
Electronicd, Control §i Calculatoare, Editia a V-a, Faza
Nationald, Targoviste, 2018

Membru in Comitetul de organizare, 9 th Intemational
Conference, on Electronics, Computers and Arlificial Intelligence
, ECAl 2017, June 29-July 01, 2017

Membru in Comitetul de organizare ZAST Zilele Academice ale
$tiintei si Tehnicii, 2017

Membru in Comitetul de organizare 16th National Conference of
New Renewable Energy Sources, 20-22 October 2016,
Targoviste, Romania

Membru in comitetul de organizare Sesiunea Cercurilor
Stiintifice Studentesti in Domeniile Inginerie Electrica,
Electronicé, Control si Calculatoare, Faza national3 - editia a llI-
a 26-27 mai 2016, Ploiesti

Membru in comitetul de organizare Sesiunea de Comuniciri a
Cercurilor $tiinfifice Studentesti, Universitatea Valahia din
Targovigte, 2015




CONTRACT INDEY (DU AL DE MLUNCA
incheiat s] ivegian b e U 22808 2021 in registrod general de evidenti a sskaadior

e Parntile contractnlui

Angglator  persoans juridicn Asociatia Gropad de Actinne 1.ocala WTARGOVISTEA EGALITATI DE
BANSE™ e sedind in Targoviste, Calen Donwwensca, wr. Y16, cnera 3, judetul Dambovita, cod fiscal 38507818,
lelefon, ... .. et teprezentata legal pris POPLSCU GHEORGHE . in calitate de Presedinte si

Salariatud - donmul LBROILETULIARK- NICOLAL | domiciliavdomiciliata in localitaten Tarpoviste, str, Pacii,
bl CAb et 3, ap 18 judetul Dambuvita , posesor al cartii de identitate seria DD nr. 809019, eliberata de SPCLEP
Thrgovisie. {a date de 18.02.2016, CNP 1741128154224, am incheial prezentul coniract individual de mwnca in
urmaloarele conditil asupra carora am convenit:

R. Obicetut contractului: ANGAJARIE:

C. Dirvata conteactilui: "
a) nuchdeiminatd. sabyfatl <olaisin _ UDROIVALILLAN -NICOLAE  irmand sa inceapd activitates la data de

(H.09.2021,

b} detenninata, - de < lani, petinada cupritisi inive data de - si data de -, conform art. 82 alin {2} din Legea 53/20403- Codul
muncig,

. Locud de wennci

L Activitaten se desliveoucd Ja sedinl social al asgagstonlon. din Fargonisie. Caten Dommase, e, 256, comera 3, Judew] Bambovily,
2. T tipsa i loe de musien (ix sadariatul va desfusun actvitaten asticl: -,

E. Felul muoneii }

Functiswmeseida MANAGER PROIECT , cod COR 242100, confonn Clasiicarii ecupaliilor din Romania;

b, Apvibudkife postuhii

Abibunitle pustulii suat peevaeute in s postulul. snesa b coniactol tidividual de muRca*y,

FE Orikeriite Jo evalume st activitoti profesionale a salorisubsg:

). Nivehab amostintelae prolesiomily: 7. Respraabilitate, eomdenare 51 sugrm fznrc:
2. Kaspunesul by complexitaten awtivitatihorg & Caliraten immeii depuse:
A Iwitiativa presentarii de sabuthi noi . planurt de sciune: 42, Capaeilates de o luesy in conditii specitice:

4 Raspunsul b diversitaten setis itatilor: WL Capocttate de autupesfeetionare continus

5. Contuele 51 comuicie: 1. Capacites de analiza si asumare a riscului decizional
& Diesipling ki loen| e nvemea: 12 Inlepritste si elica profisionala

. Conditii de munen

I Activitaten s desfasomrn in coulvrmitole wu pres ederile §egii nr, 3171901 privind stabilirey doratei impuli de munea il 8 ore
o A penili safariatit core luareasi in conditii devsebite - vitamatoare, grele san periculoase,

2. Aaiivitatea prestata se destaseara in condilii norualefdeoscbiterspocink: de munca. pedrivin Legii ur. 26372000

privind sislemul unitar de pensii prblice, cu medilicarile ¢ completarile ubterioans,

b Burata muncii

LAY nenma intreaga, durata impuing de lueew (Tind de- orefzi.- sresaplomana.

at Repurtizanin progeamului de Tocrw se Tiee dupa com wemcn zc- (o sidone toaplefinegal)

0 Programnl de luend se poste moditien in comlitiile regntamentibi inter afeonteaciidui coletiv de munea upticahil,

2.0 Biwtivse de oanma do Loraei 2zl o 84 oiedms .

a) Repatizaren programndei de Juein se lace dupa cum wimeas: 4 obe cu timp de lueru lexibil si incgal. intervalul ; 8-22,
b Programut de ueru se potte madifics in conditithe reguknentalng isternfeostractudon coleetiv de munca, aplicabil,

€3 Ma s v clecha oie suplimentae, e eeupia carurilae de forts majora sau prentry abte hicvari urgente destinale prevenirdi
provucen i oian gecidente s inksrarii conseginkdlal e,

1, Coneediu

Prunla corvedimbu aoeal Jooodifing cate o 21 ik luerateass, Tis apoet co durats mwaei (fractiune de narmal.
D aseimenca, bonelivies de un congediv suplimentar de
A, Salariul:

L Salariul de biza lunu bwat: 7980 Sei

2. Al elemente constagivy:

a) §porr -

1) isvchenni st -

b prestadii suplimentate in band -

b2y modalitaten prestadiilor suplimemaee itnmoes -

vl alic adsusur] =

A Orele suplimentane prestaty it afaz peagramu el noreal -ie uom saw in ilele in coee o se iereazs ori in zlele de sarbatori
fegende se compenseaz ¢b e libers platite s se Ioke o spoy B sataiiv, confoing comaciil calectiv de muonen aplicaiil suw
Lapil nr, 53-2003- Codal muuciic

A Puinddaiele lo cane se phuteste salariul sag 7 a- Y- a4 ficcare o,




K. Drepuri si obligadi ale parttlor priving m.murmuu.n S :hBIHICH (1) mune;
arechipament individush de protectic
by echipament individual dy fucie
¢} materiale igicnive-sanitue |
d) alimentatic de protectic _____;
L} alic dreptwi si obligatii peivind wuuuhltm i seeurition in pyumwen

.« Alte chwee:
u] posiouda de proba esie de 45 zike aitendaristice:
b} perinadz de preaviz in cozul coneedierii este de 40 zile luermome, conform Luegi nr, 53/2003- Codul muncii sau contraciului
codeeliv de munea:
¢} periotdn de preaviz in enrol demisiei este de b zile Weromre, confonm Legii ne. 5372003 Codul muneii. cu mwdificarile si
completarile uhterioare som Contractiedini volectiv de muncs aplicabil,
d}in enznl in core salurialol urmesen su-si deslasoars activitaten m steaitatate, informatiile prevazute to art. §8 alin, (1) din Legea
or. 5372003 Codul muncii se vor regasi xi in conteactal indis idunl de munca:
¥} afe clawee.
M. Drepiuri si obligatii generale ale pactilor
LSabiatal are. in prinvipal, urmatomcle diepluri:
a) clieplal la salarizame pentiu munca depuesa:
Y cleeptul Iy rnepows Ziltic si saplamasnal:
c) deptul Ja concedin de odibng wnual:
dy dreptul I3 cgalitate de sonse si e trlamen);
¢y deeptul la seeuritale si sanatate in munca:
Fydrepinl b acees lu fianiore prolisionat
2, Sulurintuled ii verin, in priwcipal, uemaivarcle obligstiic
i) obligatia de w souliza norma de wanes san dupa caz. de o indepling anihotiibe ce i revin contor Osei postului:
0 obligatin de & respecta Jiscipling moncii:
c)obligatia de Nidehitale Tuta de angajstor in eveoulanca atribudiilor de serviciu;
d) abligitia de & respecta masurike de securitate si sonalate o mungii in unispic:
v} obligatia de o respecta secretul de serviciu,
3. Angajatorul are, in principal. urmatoarcle drepturi:
ay sa den dispovitii cu carseter obligutoeiv peateu salariat, sub reserva legalivtit loe:
b sa exeavite cimtrobub aseprs mocdubsi de inddeplinite a sweinibon d servicin;
e} = constote savarsinen abuterilon disciplinane si sa aplice sanctivnile corespunzatoare, potrivit kegii, cotractului coloctiv de
munci aplicabil =i regelamentului inlen:
d) sa stabileasca obicetivele de performunts individuals ale salariatnlai.
4, Angnjatorului i eevin, B principal. armataarelc ohligatii:
) s inmancee salariatulul wn exemplar din contractul indiy idual de monca, anterior inveperii sutivitatii;
aly s woorde saloriatlui toate dreptrile ee decarg din contracicle individiate de munca. din contracal colectiv de muncy si din
lepe:
I¥) sa asipave permanchl coaditiile tehnice si organizonce avute in vedere la claborarea normelor de monca si conditiite
corespunsatonrs do mume;
©) sit informeze salurisgtul asupra conditiilor ¢o muneu si asupra clementelor care privese desfagwreares relatiilor de munca;
d} so elibercze, In corere. v document core sa aleste caliloten de salorial o solicitantslui. respoctiv activilnen desfosurala do acesta,
duraws activitutil, saliriut, vechimea in muhea, in meserie si in specialine:
¢) 2 asigme condidentialitaten datchy co carmcter personad ale salardawdo.
N. Dispaziti finnle

Mevixhaile presentuli coniact individeal de nmunea se compleicaza eu dispovitizle Legii nr, $3/2003 - Codul muneii si ale
contractilui colestiv de munch aplicnbil incheiat ln nivelul nogajatoreleifgrupului de angajatori/sectoare de activitale, Tnregistrat
sub nr ! ool Inspecioralul werilerial de muoca

Oriew maliticare privind elouzele commutunte in limpul exeoutarii conisucilul individual de munca impune incheiores oo ol
aditional kr comract, contorm dispozitiilor blegale, cu exceplio siluatillor in care o asemenca modificare este prevazdn in mod
uspres de lege,

Prezentol contract individual de musca s-a incheiat in doua exemplase, cale unulb perity liccare parle.
O Comiticlebe in fegitluna ca incheiacn, exceutinea, meliflicaca, suspendarea san incetarea prezentului condract individual de
it sl solulionake de nstanta judcealaeasca cempetenta mater inl si wrilorial, poteivit legii.

Angajator, — Salariat
Asocialin Grupud de Actione bosata . FEGOVIS TEA FGALITA EIDE SANSE ( CEROUHLIAN NICOLAS
Presedit 4 PLSCH GHEORGIHN A S AL

Pedatnde prodcnd conliaa inecleass in temciul an.
memeii. in upnd indeplingeit oot legske

din Legea nr. 53/2002- Codul

Angajator




Yrofectias datelor on caracter personzl conform prevederilor art.6 din Regulamentul
(LEJI016/6TY privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ASOCIATIA “GRUPUL LOCAL DE ACTIUNE TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE . persoana juridica romana cu sediul in localitatea Targaviste, cod fiscal CUI 38507818 in
calitalea de angajator. avand in vedere prevederile art.6 din Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice cu privire {a prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
cireulatie a acestor date aduce la canostinta salariatului DI UDROIU IULIAN NICOLAE

nrmatearele;

L. Informatiile oferite de dumneavoasira ce contin date de identificare vor fi folosite in scopul
intocmirii documentelor de angajare si anumitor documente ce vizeaza relatiile de munca.

2. Stocarea datelor se va face numai pe durata destasurarii activitatii in baza contractuluj
individual de munca incheiat.

Adminisirator. _ |
f (_,_ ’L _

POPESCU GHEORGH 1]
@7,

o/ 1 ¥,
1 L

Imi exprim in mod ex;q+ .5 consimtamaniul ca ASOCIATIA “GRUPUL LOCAL DE

ACTIUNE TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE sa foloseasca datele de identificare cu
varacter personal. puse la dispozitie. nuniai pentru intocmirea documentelor de angajare si

anwmitor documente ce vizeaza relatiile de munca.

Nume si Prenuine Data
2RO TULIAN NICOLAL 31.08.2021

Scmnat: g




FISA POSTULUI

ANEXA la Contractul individual de munca nr. __ /_

1. DENUMIREA POSTULUL Manager GAL
2. Cod COR: 242101

3. TITULAR: UDROIU JULIAN-NICOLAE
4. RELATIILE POSTULVI (in interiorul organizatiei/parteneriatului)

{STE subordoneaza | Consiliulwi ﬁiféaf:)ijwél'Asociaﬁé{ﬁ )

{Coordoneaza | Echipa GAL o L _ _
| Colaboréii | Reprezinta Asociatia in relatiile de colaborare cu toti
1 actorii cheie, cu scopul de a atinge toate obiectivele
propuse.

5. OBIECTIVE:

Coordonarea intregii activititi a Asociagiei Grupul de Actiune Locala
»largovistea Egalitafii de Sanse”, atdt sub aspectul tehnic, cat si al
resurselor umane si  financiare, in  vederea implementarii optime si
eficiente a actiunilor cuprinse in Strategia de Dezvoltare Locala a
teritoriului.

%, ATRIBUTII Bl RESPONSABILITATI:

Este reprezentantul legal al Asociatiei;
Coordoneaza activitatea GAL atét la nivel intern cét si in relatiile cu
terte persoane;

o Indeplineste functiile de management, monitorizare, evaluare si control
in implementarea SDL;
Este ordonator de credite;

¢ Organizeaza si pune in practica actiunile prevazute in SDL, inchusiv
prin initierea de noi programe, in conformitate cu Strategia si
principiile elaborate de Adunarea Generala si consiliul Director.

¢ Coordoneazd activitdfile structurii tehnice, stabileste modul de
comunicare si raportare a echipei in vederea implementirii SDL,
coordenand circuitul informational;

» Este responsabil pentru buna si corecta gestionare a fondurilor
asociatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare si a statutului Asociatiei;

» Stabileste obiectivele echipei din subordine si termenele limits,
urméreste indeplinirea la timp a activitdfilor, stabileste caile de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor;




Supervizeazad/coordoneazd activitalile adminisirative ale GAL-ului
(intalniri AGA, angajare personal, achizifii, raportari, instruiri interne,
management intern, cereri de plata GAL, arhivare documente etc);
Participa la elaborarea ghidurilor, inclusiv proceduri de lucru si fise de
evaluare, lansare si derulare apeluri de sclectie, cvaluarea
implementarii strategiei, elaborare planuri de comunicare, informare,
promovare SDL, a continutului materialelor informative referitoare la
8D,

Asigura evaluarea proiectelor depuse la GAL, din punct de vedere al
conformitatii, eligibilitatii si selectiei, conform cu procedura de
evaluare aferenta masurii de finantare;

Sprijind potentialii beneficiari in identificarea surselor de finantare a
proiectelor;

Asigura o buna imagine a GAL,

Supervizeaza rapoarte lunare si/sau semestriale la cererea Consiliului
Director;

Aproba toate documentele emise in numele Asociatiei GAL:

Poate opera modificdri asupra planului de achizitii anual dupa ce
acesta a fost aprobat de Consiliul Dircctor;

Qrganizeaza conferinfe locale si regionale, ori de cate ori este cazul, pe
durata implementarii Stralegiei;

Pune in practicad deciziile stabilite in cadrul Adunarii Generale si
Consiliulul  Director, atunci cand este delegat: de organele de
conducere sau de Presedinte Tn acest sens;

Adoptd masuri urgente de care depinde buna functionare a GAL, fara
a aduce prejudicii Consiliului Director;

Analizeazd si defineste obiectivele si evenimentele pe care le
coordoneaza direct;

Identifica solutii financiare pentru buna implementare a SDL;

Asigura transformarea efectiva si la timp a resurselor in activitati si
produse concrete care vor duce la atingerea rezultatelor scontate;
Supervizeaza gestionarea resurselor financiare, materiale si umane
pentru activitatea curenta;

Coordoneaza si asigura buna desfasurare a activitatilor:

Remediaza deficientele constatate in procesul de implementare a
activitatilor

Coordoneaza pregatirca documentelor de lnecru necesare alribuirii
contractelor de achizitii pentru bunuri si servicii;

Participa la intocmirea planurilor detaliate de lucru si monitorizeaza
respectarea implementarii acestora;

Indeplineste orice alte abribulii canc i suat Jate de Consilivd Dircctor
sau sunt aratate in proceduri sau ghiduri specifice,

Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le
gestioneaza.

Stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine,

in baza fiselor de post




7. SPECIFIICATIILE POSTULUI:

a. Studii
e Studii superioare absolvite cu diploma de licenta,
» Studii/specializari/certificari/atestate in managementul de
proiect si in accesarea foudurilor structurale si de coeziune.

b. Experienta:

* Minim 5 ani experientd in implementarea de proiecte cu
finantare nationald si/sau europeana,
"o Minim doua contracte cu finantare nationald si/sau
europeana in care a ocupat pozitia de manager/director
proiect. ‘

¢. Alte cerinte:

¢ Cunostinte de operare PC
¢ Cunoagterea unei limbi de circulatie internationala.

d. Profil:

Abilitafi de organizare, coordonare, supervizare si raportare
Punctualitate, persoana organizata, responsabilitate, seriozitate.
Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

Capacitate de previziune a evenimentelor;

Abilitati de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
Abilitati de comunicare interpersonala;

Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbétoare, la situagii de
criza;

» Echilibru emotional, constanta in atitudini;

Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;

Competente de a lucra in echipa;

Atitudine pozitiva si abilitdfi de a mobiliza echipa din subordine;
Spirit creativ si inovativ;

Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional
individual si al echipei de proiect.
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B. MEDIUL DE MUNCA:

Programul de munca: | 2ore/z, 5 zile/séptimana
Conditiile de munca: Masa de lucru individuala, dotata
‘echipament de birotica (PC), acces
telefon, e-mail, refea interna, baza
Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfisoara, in
principal, la birou. In functie de
. activitdtile proiectului se poate

‘ | desfagura si in teren.
| Efort fizic si mental:  Efort mintal mare si fizic mediu
i Alte surse de disconfort: " TStres intelectual accentuat.
Intocmit,
Presedinte GAL,
POPESCU Gl {I%ORGHE
V& Angajat,
Meanager GAL,
UDROIU IULIAN NICOLAE

KH AAAL Lk_)
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA CU DURATA DETERMINATA
SI CU TIMP PARTIAL
fncheint i inregistrat sub nrf"’_i'ff!‘;" ,’7}:&;_{5 in registrul generat de evidents a salariagilor.
A, Pirtile contractului:
Angajator, UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE, infiinfatd prin H.G.
nt-288/01.06.1992, cn sediud in Municipiut Targovigte, str. B-dul Regele Carol I, nr.2, jud. Démbovita,

cod fiscal nr, 4279685, tel/fax 0245206101/ 024521 7692, reprexentatd legal prin Rector, prof. univ., dr.
Ton Cueui, numit fn continuare Angnjator;

i
Anpajat, domnut UDROIU TULIAN-NXCOLAE, domiciliat in localitatea Targovigte, sir. Pacii,
Bl. C3B, Et. 3, Ap. 10, judetul Dimbovita, posesor a C.1. seria DD nr. 341094, eliberatd de SPCLEP
Thrgovigte, la data de 30,01 2007, CNP 1741128154224, mumit in continuare Angajat,
au incheiat prezentul contract individual de munci cu durats de terminatd si cu timp partial, in
urmétoarele condigii asupra carora au convenit:

A. Obiectul contractului:

Obiectul contractului consti in prestarca dc aclivithti - specifice implementdrii proiectului
“ﬁvﬁ;a"mdm modern si calitate pentru vifior” - 10 61434 —in conforinitate cu Contractul de finanjare
st legislatia specifici POSDRU.

B. Durata coptractului:

1. Contractul se incheie pe o perioada de 18 luni, intre 01 iulie 2011 - 31 decembrie 2012,

2. Motivn! Sneheicrii contractal pe peripads; determinats se datoreazi faptului ¢i proiectul ce
reuilth din coptipetud de- finanjaie. Hiifial este. previzul pe durath determinati, si este conform
dispozifiilor det, 83 mhin. 1 k. 63 i Legien i, $3/3003 - Codul Muncil, astfel cum  fost modificats si
coniplitaty,

C. Locul de munci;

Activitatea se desfisoarsi in spatiile Universitatii Valahia din Targoviste, precum gi in spaiiile
aparfinfind beneficiarului din proiect, Universitatea Tity Majoresou din Bucuregti si in Centrels
teritoriale 1D ale acestuia,

D. Felul munciis
Functia ocupats in project este aceen de administeator platforma e-learning.

E. Atributiile postului;

1. Atributiile postulsi sunt previzute Tn figa postului, anexj fa prezentul contract si care face parte
integrant’ din acesta,

2. Criteriile de evatuare a activititii profesionale a angajatului sunt cele ce rezulta din fisa postului,
auexi la prezentul contract §i care face parte integrantd din acesta.

F. Condifiile de muncii:
Activitates prestatd se desfigoard Tn conditii nonmale, in conformitaie cu prevederile Legii nr.
53/2003 ~ Codul muneii, modificats si republicatd, precum gi potrivit Legii 263/2010, privind sistemul

unitar de pensii publice, cu modificirile $i completarile ulterioare.

G, Durata muncii:

1. O fracjiune de norma pe zi, durata thnpului de Jucru fiind To medie de 2 orefzi, dar m mai mult
de 50 de ore pe Tung,

2. Programul de luery se poate modifica in conditiile planificarti/replanificarli activitagilor din
proiect,

3. Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrdri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau in laturdrii consecintelor acestora,




11 Cmn:ediu_l: _ )
Durata concedinlui anval de odibna este de - . zile lueratoare, in raport cu durata muncii., — €
cazul,

I, Salayiul;

L. Boitrn préstafia din contract, sngajatil v {i remunerat cu un salariu de bazi brut orar de 230
Teig; gng_aj_atpmjl_:011?Ii_gﬁndu'j~se 83 refind sumelo aferente taxelor g impozitelor legale aplicabile,

2, Salavil lapse cuvenis angaptului so-determing prin tomulfirea tarifulyi orar brut previzut la
pumctul.1, ch oiisidiul de ore presiate T luna cargatd rezultate din fisa de pontaj.

3. Ale elemenite constitutive : int e enzul,

4. Data la care se face plata este de 15 ale lunii urmiitoare desfigurarii activitatii.

J. Drepturi gi ohligatii geniernle ale phrfilor privind securitatea i sindtates in muncs:

1. Drepturisi obligatii ale pitilor priving, securitatea i sinftatea in munca: se vor asigura apj
recticeai vald, in-cenfornitate ¢ fegjstatia fn vigoare,

2. Ale element privind socueitatea maneli - uu e cazol.

et gl obligadii genernlé ale pitititor:

j are; in principud, emitoarele drepturi:
) dreptal la salarizare pentry munce depuss;

by -dreptul la repaus zilnic 5i shiblgmanal - nu o caznl;
la eoneediu de odibing anial - ne & eazul;

4} dreptul I acces fa forars profesionalt;

&) dreptul la egalifate de gause 3t de tratament;

B dreptul la securitate i ehnditate in niuica:

2)  dreptid la demiritite i mipics
)  drepiul ta informare si consiMase,
i ¥ reviy, Aeiped, wrmdtaorele obligogii:

2} obligatin de  realiza sarcinile previzute n-fisa postuluis
by Gbligafiade Fidelitare Fagi de snpajatur fn exocntarea atribufiilor de serviciu;
¢} -ehligatio de a respecta soovei) de servicin,

- ) -oblipatia de 4 Titocri, pind la dats i’ 5 & lunii urmdtoare, un raport cu activiti(ile prestate in
tana ewrients, precum §i N ponta) struitural pe oréyi activitifi, Tn sitvatia in care nu ¢ cazul a se tealiza
i rapord individual, activitagite présiate -ds angajat vor fi cele rezultate din raporty) colectiv lunar,
precun: §i csle rezaltate din fisa de pontaj » lunil i curs;

¢} “obligatia de a respecta disciplina munii;

1) -obligatia de 3 réspecti i fswsile de securitate 3i sdnitate 2 muncii in unitate;

8) obligatia de a respecta’ prevedetile cipinge n regulamentul intern, in contractu] colectiv de
muncl §i In prozentul contract demuongs,

3 Angafatorn] wie In Mg, wfm&,iggm{g threpturi;

'8} sAexercite confrolul astipra moddud de Indéplinire a sarcinilor de serviciu;

B) s den disporitii ravbir ebligatori poniry salariat, sub rezerva legalititii;

e A consialé sivirsiren abateritos disciplinire 5i 53 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
-munid aphivalil s regulamentului intern;
ivelede perfornimn(@ individvald a salariatubui,
i, 0 privetput, yowmgisrele obligayis: ‘ )

a). A Tumaness: angfaluini Wi exemplar din contractul individual de munc, anterior tneeperii
-aeBVitdgi

b} si clibereze, la cerere, un dociment care sa ateste calitatea de salariat/angajat a so]icitantt'zlui,
respectiv activitatca desfagurati de acesta, durata activi titii, salariul, vechimea in muncd, Tn meseric si
specialitate;

c) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din prezentul contract individual de munca si
din lege;

d} s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de muned;

¢} si informeze salariatul asupra conditiilor de munch §i asupra elemep
desfisurarea relatiilor de munci;

Or cale privesc




5] :gﬁ:g;__ig_um'.jm'g_ﬂ_[ dentintitaiten datolor e vsreer personal ale salariatului;

1) 5 refind, s deelnse §1 58 virgze e destinggii legale contributiile sociale si impozitul pe salari
contori yrevederilor Legti 57 172 ivind Codul Fiscal cu modificirile ulterioare;

h) 8- deelare 8l 8t virege pe ﬂcstfurq:ii Yegale toate contribujiile angagatorului fn conformitate cu
Prevedenife Legii STLAZ003 priving Codul-Fiseal en modificsrite ultericare;

). sn .;-:I’;S_l'eﬂ_ac,ﬁ'..'_uilgnjmulirl chelluiglile de deplasare in interesul desthguriirii activitéfilor prevazute

n proieel;
1) alie obligatii in funetie de specificul uniratii si contractul de {inangare,

M. Drepturi si-obligagii specinle ale plirtilox:

1, Perioatta de proba este de fecalendaristice - ny ¢ cazul;

2. Perigada de preaviy i s needierii cste de minim 20 de zile lucrditoare, conform art, 75
din Legii nr. 532003 - Godul inieli, modificats si completath sau contractului colectiv de muncs;
3. Perivadn de preaviz i cagul demisiei esie do maxim 20 de zile lueriteare, conform art. 81 atin,
4.din -Legea ne. S3/2003 - Codid: Muncii, e modificarile i completarife uiterioare sau contractului
Colectiy de mumed nplicabil; ' .

4. Tncazu) o eate salariatul igmenzs ~i-gi desfigoare activitatea in stifiinitate ~ au ¢ cazul,

N. Tncetarea §i suspendarea contractului:

1, Prezentul contract fncetenzi: _

) la expirarea diiratel pentry care Fastincheial;

b} pain acordul seris-al anihelor plivfi

©) din inifialiva ahgajatuluil cu un preavix de-20 de zile lueritoare;

dY prin reailierea contrachulul vo finantane s proiectului, in baza cirvia a fost incheiat prezentul
eOtiaGL ' '

2. Prezentul contract se suspendd pe perioada de suspendare a contractului de finanjare a
proiectului, in baza ciruia a fost nchejat,

O. Rispunderea partilor:

1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoars a obligafiilor asumate prin prezentul contract
atrage rispunderea parfii in culp, care datoreaza daune-interese celeilalte pérti, afari de cazurile de
exonerare prevéizute de lege,

2. Bvemualele 1 iligil privind validitates pressiitulul confract sau rezultate din interpretarea,
exceutarea sau hicelares acestuld, se vor fezalva. pe-cale amiabila de citre pirti, i caz contrar, acestea
se-vor adresa instanfelor jeidectforegti competente material $i teritorial, potrivit legii,

¥ Legen aplicabitit este logea romina,

P. Dispozigii finale:

L. Prevederile prezentutui contract individual de muncd pe perioada determinati §i cu timp partial
se completeazii cu dispozitiile articolelor 82-87 $i 103-107 ale Legii nr, 53/2003 ~ Codul muneii, cu
modificarile si completarile u lterioare,

2. Orige modificare privind clawzele contrstisiie in timpul executdirti prezentului contract itnpune
tncheierea unyi act sditionsl ts asosts, cu excepfia situafiilor in care o asemenea modificare este
provizyliin niod ckpres de Joge,

3. Pedzént) contract individinl de mutict ot duratd dierminatd si cu timp partial s-a ncheiat, azi
OLOL201E, tn tred exémplare: originale, -odte unul pentru fiecare parie gi unul car¢e se va arhiva in
dusarul projectiug, R

ANGAJATOR, AMNGAJAT,
Universitaten Valahia din Tdrgoviste

T

Reprezentant lepal S }‘,’\ (u\)\}v/
RECTOR, ' ’}\g{"%\ :

Prof. univ, dr. Ton Cucui Sel de luerdri nnidy, de)Udroiy Tulian - Nicolae




ACT ADITIONAL . ...,
la contractut nr. .54N"J-! ”"F""‘f

Partile

Angajator, persoana juridics; UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TIRGOVISTE, infiintatd prin H.G. nr.
288/01.06.1992, cu ssdiul Tn municipiul Tirgovigte, str. B-dul Regele Carol |, Nr. 2, jud. Dimbovita,
cod fiscal nr. 4279685, Tel./Fax 0245208101/0245217692, reprezentata legal prin Rector —
Conf.univ.dr. Calin D. OROS, in prezentul contract avand calitatea de Angajator

gi

Angajat, persoand fizicd: d-nul lulian-Nicolae UDROI, domiciliat in localitatea Targoviste, sir,
Pacii, Bl C3B, Et. 3, Ap. 10, judetul Dambovita, posesor a C.l, serla DD nr. 341094, eliberats de
SPCLEP Targoviste, Ia data de 30.01.2007, CNP 1741128154224, numit in continuare Angajat,

Art.A. Partile convin s3 aduca contractului urmatoarele modificari (completar), in conformitate cu
prevederile legale:

Se modifica:
Pct. B. Durata contractului se prelungeste cu inca 10 luni, Thcepénd cu data de 03 ianuarie 2013
pana Ia data de 31 octombrie 2013,

Art.3. Acesl act aditional constituie parte la contractul privind activitatea ce se desfégoara in cadrul
proiectului POSDRU/S6/1.2/5/61434, cu tithul “"INVATAMANT MODERN §! CALITATE PENTRU
VIITOR"

Artd. Piarlile contractante isi vor respecta in continuare obligatiile asumate prin semnaraa
contractului,

AFLS5. Prezentul act aditional intr In vigoare incepénd cu data de 03 ianuarie 2013.
Prezentul act s-a incheiat in 2 (dous) exemplare identice cate unul pentru fiecare parte,

'ANGAJATOR, ANGAJAT,
UNIVERSITATEA VALAMIA DIN TiRGOVISTE dqlian-Ni():&!sp- UDROIU
Reprezentant legal, X ;(f e \’b\ft"""’
At

\\. Il'
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CONTRACT INDIVIDUAL HFE MUNCA
~ CU TiMtP PARTIAL ‘
tncheiat si Tnregistrat cu nr. JYJZ%/O’ f. /%

in registrul general de evidenta a salariatilor

r\

A. Pirtile contractului

Angajator - Universitatea Valahia din Thrgoviste, cu sediul in B-dul Regele Carol [, Nr, 2,
municipiul Térgoviste, jud. Démbovita, cod fiscal 4279685, tel/fax 0245-206101/0245-217682,
reprezentatd legal prin Conf. univ. dr. CALIN DINU OROS, in calitate de Rector,
§i

salariatul- D-nul Udroiu Iulian Nicolae, domiciliat in Tirgoviste, Str. Picii nr.4. Bl. C3B, Et 3, Ap

10, Judetul Dimbovita, posesor al cirtii de identitate seria DD, nr.581793. eliberatd de SPCIJEP
Dimbovita, la data de 13.03.2012, CNP 1741128154224, numit in prezentul contract angajat, am
incheiat prezentul contract individual de munci tn urmitoarele conditii asupra carors am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestatiile reciproce ale parfilor, respectiv prestarea muncii de
ciitre saiariat i respectiv salarizarea acestuia de citre angajator.

C. Durata contractului;

a} determinaté, incepénd cu data de 13.05.2014 péna fs data de 01.11.2015.

D. Locul de munci

1. Activitatea se desfagoard [a Universitatea Valahia din Térgoviste. in cadrul Proiectului
POSDRU/ 161/2.1/G/137030, cu titlul Formarea abilitifilor practice, consiliere §i incadrare pe piafa
muneii

E. Fetul muncii

Funclia/meseria Director proiect (coordonator activititi)}- Cod COR 122313, conforn
Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

¥. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previizute in fisa postulii, anexi la contractul individual de munca.

!, Criteriile de evatuare a activititii profesionale 2 salariatuluiy l&@.ﬂﬁmm _____ _

- Competenta pentru finalizarea obiectivelor asumate prin acest prosfetd Cf-m RAMB U RSKEF

- Capacitatea de intocmire §i transmitere a rapoartetor de activitate - FSE'POSDRU/: =
- Cunostinte pentru exercitarea atributiilor postului. In sums g ?61*’2- 116137030/

G. Conditii de munci: LT

1. Activitatea prestatd se desfigoard in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare

H. Durata muncii:

I. Timtpul de munci penteu indeplinirea atributiilor si desfisurarea activitatilor de implementare
a prolectului este stabilit pe baza graficuluide activitati al proiectului, anexi ta contractul de finantare si
consta Intr-un maxim de 40 de ore/lund, cu un program flexibil. si se va materializa intr-o remunerafie
conforma activitatii desfisurate.

a). Programul de lucru se poate modifica in funciie de volumul activitatii programate.

b). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majors sau pentru alte
Iuerdiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlituririi consecinfelor acestora.

L Concediul

1. Cadrele didactice in activitate care desfisoari si activitate in regim de plata cu ora au dreptul
la concediu de odihna platit numai pentru functia de baza pentru care este incheiat contract individual
de muncd, conform 0.G. 5411/2012.

2. Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe linga funciia de baza, cu o normi intreaga, Bl
functie, au dreptul la concediul de odihn platit numai de Ja unitatea in care au functia de b@g{r}"’- o

x
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
CUTIMP PARTIAL ,
incheiat si laregistrat cu nr. J:‘ZJ‘(/M od. 20/

in registrul general de evidenfi a salariatilor

A, Pirtile contractului

Angajator - Universitatea Valahia din TArgovigte, cu sediul in B-dul Regele Carol [, Nr. 2,
municipiul TArgoviste, jud. Dambovija, cod fiscal 4279685, tel/fax 0245-206101/0245-217682,
reprezentati legal prin Conf. univ. dr. CALIN DINU OROS, in calitate de Rector,

1

’ salariatul- D-nut Udroiu Iulian Nicolae, domiciliat in Tirgovigte, Str. Picii nr.4. Bl. C3B, Et 3, Ap
10, Judetul Dimbovita, posesor al carfii de identitate seria DD, nr.581793. eliberatd de SPCIEP
Dimbovifa, la data de 13.03.2012, CNP 1741128154224, numit In prezentul contract angajat, am
incheiat prezentul contract individual de munci in urmitecarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestatiile reciproce ale partilor, respectiv prestarea muncii de
ciitre salariat i respectiv salarizarea acestuia de cdire angajator,

C. Durata contractului:

a) determinati, incepénd cu data de 15.05.2014 pénd la data de G1,11.2015.

D. Locu! de munci

1. Activitatea se desfigoard la Universitaiea Valahia din Targoviste. Tn cadnil Proiectului
POSDRU/ 161/2.1/G/137030, cu titlul Formarea abilitagifor practice, consiliere si incadrare pe pinfu
mreneif

E. Felul muncii

Functia/meseria Director proiect (coordonator activitafi)- Cod COR 122313, conferm
Clasificiirii Ocupatiilor din Romaénia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anex2 la contractul individual de muncs.

F'. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: —— _ =

- Competenta pentru finalizarea obiectivelor asumate prin acest pro] §.@L ! CITAT éAHMHB%Uﬁ_‘ E

- Capacitatea de infocmire gi transmitere a rapoartelor de activitate FSE'POSDRUH 512 i

- Cunostinte pentru exercitarea atributiilor postului. Mosumg go . *(6”3?935;,

G. Conditii de munci; R PRI |

1. Activitatea prestatd se desfdgoara in conditii normale de munci, potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistempl unitar de pensii publice, cu modificarile §i completarile ulterioare

H. Durata muncii:

L. Timpul de munca pentru indeplinirea atribuiilor si desfagurarea activitatilor de implementare
a profectului este stabilit pe baza graficuluide activitagi al proiectului, anexa la contractul de finangare si
consta intr-un maxim de 40 de ore/lung, cu un program flexibil. si se va materializa intr-o remuneraie
conforma activitatii desfasurate.

a), Programul de lucru se poate modifica in functie de volumul activita(ii programate.

b). Nu se vor efectua ore suplimentare cu excepiia cazurilor de for{d majord sau pentru alte
lucrdini urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau intaturérii consecintelor acestora.

L. Concedinl

1. Cadrele didactice in activitate care desfasoard si activitate in regim de plata cu ora au dreptul
la concediu de odihna platit numai pentru funcfia de baz pentru care este incheiat contract individual
de munci, conform 0.G. 5411/2012.

2. Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe ldnga funciia de baza, cu o norma intreag3, {-a‘;dgé
furictie, au dreptul la concediul de odihn platit numa; de la unitatea in care au funcia de };p‘:gﬁd L

SO




J. Salarizare;

1. Salariul de bazi lunar brut: 3130 lei/luni;

2. Alte elemente constilutive:

a). sporuri ....... NU;

b). indemnizatii ... NU;

¢). alte adaosuri....... NU;

3. Data/datele a care se pliteste salariul este/data de 15 a lunii in curs, pentru drepturife aferente
lunii anterioare.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sinstatea §i securitaten o munci:

a). echipament individual de protectie — nu este cazul;

b). echipament individual de lucru — nu este cazui:

¢). Materiale igienico-sanitare — nu este cazul ;

d). alimentaie de protectie - nu este cazul;

e). alte drepturi $i obligatii peivind san#tatea $i securitatea In munc - nu este cazul,

L, Alte clauze:

a). pericada de probaeste de ............... NU.. i, zile calendaristice;

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lueritoa re, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca,

¢). perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrateare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d). in cazul in care salariatul wrmeazd sa-si desfagoare activitatea in striintate, informatiile
prevazute {2 art.18 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii se vor regsi i in contractul individual
de munci;

e). alte clauze.

M. Drepturi yi obligatii generale ale pirtilor:

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi;

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul Ia repaus zilnic §i sptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de ganse §i de tratament;

¢) dreptul la securitate si sinitate In munca;

1) dreptul la acces la formare profesionala.
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2. Salariatului §i revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) obligafia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conforin figei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de servicju;

d) obligatia de a respecta miasurile de securitate §i sénatate @ muncii in unitate;

¢} obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Anggajatorul are, a principal, urmatoarele dre pturiz.

a) »3 dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitagii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanciunile corespunzatoare, -]_tot‘-ii-'vit
legii, contractului colectiv de muncs aplicabil §i regulamentului intern, AN
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului: N

4. Angajatorului in revin, in princi pal, urmitoarele obligafii: s \

a) si inméneze salarfatului un exemplar din contractul individual de muned, AR
activitatii; i S T

e




L. Salarizare:
1. Salariul de baza lunar brut: 3130 lei/luni;
2. Alte elemente constitutive:

a}. sporui ......, NU;
b). indemunizatii ....NU;
¢). alte adaosuri.,..... NU;

3. Data/datele la care se pliteste salariu! este/data de 15 a hunii in curs, pentru drepturile aferente
lunii anterioare.

K. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind sinitatea §i securitatea in muncii;

a). echipament individual de protectie — nu este cazul;

b). echipament individual de lucru — nu este cazul;

¢). Materiale igienico-sanitare — nu este cazul ;

d). alimentafie de protectie - nu este cazul;

€). alte drepturi §i obligatii privind sinatatea si securitatea in munci - nu este cazul,

L. Alte clanze:

a). pericada de probaestede ............... NU. o zile calendaristice;

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile luerdtoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢). perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lu critoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare sau Contractului colectiv de muncé aplicabil;

d). In cazul In care salariatul urmeaza sd-yi desfijoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii se vor regési g in contractul individual
de munci;

€). alte clanze,

M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul Iz salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic i sa tdmaénal; e

c) dregtul la concedin de odihn%. anual; SOUC;TAWE%M

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament; F SE-POSDRU}'fs o
e) dreptul la securitate $i sAnftate in munc; Uin sy % o 2,11 Gr137 03{_1 8
f) dreptul la acces la formare profesionals. ' R S I

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatit:

a} obligajia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atribugiile ce 1i revin
confoim figei postului;

b) obligafia de a respecta disciplina munecii;

¢) obligatia de fidelitate fagd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitate gl sinatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

2} si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; -

¢) i constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i s aplice sancfiunile coresmmzétoar&'%'ﬁ_‘j vit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern. A

d) sa stabileasci obiectivele de performante individuala a salariatuluj;

4. Angajatorului in revin, in princi pal, urmatoarele obligatii: .

a) s& Inméneze salariatuluj un exemplar din conuactul individual de munci_Aniers:
activitatii;




a') sii acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de muncé aplicabil gi din lege;

b) s4 asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) s3 informeze salariatul asupra condifiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de munca;

d) s# elibereze, la cerere, un document care sa aleste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;

¢) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozifiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii si ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorulni/grupului de angajatori/ramurii/national, inreglstrat sub nr, ced it 18
Inspectoratul Teritorial de Munca a judefulni/municipiului ...-, Ithsterul Munou $l Solldarltﬁm
sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executiirii contractului individual de
munc# impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozititlor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munc# s-a incheiat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare
parte.

0. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de citre instan{a judecitoreasci competenti
material gi teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR, CzALA AT,
UNIVERSITATEA VALAHIA DINGT Udroiu Tyllian Nicatss
RECTOR,p ) oAl ; /
-4& i-rf ’

Coaf.univ.dr. CALIN DINU OROS! &
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Viaat ﬁ?‘ regfsf"“ liee. ) SEPOSDRUIL 1:@:137030’ CCuenes |
B, %/_ . _m sumﬂ“lig e J '\\\i‘uh"i \-w T,ar J (PL’/

Pe data 01.11.2015 prezentul contract inceteazii in temeiul art.56, alin.i, lit.i, din Legea nr.-53f2003-
Codul Muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare in urma indeplinirii procedurii legale.




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA
" CU TIMP PARTIAL DE MUNCA |

Incheiat st tnregistrat sub nr, £ ‘}Cq"i‘j“}‘-"”i?njln registrul general de evidentd a salariatilor

A. Parfile contractului

Angajator - Persoana juridica-Universitatea ,Valahia® din Targoviste, cu sediul in Targovists,
Bulevardul Regele Carol |, nv, 2, jude| Dambovita, cod fiscal 4279685, telefon 0245-206101, reprezentats
legal prin conf.univ.dr. CALIN DINU QROS, In calitate de Rector,
gi

salariatul - di. UDROIU IULIAN NICOLAE domiciliat in localitatea Targovists, str. PAcii, nr 4. bl.
C3B, et 3, ap. 10, judetul Dambovita, posesor a carfii de identitate seria DD, nr. 809019, eliberatd de
SPCJEP Dambovita la data de 18.02.2015, CNP 1741128154224,

am Incheiat prezentul contract individual de munca In urmatoarele condifi asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractulu: indeplinirea atributilor si efectuarea activitatilor spacifice proiectului =
ADAM - Academis pentru Dezvoltarea Antreprenoriatulut §i Managementului POCUIB2/3/7/106334.

C. Durata contractului:
a) determinatd, pe perioada cuprinsa inire data de 04 06.2018 si data de 11.01.2021

D. Locul de munci
1. Activitatea se desfagoara la Universitatea ,Valahia” din Targoviste, in cadrul proiectului - ADAM -
Academia pentru Dezvoltarea Antraprenoriatului i Managementuluj POCUIB2/3/7/ - 106334,

E. Felul muncii
Functia — MANAGER PROIECT {COR 242101) conform Clasificaril Ocupatiiler din Romania;

F. Atributiite postului
Atributiile postului sunt previizute in fisa postului, anex3 la contractul individual de munca.

F'. Criteriite de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

-~ Competenta pentru finalizarea obiectivelor asumate prin acast prolect;
- Capacitatea de Intocmire $f transmitere a rapoartelor de activitate:

- Cunogtinte pentru exercitarea atributiilor postului.

G. Conditii de muncé: :
1. Activilatea se désfasoard in condiil normale de muncé, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificérile $i completérile ulterioare.

H. Durata muncii:

T. Timpul de munca pentru indeplinirea atributilor §i desfdsurarea activititilor de implementare a
proiectului este stabilit pe baza graficului de activitali al prolectuiui, anexa la contraciui de finanlare si este de
84 orelluna.

a) Programul de lucru se poate modifica in funclie de volumul activitalii programate.

b) Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de for{d majors sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor acestora.

l. Concediul

Conform Ord. 5411/2012, cadrele didactice in aclivitatea, care desfagoard sl activitatea fn regim de
plata cu ora, au dreptul la concediul de odihng platit numai pentru functia de baz# pentru care este incheiat
contractu! individual de munca .

J. Salarizare:

1. Salarivi de baza funar brut: 7.035% felluna:
2. Alte elements constitutive:

a) sporuri - NU;

b) indemnizatii - NU,

C} alte adaosuri - NU,




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA
CU TIMP PARTIAL DE MUNCA

e _
incheiat si inreqistrat sub nr. & .‘.}/T‘?,].f.ﬁ.:‘.f?,':%?.’: ’?")’a)?n ragistry) general de evidenid a salariatilor

A. Pértile contractului

Angajator - Persoana juridici-Universitatea ,Valahia® din Targovigte, cu sediul Tn Targoviste,
Bulevardul Regele Carol |, nr, 2, judel Dambovita, cod fiscal 4279685, telefon 0245-208101, reprezentata
legal prin conf univ.dr. CALIN DINU ORQS, in calitale de Rector,
]

salariatul — d). UDROIU IULIAN NICOLAE domicilat in localitatea Targovigte, str. PAcii, nr 4, bl.
C3B, et 3, ap. 10, judetul Dambovita, posesor a carii de identitate seria DD, nr. 809019, eliberats de
SPCJEP Dambovita la data de 18.02.2016, CNP 1741128154224,

am Incheiat prezentul contract individual de munca In urméatoarels condilii asupra carcra am
convenit:

B. Obiectul contractului: indeplinirea atributiilor si efectuarea activitatilor specifice prolectului —
ADAM - Academia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului si Managementului POCUIB2/3/7/106334.

C. Durata contractului:
a} determinata, pe perioada cuprins¥ intre data de 04.06.2018 i data de 11.01.2021

D. Locub de muncd
1. Activitatea se desfigoara la Universilatea ,Valahia® din Targoviste, in cadrul proiectului - ADAM -
Academia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului i Managementului PQCUIB2/3/7/ - 106334,

E. Felul muncil
Funclia - MANAGER PROIECT (COR 242101) conform Clasificrii Ocupatiilor din Romania;

F. Atributfile pastutui
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anex la contractul individual de munc,

F'. Criterille de evaluare a activitatii profesionale a salariatulul:

- Competenta pentru finalizarea obiectivelor asumate prin acest proiect;
- Capacitatea de Intocmire si transmitere a rapoartelor de activitate;

- Cunoglinte pentru exercitarea atributiilor postuiui,

G. Condifli de munca:
1. Activitatea se désfagoard In condilii normale de munca, potrivit Legii nr 2683/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

H. Durata mungii:

1. Timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor 5i desfasurarea activitatilor de implementare a
proiectului este stabilit pe baza graficului de activititi al proiectului, anexa 1a contractul de finantare §i este de
84 orelluni.

&) Programui de lucru se poate modifica in functie de volumul activititii programate.

b} Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceplla cazurilor da fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau misturarii conseciniglor acestora.

L. Concediul

Conform Ord. 5411/2012, cadrele didactice in activitatea, care desfagoara 3i activitatea ™ regim de
plata cu ora, au drepty! la concediul de odihng platit numai pentru funclia de baza pentru care este incheiat
contractul individual de munca .

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut; 7,036 lelflund:
2. Alte elamente constitutive:

a) sporuri - MU;

b) indemnizajii - NU,

) alte adaosuri - NU,;




3. Dala/datele (a care se pidteste salarivi este data de 14 a lunii in curs, pentru dreplurile aferente
lunii anterioare,

K, Dropturi §i obligatil-ale partilor privind sanitatea sl securitatea in munci:
a) echipament Indiidual da proteciie - pu gete cazul;

by echipament individual de fuory - ny esle cazul,

€). Materiale igignica-sanilare - iiu asle cazul

). alimentatie de groteetie - nis este cazul;

&), alte drepturi obligatii privind séintatea gi securitatea in munc - nu este cazul,

L. Alte ctauze: .
8) pericada de'{p‘mba;ie_';_ﬂgi-dg USROS |1

UL zZle calendaristice; )
b} perivada do preaviz th cazlil concedieni este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -

Codul munch sau esntractulii colectiy de muncs; ‘
c} perioada de presviz v cazul demisiar este de 20 zile lucrétoare, conform Legii nr. $3/2003 -
Codul Muneil, ey medificarlg i corpletiiile ultertare sau Contractului colectiv de mune aplicabil;

H). In cazul n care. salafiatl urmeazy 52-i dasfdgoare activitatea In siriinstate, informaliile
Plevazute la'an.18 alin.(1) din Lages nr. 532603 - Codul muncli se vor regasi §i in contractu! individual de
muned;, i

e) afte clauze.

M. Drepturi i ohligatii generale ale pirtitor:
1. Salariatu) are, in principal, urmatoarele drepturi;

&) dieptu) fa saldrz 1 pentru murnca depiss,
b) dréptial la repaus Zinic 5i saptamanat;
C)dreplut la egalitate de Fanse si de fatament;
&) dreptul la securifgle gl sandtate T miinea;

f} draptul ta acces ia formare profesionata.

2. Salarfatului §i revin, in principal, urmatoarele obligatii;

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
figei postului; _

b) obligatia de a respecta discipling tnimagii;

c) obligatia de fidelitate fa de angajaterin executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecia wigsiirila te securitate i sanitate a mundii In unitate;

€) obligatia de a respecta secretl #e-gerviciu,

3. Angajatosul are, In principal, urmatoarele drepturi:

-a) 53 dea dispozitlicy caracter ebligatorlu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor;
b s exercite sontroiul asupra miedulli de Tndaplinire & sarcinilor de serviciu;
©) 58 gonstale e5varsices abeterilor tisefplinare gi 54 aplice sancliunile corespunzétoare, potrivit legli,
contractului colectiv dé munca aplicabil §i feguiamentulun intern.

dysa stabileasc nbisctivele do performanta individuala a salariatului:

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatif:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior fnceperii
activitatii;

a') 58 acorde salariatulul toate: drepturie ce. decurg din contractele individuale de munca, din
‘coniractul colectiv de munca aplicabil gldin lege;

b) & asigure permanant candiiile tehiice i oiganizatorice avute In vedere la elaborarea normeior
de muncd $i canditile corespunzatoats de muncs:

€} 38 Informeze  caladatyl asupra cordifiior de munca $i asupra slementelor care privesc
destasurared relatiiior de mungd; B

d)-s8 dlibereze, ta corere, un documeril care $a ateste caiitatea de salariat a solicitantuluj, respectiv
aclivitates desfasuraty de acesta, durata activitatl), saldriul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

€) 83 asigure confidenyjeliatea dats|or cu caractar personal ale salariatulul;

N. DIspozitii finale




3. Data/datele ia care se plateste salariut este data dz 14 a lunii Tn curs, pentru drepturite aferente
lunii anterioare,

K. Brepturl g obﬁg.ﬁa;ii"ale partilor privind sdntatea si securitatea i munca:

a). echipamenit-mdividuzl de protectie - nu este cazul;
b). echipament:itidividiia) de lucru - nu este cazul;

¢}. Materiale igienice-sanitare - nu este cazyl,

d). alimentalie de protectie - nu este cazuyl;

&). alte drepturi si obligatii privind sanatatea $i securitatea in muncé - nu este cazul,

L. Alte clauze:;

a) perioada de proba este de ..., MU .o-eena 28 Calondaristice;

b} perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de MUNCA;

c) pericada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lueratowre, conform Legil nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificarlle si comptetarile ulterioare sau Contragtiiii: lecliv de muncs aplicabil:

d) in cazul Tn care salariatul urmeaza sé-gi desfasoars” getvitdtea In stréinitate, informatiile

prevazule la art.18 alin.(1) din Legea nr. §3/2003 ~ Codul muncli s vor regdisi $i in contractut individual de
munca;

€] alte ciauze,

M. Drepturi gi obligatii generale ale p3rtiior:
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

3) drepiul ta salarizare pentru munta depusi;
b} dreplul Ia vepaus zinic §1 sgptémanal;
cydreplul la egalitale dé sanse §i d tratament;
&) draplul la secdritate st sandtate Tn muncs,

f) dreptul l-acces |8 formare profesionals,

2. Salariatului §i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a} obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd cagz, de a indeplini atribuiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator Tn executarea atributiilor de serviciy;

d) obligatia de a respecta masurite de securitate $i snatate a mungii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

3. Angajatorul are, 1n principal, urmétoarele drepturi;

8) & dée dispozilii eu caracter abligalorit pentru salariat, sub rezerva legalitatii jor;

b) s& exorcite controlu} asupra modili de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

©) 54 constate sivarsifea abatetilar disciplinare gi s& aplice sancliunile corespunzatoare, potrivit legii,
confraculil calsctiv de munes aplicabil gl tegulantentilui intern,

) 8a stabileasca objeclivele de pafformanta individuala a salariatulul;

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligali

a) s3 inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii;
@Y%) 56 acode” salanstuli bute dreplurle ce decurg din contractele individuale de munca, din
conmractul coleotiv de runea aplicabil 5l din‘lege;
b) 83 asigure permanent condifille tehnice gi-organizaterice avute Tn vedere 1a slaborarea normelor
de munca sl conditiile corespuinzatoare de munca: )
c} s# Informezo sataristul asupra; conditilr de muncad i asupra clemenfelor care privesc

destisurated reiatilor de munc; _ .
un documant care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

&) s¥aliberaze, la corere oeumy antului, re
activitaley desfasyrala de-acests. durata activitatli, sataciul, vechimes in munca, in meserie si specialitate;
‘¢) sh agigue confidenlisitatea datelor cu garacter persanal ale salariatutui;

N. Dispozitli finate




impune Incheierea umi act-adijiohel la con

: Munci si. ale conlfactilul colecti

angajator/ramurinational. Inegistrat sub .
judetilulmunicipulul Targovigte/Ministerd hi
. Biice modificare priving clauzale ¢

@ miuncd: aplicabil Incheiat la nivelul angajatorvlui‘grupului de

' [p'.‘@’-v‘?d@fﬂ? prezentuld contract individual b munca se completeaza cu dispozitiite Legil nr. 5312003
et A bl

. $400/31.07.2015 la Inspectoratul Teritorial de Munca
il sl Solidaritatii sociale.
niractuale Tn impul executdrii contractuiui individual de munca
| s gl, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor In care o
asemenca mpdificare este prevazita in mod expres de lege,

Prezeniul conlraet individual de. Muned s-a Incheiat T dous exemplare, cte unul pentry fiscare

-perde

0. Conflictele In legaturs cy Inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea sau Theetares
prazentului contract individual de munca sunt solutionate de cétre instanfa judecitoreascs competents
matenial sl teritorial, potrivit legii,

Angajator, (\ : .\
UNIVERSITATEA VALAHIA® DIN TARGOVISTE UPROI, LIAN

&

RIS

Reprezentant fegaify. %" 1y,
REGTOR, v~ % Yoy 2,

Cont. univ. dr. CALINBING ORoge, .-

BRIE, Erasmus *, PP 5i TI,
A WA

OFICIU JURIDIC,

ﬁ};‘
R

¥ {,’ 'J

)

Pe data 11.0.2021 prezentul contract inceteazd in temeiul art. 56, alin 1, lit. i) din Legea nr. 53-2003 -
Codu! Muncii, cu madificarile si completérile ultsrioars in urma indeplinirii procedurii legale,




. JACTADITIONALNR. 4
LACONTRACY INOIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DE LERMINATA CU TIMP PARTIAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. 6402 / 36.05.2018 in registrul general de evidents a salariatilor

A. Plrtile contractulyi

Angajator - Persoana juridicy — UNIVERSITATEA VALAHIA" DIN TARGOVISTE, cu sedinl in Targoviste,
Aleea Sinaia, nr. 13, cod postal 130004, Judet Dambovita, cod fiscal 4279685, telefon 0245-206101, reprezentatd legal
prin conf. univ. dr. Gorghit Laura Monica, in calitate de Rector,
i

salariatul - di. UDROIU IULIAN NICOLAE domiciliat in localitatea Targovigte, str, Pcii, nr 4. bl. C3B, et. 3,

ap. 10, judetul Dambovita, posesor a carlii de identitate serfa DD, nr. 809019, eliberata de SPCJEP Déambovifa fa data
da 18.02.2016, CNP 1741128154224,

Tn temeiul art, 17 alin, () coroborat cu art. 41 alin, (1) din Legea nr. §3/2003, partile hotirase:
1. e modific punctul C. DURATA CONTRACTULU § va avea ummétoarele prevederi astiel: se
prelungeste de la data de 11.01.2021 5i pana fa data de 11.05.2021,

2. Se modifich punciul |. CONCEDIUL §i va avea urmétoarele prevederi astlel: *Concediul de odihnd se acordd
proportional cu timpul efectiv lucrat®.

Celelalte elemente constitutive ale contractului individual de munca raman neschimbate.

Prezentul act adifionat a fost Incheiat in 2 exemplare, cite un exemplar pentru fiecare parte, umand s&-i
producd efectele incepand cu data de 61.07.2020.

Angajator, ) -i%’l:a\(iai.. _
UNNVERSITATEA VALAHIA' DY fooiste {ULIAN MICOLAE
o v NS e J
v G fﬁ(ﬁ{ LfGBRG JﬁfLaura Monica
A

T MANAGER PROIECT
. Jdroiu lullan Nicolae
e . T Y

BRIE+, PP i Tl

Oficiu Juridic
13-




ReviSal - versiunea 5.0.5.0

N Raport per salariat
. 26-apr.-2018 09:30
Angejator: UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
CAEM: INVATAMANT SUPERIOR UNIVERSITAR
Adresa: B-DUL REGELE CAROL I, NR.2, TIRGOVISTE, DAMBOVITA
Salariat UDROIU 1ULIAN NICOLAE (1741128154224)
Adresa STR. PACH, BL.C3, SC B, ET.3, AP.10 . TIRGOVISTE, DAMBOVITA

Cantracte Individuale de Munca Salariat
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FISA POSTULUI
ANEXA Ia Contractul individual de munca nr. 16/04.10.2023

1. DENUMIREA POSTULUI: Manager GAL

2. Cod COR: 242101

3. TITULAR: UDROIU IULIAN

4. RELATIILE POSTULUI (in interiorul organizatiei/ parteneriatului)

| Se subordoneaza | Consiliului Director al Asociatiei ]

| Coordoneaza Echipa GAL - ]

| Colahoriri Reprezintd Asociatia in relatiile de colaborare cu toti
actorli cheie, cu scopul de a atinge toate obiectivele

propuse.

5. OBIECTIVE:

Coordonarea intregii activitdfi a Asociatiei Grupul de Actiune Locala
»Targovistea Egalitatii de Sanse”, atat sub aspectul tehnic, cat si al
resurselor umane si  financiare, in  vederea implementirii optime si
eficiente a acfiunilor cuprinse in Strategia de Dezvoltare Locala a
teritoriului.

6. ATRIBUTH SI RESPONSABILITATL:

Este reprezentantul legal al Asociatiei;

» Coordoneazd activitatea GAL atat la nivel intern cat si in relatiile cu
terte persoane;

¢ Indeplineste functiile de management, monitorizare, evaluare si control
in implementarea SDL;

Este ordonator de credite;

Organizeazi si pune in practica actiunile previzute in SDL, inclusiv
prin inifierea de noi programe, in conformitate cu Strategia si
principiile elaborate de Adunarea Generala si consiliul Director.

» Coordoneaza activititile structurii tehnice, stabileste modul de
comunicare si raportare a echipei in vederea implementarii SDL,
coordonand circuitul informational,

* Este responsabil pentru buna si corecta gestionare a fondurilor
asociafiei, cu respectarea legislatiei in vigoare si a statutului Asociatiei;

» Stabileste obiectivele echipei din subordine si termenecle limita,
urmareste indeplinirea la timp a activitdfilor, stabileste caile de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor;




Supervizeazd/coordoneazad activitatile administrative ale GAL-ului
(intdlniri AGA, angajare personal, achizilii, raportéri, instruiri interne,
management intern, cereri de plata GAL, arhivare documente etc);
Participa la elaborarea ghidurilor, inclusiv proceduri de lucru si fise de
evaluare, lansare si derulare apeluri de selectie, evaluarea
implementarii strategiei, elaborare planuri de comunicare, informare,
promovare SDL, a continutului materialelor informative referitoare la
SDL;

Asigura evaluarea proiectelor depuse la GAL, din punct de vedere al
conformitatii, eligibilitatii si selectiei, conform cu procedura de
evaluare aferenta masurii de finantare;

Bprijind potentialii beneficiari in identificarea surselor de finantare a
proiectelor;

Asigura o buna imagine a GAL,

Supervizeaza rapoarte lunare si/sau semestriale la cererea Consiliului
Director;

Aproba toate documentele emise in numele Asociatiei GAL;

Poate opera modificari asupra planului de achizitii anual dupa ce
acesta a fost aprobat de Consiliul Director;

Organizeazad conferinfe locale si regionale, ori de cate ori este cazul, pe
durata implementérii Strategiei;

Pune in practicd deciziile stabilite Tn cadrul Adunarii Generzle si
Consiliului Director, atunci cand este delegat de organele de
conducere sau de Presedinte in acest sens;

Adopta masuri urgente de care depinde buna functionare a GAL, fara
a aduce prejudicii Consiliului Director;

Analizeazd si defineste obiectivele si evenimentele pe care le
coordoneaza direct;

Identifica solutii financiare pentru buna implementare a SDL;

Asigura transformarea efectiva si la timp a resurselor in activitati si
produse concrete care vor duce la atingerea rezultatelor scontate;
Supervizeaza gestionarea resurselor financiare, materiale si umane
pentru activitatea curenta;

Coordoneaza si asigura buna desfasurare a activitatilor;

Remediaza deficientele constatate in procesul de implementare a
activitatilor

Coordoneaza pregatirea documentelor de lucru necesare atribuirii
contractelor de achizitii pentru bunuri si servicii;

Participa la intocmirea planurilor detaliate de fucru si monitorizeaza
respectarea implementarii acestora;

Indeplineste orice alte atributii care ii sunt date de Consiliul Director
sau sunt aratate in proceduri sau ghiduri specifice,

Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le
gestioneaza,

Stabileste sarcinile si responsabilitdtile personalufui din subordine,

in baza fiselor de post .




7. SPECIFIICATIILE POSTULUIL:

a. Studii
s Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

Studii/ specializari/ certificari/atestate in managementul de
proiect si in accesarea fondurilor structurale si de coeziune.

b. Experienti:

Minim 5 ani experientd in implementarea de proiecte cu
finantare nationald si/sau europeana;

Minim doua contracte cu finantare nationala si/sau
europeana in care a ocupat pozifia de manager/director
proiect.

c. Alte cerinte:

Cunostinge de operare PC
Cunoagterea unei limbi de circulatie internagionala.

d. Profil:

& & & & & & & & B

Abilitafi de organizare, coordonare, supervizare si raportare
Punctualitate, persoana organizata, responsabilitate, seriozitate.
Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

Capacitate de previziune a evenimentelor;

Abilitati de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
Abilitati de comunicare interpersonala;

Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de
criza;

Echilibru emotional, constanta in atitudini;

Capacitate de decizie si asumarea responsabilitayii;

Competente de a lucra in echipa;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;
Spirit creativ si inovativ;

Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional
individual si al echipei de proiect.




8. MEDIUL DE MUNCA:

| Programul de munca: 50 ore/luna -

Conditiile de munca: Masa de lucru individuala, dotata
echipament de birotica (PC), acces
telefon, e-mail, retea interna, baza
. o  date si internet. ]
| Mediul de munca: Ponderea activitafii se desfasoara, in
principal, la birou. In functie de
activitatile proiectului se poate
desfagura si in teren.

| Efort fizic si mental; Efort mintal mare si fizic mediu |
' Alte surse de disconfort: Stres intelectual accentuat. |
Intocmit,

Pregedinte GAL,
POPESCU iGE—[EORG:I—IE

Angajat,
Manager GAL,
UPROIU [ULIAN

oty




