Anexa 1 la GHIDUL SPECIFIC privind depunerea si selectia Strategitlor de Dezvoltare Locala
Etapa a ll-a mecanismului DLRC

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald"

Obiectiv de politica: 4 ,,Europd mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonuiui
european al drepturilor sociale®

Prioritate: PO1 ,Dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii“

STRATEGIE DE DEZVOLTARE

LOCALA - “GAL -TARGOVISTEA
EGALITATII DE SANSE”

Document care Tnsoteste GHIDUL SPECIFIC privind depunerea si selectia Strategiilor
de Dezvoltare Locald — Etapa a Il-a a mecanismului DLRC

Model Cadru - Strategle de Dezvoltare Locald



Cuprins

1. Prezentarea generald a orasului sau municipiului {peste 20.000 loCUItOFi)........cccessrcseereers 5
1.3 Patrimoniul NAtUFAL ..........cco et res st seees s tesssseesesenessnssesssssetseeesssess 7
1.4 Patrimoniul arhitectural $i CURMEAL..............ocv oot s ses e osssonsaas 8
1.5 Locuirea siacesul 1a UBIIIEEEE .........covveierieitiireers et ee s s e seseeees s s et ee st onenseeeeesseas 10
1.6 Profilul economic {ocupare si mediul de afaceri la nivel 10€al)............ccooovrereevericvoeorieonnn. 11
1.7 Institutii locale si Servichi PUBIICe ...ttt es s s ceass et sessoreseaes 13
1.8 Organizatii ale SOCIetal CIVIIE ........cocooerverireriiieiecre ettt e es e se s eb ot seaens 14

2, Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locald prin abordarea DLRC ... 17
2.1 Prezentarea generald @ teritoriulti SDL.............covieeevevienieeiseeeeccressreserensiesssssssssssssesssesesenns 17

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL 5i Tnt0Cmirea PlanulUi........coveeeeeeeeeevreesvererisesneoeeesssssresese 17
2.1.2 Principalele caracteristici BRBOBIAfICE ... ..vvireccrerrerresiseireesessressrssesesrassesessessesessessssssenss 18
2.1.3 Patrimoniul NATUFAl ......co.cooiviiiirnscseein e et eesenesesassssseseassnsssasensssssosssssnses 13
2.1.4 Patrimoniul arhitectural §i CUTUIAL .............ouovveieeeiiieirieescesccisieereeereeeseeseressseessnsrsns 19
2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM}..........ccooooeverenveerienerereesonnn 19
2.2.1. Studiul de referintd reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL ................. 19
2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate ...........cvveevvevveverersennnnns 20
2.3.1 Populatia si caracteristicile demOrafiCe..........oiviiverieoireereerescsiesressesssssssssssossesssnsnns 22
2.3.3. LocuUire $1 aCCes 1a URIIILATI ....c.ccvvuerceerccenieirrcc i resicesiieireseeoseonstesssenesesssrsassesensassssassness 25
2.3.4 Accesul 1a institufii 5§ SErVICH PUDIICE ......viveviieiieiee e eeeeesesrssessse s ssssssrosnas 27
2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu
ACCENT PE ZUM .....ootiitiiitiicircnrcaeicetessintersstostessssmessesrseseoss seasssessassrssssssestonsssessesnsssssessesssese. 28
2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de sdirdicie sau eXclUziune SOCIAIT coueeereereeeeesseeeeosessses, 28

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetétenilor si a autoritétilor/institutiilor...29

2.4. Actiunile desfasurate anterior I teritOriUl SDL.........c.co.veeeeerevreessiersrenesesssesssessstss oo, 31
2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL..............co.oceveeeveivevevevnsiennns 33
3. Analiza SWOT ........c...... Eeeeeeeer e Eaeeeteee s et reaEa et s s e et e s et s e s R e R e e S Re S e s e s e Rr RRs P LEbe bR R e nts .33
4. Procesul de implicare a coOmuNitatii...oeeeererrerrnaersssrrseerrocnns eeessesetssertrsiarssssssessssensennerrsrnnssosssses 3O
4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locald {(GAL) ........c...ccveeemeverrveerererereeeeeanrns 36
4.2 Animarea partenerilor locali §i mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de sdricie
sau excluziune sociald din teritoriul SDL..............co.iceeeeuerier i eesseeseesseees s s srosssessenes 39
4.2.1 Animarea partenerilor 10Cali.. ..o ceecseecoreasseteseeseesaesesenssesrsssseesssnsessens 39

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de siricie sau excluziune socialj... 40
5I0biectivele SDL LEIAA LYY RLLIE ]} 42




6. Planul de actiune SDL6.1 Ce MESUN SUNE NECESAIE .....ivvriicersecsieenmeesarossncssnsessonsas JR—— -7 |

6.1.1 Sinteza problemelor i mésurilor necesare, grupurile tinta.......cececrerrersesssesessensseereesersessss 4
6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urban¥ ......47

6.1.3 Contributia masurilor la temele Secundare FSE ...........ovverveeenieerecrrssseessssssessssssennes 47

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale............oouiieeeecrrreerceoresseserseeseesessersonessssonsasssmens 50

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatil iNterventiel DLRC ..o voricenieeeeeerrareessessssesesesseeseresnes 51

6.2 MIESUNT PHIOTITATE ..ottt ere e sasesssaossaostsaseresssresebeasesesssenesnnseseessonsnes 52
6.2.1 Priovitizarea MASUTTION ........c.iverieiieiieeriecrrnrsseriensesissessasssesresssacessesansrsersossasssssssessosstoses 52

6.2.2 AbOrdarea iNTEErata...........corveriurireernrrrenieniesisssimasnrsssressesssesesissessssessasssssnssssssesessnssseens 54

6.3 Lista Indicativa de INterventii...........ccoviivirireiieriesieieerecessenscassesssensaessssesssssssssssssssssseessnens 56
7.1 Monitorizarea si evaluarea CONtINUA..............c.cccevriiieriss it seeessesssesesssnssssssesestsssnssssaess 57
8. Planul financiar ...... ceeeersransannansssassans vessssnsaessseessansunnennne .62

el

Model Cadrii - Strategie de Dezvolitare Locald



Introducere (sau Sumar executiv)

Dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunititii (DLRC) este un instrument pentru
promovarea dezvoltérii integrate si implicdrii comunititilor in dezvoltarea locald prin formarea unui
parteneriat local. Parteneriatul local are rolul de a elabora si de a implementa o strategie de
dezvoltare locald integratd, beneficiind de finantare pe termen lung, si detinand puterea de decizie
cu privire la modul in care sunt cheltuite fondurile.

Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA , TARGOVISTEA EGALITATI DE SANSE” a luat fiint3 in anul
2017, in temeiul OUG nr. 26/2000, pe durata nedeterminatd, avind ca membri fondatori
urmdtoarele entitati: MUNICIPIUL TARGOVISTE {partener public), SOCIETATEA NATIONALA DE
CRUCE ROSIE - Filiala Ddmbovita, SC Romserv Invest SRL, SC Raducanu Prod Com SRL ( parteneriat
privat}, ASOCIATIA ZAEDNO a bulgarilor din Targoviste, Asociatia Clubul De Dans Sportiv Al For
Dance {parteneri societatea civild). in prezent, GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ~TARGOVISTEA
EGALITATII DE SANSE” are in componentd 5 entitdti apartindnd sectorului public, 5 entitati
apartinand sectorului privat, 4 entitati apartindnd societétii civile si 2 persoane fizice, reprezentand
ZUM si 2 persoane fizice reprezentind ZUF.

Scopul asociatiei este implementarea misurilor/operatiunilor integrate, la nivelul teritoriului
municipiului Targoviste, respectiv teritoriul SDL, pentru promovarea drepturilor si fmbunititirea
conditiilor de viatd, imbunétatirea calitatii serviciilor, infrastructurii, atragerea fondurilor europene
pentru finantarea investitiilor necesare realiz3rii acestora, dar si initiative de cooperare si dezvoltare
de parteneriate care sd promoveze potentialul zonei, impreuns cu membrii comunititii.

Teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locald in conformitate cu cerintele DLRC este reprezentat de
Municipiut Targoviste (alcituit din Zone Urbane Marginalizate si zona functionald aferent}
acestora), avand la in anul 2022 o populatie alctuitd din 89.253 persoane si vizeazi o zond urbani
coerentd din punct de vedere economic, social si fizic. Acesta cuprinde 5 Zone Urbane Marginalizate.
Implementarea mecanismului Dezvoltarea Locali aflatd in Responsabilitatea Comunititii (DLRC) la
nivelul teritoriului SDL are un rol foarte important, urmdrind diminuarea actiunii factorilor ce
genereazd sdracie si excluziune sociald in Municipiul Targoviste in general si in cadrul Zonelor
Urbane Marginalizate in special. Se urmareste astfel scoaterea din siriicie/reducerea siriciei si
integrarea sociald prin stimularea asocierii ,de jos in sus” a actorilor din teritoriul SDL.

Necesitatea de a implementa mecanismului Dezvoltarea Locald aflatd in Responsabilitatea
Comunitatii (DLRC), a apdrut totodatd din necesitatea de a rezolva multitudinea de probleme cu
care se confruntd comunitatile din teritoriul GAL, in special cele din zonele urbane marginalizate:
Infrastructura rutiera degradats, Lipsa spatiilor verzi, de parcuri, locuri joacs pentru copii, Conditii
de locuire precard, Gradul redus de ocupare a fortei de munci in sectorul formal, Locuri insuficiente
si dotarea necorespunzitoare a anumitor gridinite/crese, Neparticipare scolard si risc mare de
abandon scolar in réndul copiilor si tinerilor, Analfabetismul si nivelul scizut de educatei al adultilor,
Accesul redus la servicii medicale, Acces redus al persoanelor vulnerabile la protectie social’ si
servicii sociale, Discriminare perceputa in spatii publice, scoli, in relatia cu autorititile locale, la locul
de munca, Promovarea insuficientd a culturii si a traditiilor locale.
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Principalele obiective de dezvoltare specifice stabilite de Gruput de Actiune Locali ~TARGOVISTEA
EGALITATII DE SANSE” sunt urmitoarele:

OS5 1. Cresterea implicarii populatiei din zonele marginalizate ale municipiului Targoviste in
solutionarea problemelor locale prin derularea de actiuni de delimitare a zonei urbane
marginalizate, activitati de animare si facilitare;

OS 2. Realizarea unei cercetdri de teren la nivelul zonelor distincte incluse in teritoriu din cadrul
municipiului Targoviste, cu accent pe ZUM, in urma cireia se va face diagnosticul nevoilor si
problemelor populatiei din teritoriul SDL;

05 3. Animarea si mobilizarea comunita{ii marginalizate vizate de SDL, prin intermediul unor actiuni
desfasurate pe raza teritoriilor defimitate din cadrul municipiului Targoviste;

0S 4. Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune sociald din
comunitatile marginalizate din municipiul Térgoviste prin elaborarea unei SDL si a listei indicative de
interventii prin care GAL considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare local3;

O5 5. Promovarea principiilor orizontale — dezvoltare durabili, egalitate de sanse si nediscriminare,
accesibilitate pentru persoanele cu handicap, aspecte de mediu prin implementarea de actiuni care
vizeaza in mod direct respectarea mediului inconjurator, aplicand principiile: reducem, reutilizam,
reciclam si educam!

1. Prezentarea generald a orasului sau municipiului {peste 20.000 locuitori)

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzénd hirti

Municipiul Targoviste este situat in partea centrald a judetului
Dambovita, la incrucisarea unor drumuri comerciale {Buzdu, Briila,
Giurgiu, Bragov, Campulung) si reprezintd un nod al céilor de comunicatii
rutiere {situat la 78 km de Bucuresti, 48 km de Ploiesti si la 110 km de
Brasov. Din punct de vedere al asezarii geografice, Municipiul Targoviste
este situat in cdmpia sub colinard, la zona de contact dintre Subcarpatii
Getici si Campia Romana., in apropierea paralelei de 45°, anume 44°56’
latitudine nordica si meridianul 25°26’ longitudine estic3.

Hartd cu localizarea orasului/ municipiului in cadrul Roméniei, respectiv in cadrul judetului.

Zona administrativd a Municipiului Targoviste ocupi 5.267 de hectare, (40,17% - intravilan si
59,83% - extravilan). Spre nord de Targoviste, dealurile din vecinitate urca spre culmile Muntilor
Bucegi si Leaota. Catre sud si sud-vest se intinde Cimpia Romani. Spre nord-vest, domini Dealul
Manastirii, care coboard in trepte spre est. Din punct de vedere hidrografic, Municipiul TArgoviste
se incadreza intre doud bazine hidrografice: lalomita-Buziu cu raul si cel al raului Arges - are ca
afluent principal rdul Démbovita. Reteaua de drumuri care leagd municipiul de importante repere
regionale, nationale si internationale este formatd din: DN71, DN72, DN72A, DI711, DJ712, D717,
DJ718, DJ719, DJ720B si DJ721, reteaua de cale ferats de liniile secundare: 904 Titu — Targoviste ~
Pucioasa si 302 Ploiesti — Targoviste, iar cel mai apropiat aeroport este Aeroportul International
»Henri Coanda” din Bucuresti (la 80 km). Clima este pldcutd cu o temperaturi medie anual3 de 9,9°C.
Valoarea medie a precipitatiilor atmosferice este de 600-700 mm anual., iar ceata poate s3 apar3 la
o umiditate a aerului mai micé de 100%. Vegetatia forestiers este cea specifici zonei de silvostep:
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anin, plop, salcie, salcam, ciresul silbatic, carpen, stejar, gorun, platan, artar, ulm, frasin, tei etc.
Lumea animala este terestrd, acvatica si subterand. Cele mai des intélnite sunt veverita sivulpea, iar
pe lunca lalomitei se intdlnesc diferite specii de rozitoare: iepurele, soarecele de camp, popandaul
si ariciul. Dintre pasdri mai frecvente sunt ciocinitoarea, cucul, pup3za, pitigoiul, vrabia, gugustiucul
si norii de ciori. Populatiile acvatice creeazd biotopuri specifice in lacuri si rauri, iar in apele
curgdtoare, pot fi zarite specii de clean, biban, scobar si mreand. Solurile din zona Municipiului
Targoviste sunt soluri argiloiluviale brun-roscate, fertile pentru plantele de culturd. Ca resurse
minerale pot fi mentionate: pietrisurile si nisipurile, petrolul si gazele de sond3 exploatate prin
Schela de Petrol Targoviste. in depozitele de pietrisuri, nisipuri, argile, existd straturi acvifere locale
cu caracter permanent, la adancimi de 2-4 m in aluvialul luncilor si teraselor de lunci.

Harta Municipiului Targoviste {Sursa: SIDU Targoviste).

1.2 Populatia si caracteristicile demografice
Populatia din cadrul Municipiului Targoviste se afl3 in declin demografic. Acest proces este cauzat
de mai multi factori: imbétrénirea populatiei, sciderea natalitétii dar si de un proces de migratie
negativa. Conform datelor INS, Municipiul Targoviste avea o populatie cu domiciliul de 79610
locuitori, inregistrand o scidere pana in anul 2021 cu 12.645 de locuitori fati de anul 2011, De
asemenea, conform Recensdimintelor populatiei si al locuintelor din anii 2011, respectiv 2021 si
populatia stabild totald a avut o scadere semnificativd: de la 79610 persoane (2011) la 66.965
persoane {2021}.

In perioada 2011-2022, se observa tendinta de cresterea a populatiei cu varsta de peste 60 ani si de
scadere a populatiei cu vérsta intre O si 19 ani, reliefindu-se astfel tendinta de imb&trénire a
populatiei. La nivelul anului 2022, populatia tanird (0-19 ani), reprezint3 {16.265 persoane} din si
populatia imbatranitd (21,698 persoane). Totusi, partea de mijloc, reprezentind clas3 productiva de
pe piata muncii si cea care suporta cheltuielile de intretinere a tinerilor si a persoanelor varstnice
{populatia adult3, cu varste cuprinse intre 20 si 59 de ani), este mai numeroass si in consecintd, baza
de impozitare si sustenabilitate a sistemelor sociale este mai mare. Fenomenul de imb3tranire a
populatiei, coroborat cu cel al miscarii migratorii, dac vor continua in ritmul actual, pot conduce la
o scadere dramaticd a numarului de locuitori {pe termen lung), avind efecte negative asupra
economiei si nivelului de trai din Municipiul Térgoviste, odat3 cu cresterea raportului de dependent’
demografica.

Din punct de vedere al sporului natural, in anul 2016 cind acesta a inregistrat valori pozitive
respectiv +64, incepand cu anul 2017 si pana in anul 2022, se observd oscilatia acestui indicator,
avand totodata un trend descendent accelerat, ajungand in anul 2022 la -316. Pe de alt3 parte,
indicatorul privind migratia {stabiliri cu domiciliul in localitate-pleciri cu domiciliul din localitate)
inregistreaza in pericada 2015 - 2022 la nivelul Judetului Ddmbovita un trend ascendent.
Raportandu-ne la numarul total, in perioada 2015 — 2022, valoarea absolut’ este de 40.761 de
persoane.

Distributia pe sexe in Municipiul Targoviste {conform populatiei la 2022) este relative echilibrata:
47.622 femei si 41.631 birbati.
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Tn ceea ce priveste structura etnics a populatiei din Targoviste, conform Recensimantul Populatiei
si Locuintelor din anul 2021, populatia romani este evident majoritard, ponderea acesteia fiind de
54.388. A doua etnie ca importanta numerica este cea a romilor, 1939, din populatia municipiului in
2021, in usoard scadere procentuald fatd de Recensdmantul din 2002, dar existi un numir de 10.021
de persoane cu informatie nedisponibila. Celelalte etnii sunt foarte slab reprezentate in Municipiul
Térgoviste: bulgarii - 446, maghiarii, ucrainenii, germanii, turcii, rusi-lipovenii, sarbii, grecii sunt etnii
formate din grupuri mai mici de 9 de persoane siimpreund abia depasesc 100 de persoane. Structura
confesionald este mai diversificata: populatia de confesiune ortodoxa cu 88,77% , cultul evanghelic
- 0,72% , neoprotestant, in spetd penticostal - 0,70% , crestin dupi evanghelie ~ 0,61% , adventist
de ziua a saptea — 0,53% si romano-catolic - 0,50%. Pentru 7,60% din populatie, apartenenta
confesionald este nedisponibil3

Din punct de vedere al educatiei, conform datelor de la Recensdmantul Populatiei si Locuintelor din
anul 2011, populatia stabila de 10 ani si peste — 71.797 persoane, dupi nivelul de educatie se
imparte astfel: studii superioare — 19.067 persoane - 26,56% din care 15.419 persoane studii
universitare de licenta ~ 21,48%, post liceal si maistri- 4265 persoane —5,94%, invitdmant secundar
— 41.923 persoane — 58,39% (din care liceu — 23.774 persoane — 33,11%, scoala profesionald si de
ucenici—7.234 persoane — 10,08%, gimnazial — 10.915 persoane — 15,20%), primar — 4.936 persoane
- 6,87%, faré scoald absolvitd — 1.616 persoane —2,24% {din care analfabeti 574 persoane — 0,8%)

1.3 Patrimoniul natural

Conform datelor detinute de Primaria Targoviste, suprafata totald de spatii verzi la nivelul anului
2023 este de 1.474 mp hectare, reprezentind 4.60 % din teritoriul administrativ si 11.45 % din
intravilan. Aceasta corespunde unei valori medii de 36,90 mp de spatiu verde/locuitor, peste limita
de 26 mp impus prin Legea 24/2007 si Directiva europeani 2008-50-CEE. Din punct de vedere al
evolutiei, suprafata spatiilor verzi a evoluat de la 1.577.480 mp in anul 2016 la 2.474.000 mp in anul
2023. {Sursa INSSE — Tempo).

La nivelul Municipiului Targoviste nu existd zone clasificate drept arii naturale protejate sau
rezervatii naturale si au fost identificate urmatoarele parcuri: Parcul Chindia are o suprafata de
140.331 mp, Parcul Mihai Bravu are o suprafata de 50.072 mp, Parcul Mitropoliei are o suprafata de
25.233 mp, Gradina zoologica are o suprafatd de 39.000 mp.

Municipiul Targoviste se incadreaza in categoria zonelor cu nivel de poluare mediu. Principalele
surse de poluare sunt: industria {metalurgicd, chimic3, constructoare de masini si echipamente,
industria alimentard, producétoare de energie electric si termici, extractia de titei si gaz natural
etc.), precum si traficul rutier si activitatile menajere. Pe teritoriul Municipiului Targoviste exista o
statie de monitorizare automatd a calitdtii aerului, a cirei rezultate sunt transmise si procesate
continuu in reteaua nationald. Conform Planului de Mentinere a Calititii Aerului in Judetul
Dambovita pentru 2019 —2023 aprobat in anul 2020 privind calitatea aerului inconjuritor in judetul
Dambovita, pulberile in suspensie sunt principalii poluanti din Municipiul Targoviste, insd nu
depaseste valoarea limitd zilnicd pentru protectia sindtétii umane. Potrivit legislatiei in vigoare,
monitorizarea calitdtii apelor de suprafatd si subterane se realizeazi de citre Admlnlstratule
Bazinele de Apa, aflate in subordinea Administratiei Nationale ,Apele Romane”.
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calitatii apelor din Municipiul Targoviste se realizeazi de citre Laboratorul Sistemului de
Gospodarire a Apelor Dambovita din Targoviste, din structura Administratiei Bazinale de Ap3 Buziu
— lalomita (pentru bazinu! hidrografic Buziu — lalomita).

Conform Raportului privind starea mediului in judetul Dambovita - lanuarie 2015 emis de Agentia
pentru Protectia Mediului Dambovita, apele de suprafatd din zona Municipiului Targoviste au
inregistrat o stare bund din perspectiva elementelor biologice, fizico-chimice si a poluantilor
specifici. Calitatea apelor freatice este buna pentru toate pofilele hidrologice nefiind inregistrate
depdsiri ale valorifor de prag pentru poluanti. in Municipiul Targoviste aprovizionarea cu ap4
potabild se face in regim continuu, iar calitatea apei furnizate se incadreazi in parametrii de
potabilitate impusi de Legi. De remarcat este si faptul cd, in ultimii ani, volumul apelor uzate
evacuate a scdzut considerabil in Municipiul Targoviste, pe fondul restriangerii unor activitati
economice, a contorizarii consumului de apd in gospodiriile populatiei, dar si a investitiilor
semnificative in conformarea la cerintele de mediu. Un rol decisiv in acest sens l-a avut
modernizarea infrastructurii de ap3-canal si extinderea retelei de canalizare.

Sursele de poluare ale solului sunt: utilizarea ingragsdmintelor chimice; utilizarea substantelor
fitosanitare; depozitarea deseurilor; poluarea solurilor ca urmare a activititilor miniere si
industriale; poluarea verde prin infestarea cu buruieni a terenurilor raimase necultivate.

Factori de risc naturali si antropici: riscul seismic, risc de inundabilitate, risc de instabilitate, riscuri
antropice,

Zgomotul constituie unul dintre factorii perturbatori ai mediului, care influenteazi ambianta in care
se desfagoard activitatea si viata omului. Este produs din surse naturale, dar mai ales antropice:
mijloace de transport, utilaje, oameni etc. in zona Targoviste este caracteristicd poluarea sonor3
tipica mediului urban, cea mai importanta sursa fiind traficul rutier, in special in timpul zilei. Valorile
inregistrate pentru nivelul de zgomot echivalent s-au situat, in general sub nivelul de zgomot
admisibil,

Managementul deseurilor: in Municipiul Targoviste deseurile municipale colectate sunt
reprezentate de deseuri menajere, deseuri stradale, deseuri provenite din intretinerea spatiilor
verzi, deseuri din constructii si demolari, deseuri din echipamente electrice si electronice, deseuri
din hartie si carton, deseuri de plastic si ndmoluri de la statiile de epurare. in Municipiul Targoviste

functioneaza Directia de Salubritate, institutie publicd in subordinea Consiliului Local Municipal
Targoviste.

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Municipiul Targoviste are un potential turistic ridicat datorit3 existentei monumentelor culturale si
istorice de valoare.

Principalele atractii turistice din municipiu sunt: Complexul Muzeal ,Curtea Domneascid” cu
Ansamblu Curtii Domnesti, care include "Turnul Chindiei" {Curtea Domneasci a fost ridicatd de
Mircea cel Batran, extinsa de Petru Cercel in 1583-1585 si renovata de Matei Basarab si Constantin
Brancoveanu in a doua jumatate a secolului al XVIl-lea. Turnul Chindiei a fost ridicat de Vlad Tepes,
are o ndltime de 27 m si este unul dintre simbolurile orasului); Muzeul Tiparului si al Cartii
Roménesti Vechi; Muzeul Scriitorilor Damboviteni; Muzeul de Artd; Casa atelier ,Gheorghe
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Petrascu” ; Casa atelier ,Vasile Blendea”; Muzeul de Istorie; Muzeul Evolutei Omului si Tehnologiei
in Paleolitic; Expozitia permanentad Metamorfozele unui foc al Memoriei: de la Scoala de Cavalerie
Ferdinand | la spatiul profan al locului procesului si executiei sotilor Ceausescu si al sfarsitului
comunismului in Romania; Complexul Monumental al M3n3stirii ,Stelea”; Complexul Monumental
al Mitropoliei; Biserica Sf. Nicolae Andronesti; Biserica Alb&; Biserica Sf. Nicolae — Simuleaz3; Biserica
Sf. Gheorghe ; Biserica Cretulescy; Biserica Sfintii Impérati Constantin si Elena; Biserica Buzinca;
Biserica Lemnului ; Biserica Sf. loan Botezatorul; Biserica Targului; Biserica Sf. Nicolae Geartoglu;
Biserica Sfintii Atanasie si Chiril; Biserica Stolnicului; Biserica Oborul vechi; Complexul Monumental
al Manastirii Dealu.

Turnul Chindiei este cea mai importants atractie turisticd din oras si totodat3 simbolul orasului,
elemente specifice edificiului fiind prezente pe stema orasului, in partea de sus, dar si in partea de
jos. Fiind un monument istoric, turnul gazduieste o expozitie de documente si fotografii care
ilustreazd epoca lui Vlad Tepes. Din punct de vedere administrativ, Turnul Chindiei se afl3 sub tutela
Complexului National Muzeal ,,Curtea Domneasc3” Targoviste.

Municipiul Targoviste dispune de un bogat potential turistic antropic, reprezentind o destinatie
deosebit de atractivd pentru amatorii de turism cultural si istoric. Numeroasele monumente istorice
pot face obiectul unui eventual tur al orasului, care poate fi conceput si de autorititile locale. Din
nefericire, itinerariile turistice urbane din Romania sunt intr-o fazi incipientd de aplicabilitate,
potentialul turist fiind de cele mai multe ori in situatia de a descoperi de unul singur, fir3 prea mare
ajutor din partea indicatoarelor turistice urbane, principalele atractii din oras. De asemenea mai
este prezent: turismul religios sau de afaceri.

Analiza numarului de hoteluri si de restaurante din Municipiul Targoviste in anul 2020, acesta este
de 339 unitatii in crestere fatd de anul 2015 cand acesta era de 271 de unititii.

La nivelul Municipiului Targoviste au fost implementate urmitoarele proiecte: ,Complex Turistic de
Natatie Targoviste”; ,Centrul nafional de informare si promovare turistici — Térgoviste”;
"Promovarea turistica a bisericilor de la sfarsitul de veac XIX si inceputul secolului XX din Targoviste";
"Promovarea turistica a Bisericior medievale din secolul XVI din Targoviste"; "Promovarea turistici
a bisericilor medievale: secolele XVl - XVill din Targoviste"; "Promovarea turisticd a bisericilor
medievale secolele XIV - XV din Targoviste"; ,Promovarea turistici a monumentului istoric de
importanta nationald Curtea Domneasca din Targoviste"; ,Promovarea turistick a Manistirilor Vechi
din zona Targoviste”; ,Promovarea turistici a Muzeelor Targovistene".

Din punct de vedere al mestesugurilor si traditiilor, se mai p3streazi anumite traditii manifestate cu
ocazia Sarbatorilor religioase sau a evenimentelor majore de tip ,milestone” care anim3 viata
culturald din Municipiul Targoviste: Zilele Cetétii Targoviste; Festivalul National ,lon Dolanescu”;
Festivalul National de Romante "Crizantema de Aur"; Sarb&torile de iarna; Targul de M3rtisor; Ora
Pamantului; Sarbatorile Pascale ,Calea Luminii”; 1 MAI in familie; Primivara Clasic3 Europeana;
Zilele Europei; Ziua Copilului - 1 lunie; Festivalul International de Teatru BABEL F.A.S5.T.; Festivalul
Medieval Dracula; Festivalul International de Folclor; Festivalul-Concurs National de Creatie Literars
»Mogstenirea Vacarestilor”; Festivalul de interpretare a céntecului popular roméanesc ,lleana
Sararoiu”; Pastele cailor; Ziva romilor.
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1.5 Locuirea si accesul la utilitati
Fondul de locuinte la nivelut Municipiului Targoviste prezinti urmatoarele aspecte caracteristice:
1. Construirea masiva de apartamente in blocuri in anii ‘70 si “80 tn clidiri cu regim de indltime P+4
si peste P+4 a condus la separarea netd a fondului de locuit in doud categorii distincte, cu
caracteristici si problematici diferite: locuinte colective si individuale pe lot;
2. Zona aferentad locuintelor inalte cu peste P+4-5 niveluri sunt realizate preponderent in anii ‘80;
3. Zona aferenta locuintelor plurifamiliale medii cu P+3 — 4 niveluri;
4. Zona aferentad locuintelor plurifamiliale mici cu P+2 niveluri;
5. Zona aferentd locuintelor pe lot ocupd suprafata cea mai mare de teren aferenti functiei de
locuire a Municipiului Targoviste
Conform Institutului National de Statistica, la sfarsitul anului 2022, numirul total de locuinte la
nivelul Municipiul Targoviste era de 37.480 (fata de 36.266 locuinte la nivelul anului 2016), din care:
1.194 locuinte in proprietate publicd;
36.286 locuinte Tn proprietate privati.
In perioada 2002-2011, din punct de vedere al formei de proprietate se observi ¢ numirul de
locuinte aflate in proprietate publicd si numarul de locuinte aflate in proprietate privati a crescut.
Conform Recensdméntului Populatiei si locuingelor din 2011, situatia locuintelor din Municipiul
Targoviste se prezint3 astfel:
35.886 - numarul total al locuintelor;
35.650 locuinte cu instalatie de alimentare cu ap3d — 99,4% {(din care 1% situate in afara
cladirii de locuit) si 236 locuinte fard instalatie de alimentare cu ap3 - 0,6%;
30.935 locuinte cu instalatie de alimentare cu apd caldd — 86,25% si 4.951 locuinte firs
instalatie de alimentare cu ap2 caldd ~ 13,80%;
35.136 locuinte cu instalatie de canalizare — 97,96% si 750 locuinte far3 instalatie de
canalizare — 2,04%;
35.765 locuinte cu instalatie electricd — 99,72% si 121 locuinte f&r3 instalatie electrici —
0,28%;
34.300 locuinte ce utilizeazd combustibil pentru gétit din reteaua publici — 95,63%, 1.035
locuinte ce gatesc la butelie — 2,89%, 316 locuinte ce folosesc combustibil solid — 0,88%, 92
focuinte ce gdtesc cu ajutorul electricitatii — 0,26% si 143 locuinte ce folosesc alt mijloc de
gatit — 0,34%;
4.624 locuinte incdlzite prin termoficare publicd — 12,89%, 23.410 locuinte cu central3
proprie pe gaze - 65,27% , 154 locuinte incdlzite cu centrala proprie pe alt tip de energie -
0,43%, 1.098 locuinte incalzite cu aragaz — 3,06%, 2454 locuinte incilzite cu sobe — 6,89%,
947 locuinte incdlzite prin energie electrica - 2,64% si 476 locuinte incalzite prin alt mod -
1,32%, 2723 locuinte féra incilzire - 7,59%:
33.683 locuinte care nu sunt prevdzute cu aer conditionat — 93,91%;
689 locuinte care nu au bucatérie/chicinetd - 1,92%,
1.138 locuinte care nu au baie — 3,17% si 404 locuinte care au baie in afara locuintei — 1,13%;
1.078 locuinte care nu au closet cu apa — 3%.

CoN®
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Apa livratd in Municipiul Targoviste este numai din resurse subterane, fiind de calitate superioar.
Conform datelor de la Compania de apa Targoviste Ddmbovita de la nivelul anului 2023, reteaua de
alimentare cu apa are o lungime de 255.14 km.

In ceea ce priveste accesul la reteaua de alimentare cu apa, peste 90% din strazi, alei, bulevarde si
piete sunt racordate Ia retea, 12 strazi cu o fungime de 2.060 metri fiind neracordate/racordate
partial/in curs de executie,

In ceea ce priveste sistemul de canalizare, apele uzate de la populatie si de la agentii economici din
Municipiul Targoviste sunt colectate in reteaua de canalizare municipald si trimise in statiile de
epurare a municipiului. Sistemul de canalizare din municipiu este compus din 187,31 km de
conducte {la nivelul anului 2023), 3 statii de epurare, o statie de repompare ape uzate menajere si
industriale in zona industriald de sud si 5 deversoare pentru ape pluviale ce descarci apele in raul
lalomita.

Municipiul Targoviste este alimentat cu energie electrici din Sistemul Energetic National, avand ca
distribuitor concesionar si licentiat Filiala de Distributie a Energiei Electrice - Electrica Distributie
Muntenia Nord SA Sucursala de Distributie a Energiei Electrice Targoviste. in Municipiul Targoviste,
principalul furnizor de gaze naturale este SC DISTRIGAZ SUD RETELE SRL. incepand cu anul 2014, o
data cu incetarea activitatii operatorului economic SC Termica SA in Municipiul Targoviste nu mai
exista un sistem centralizat de termoficare.

Retelele si serviciile de telefonie fixd si mobild, comunicatiile prin internet si serviciile conexe
acestora au inregistrat in ultimii ani un avans indiscutabil, in linie cu tendintele de la nivel national
si mondial. Astfel, in Municipiul Targoviste, reteaua de cabluri s-a modernizat, prin instalarea de
cabluri de fibra optica, investitiile fiind realizate de ctre operatorii de profil.

1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)

Conform datelor de la Recensdmantul populatiei si locuintelor 2022, populatia aptd de munc3 a
Municipiului Targoviste {15-64 ani) este de 61,781 persoane (inclusiv persoane apartinand
minoritatii rome). Populatia ocupatd, in functie de domeniul de activitate este repartizats astfel
conform datelor din 2011:

Nr. Nr,

Domeniul persoane/ Domeniu persoane/
procentaj procentaj

agricuitura silvicultura si 957/
pescuit 1481/ 4,22% | intermedieri financiare si asigur3ri 2.73%

6733/

industrie 19,20% | tranzactii imobiliare 56/ 0,16%
producerea si furnizarea de activitati profesionale stiintifice si 1199/
energie electricd 592/ 1,69% | tehnice 3,42%
distributia apei/ salubritate/ servicii administrative si servicii 1230/
gestionare deseuri 410/ 1,17% | suport 3,51%




comert cu ridicata si administratie publica si aparare;
aménuntul/ reparare 5824/ | asigurdri sociale din sistemul public 8558/
autovehicule 16,61% | invatdmant/sanitate/asistenta 24,41%
activitati de spectacole culturale si 371/
constructii 2845/ 8,11% | recreative 1,06%
711/
transport si depozitare 1568/ 4,47% | alte activititi de servicii 2,03%
hoteluri si restaurante 936/ 2,67% | activititi ale gospodariilor 781/
informatii si comunicatii 800/ 2,28% | activitdti extrateritoriale 8/ 0,02%

Din punct de vedere al statutului profesional in 2021, populatia ocupati de la nivelul Municipiului
Targoviste are urmatoarea structura: 45.444 salariati.

Nr de someri inregistrati conform recensdmant 2022, era de 277 de persoane.

Conform datelor furnizate de AIOMF Dambovita, cei mai multi someri au un nivel redus de pregatire
profesionala.

Educatia si nivelul scazut de instruire al locuitorilor se reflectd in calitatea fortei de munca din
Municipiut Targoviste. Deseori un nivel scazut al formarii reprezintd un factor restrictiv pentru
dezvoltarea economica din aceastd zon3 pentru ca diversificarea activititilor economice nu este
sustinutd de lucrdtori cu formare sau experienta specificd diverselor tipuri de meserii. Un motiv
pentru aceasta problema este chiar sistemul educational care nu este adaptat in timp real conform
cerintelor specifice activitatilor economice locale.

Capitalul uman prezintd o importantd deosebita pentru diversificarea economiei si dezvoltarea
integrata urbana deoarece aceste doud concepte depind intr-o manierd semnificativi de nivelul
educatiei, al cunostintelor si calificarii. Desi imbundtitirea si mentinerea unui nivel adecvat al
infrastructurii de baza este un element important in dezvoltarea socio-economica a mediului rural,
formarea profesionala reprezinta ,motorul” pentru o buna dezvoltare.

Numarul mediu de salariati a cunoscut in perioada 2015 - 2021 o evolutie inegala. Astfel in intervalul
2015 - 2021 se observa o crestere a acestui indicator, de la 41.454 persoane la 45.444,

La nivelul teritoriului Targoviste predomind activitdtile agricole, intreprinderile mici (micro-
intreprinderife cu pana la 9 angajati), activitaiile de comert si cele din sectorul serviciilor, industria
fiind extrem de slab reprezentata.

Un indicator prin care se poate evalua nivelul antreprenorial dintr-un anumit teritoriu reprezinta
densitatea unitatilor locale active in raport cu volumul populatiei. in anul 2021, in Targoviste existau
3468 companii.

Principalele sectoare economice din Municipiul Térgoviste dupi numirul de intreprinderilor sunt:
Comertul si reparatiile - 971; Tranzactii imobiliare, inchirieri si activititi de servicii prestate in
principal intreprinderilor ~ 667; Transport si depozitare - 460; Industria prelucritoare ~ 346. Din
numarul total de 3486 de societati comerciale active in 2021. Structura detaliatd a numarului de
societdti comerciale este prezentatd anexa aferenta SDL:
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Insé ceea ce determind sectoarele pe care se fundamenteazi economia locali este cifra de afaceri
anuala realizatd. Conform datelor Registrului Comertului, in 2021, cea mai mare parte a cifrei de
afaceri a fost realizata in comert {12.868,842.5 milioane de RON). Aceste cifre arati importanta
majora pe care o au aceste doud sectoare economice pentru dezvoltarea urbani. Ins3, asa cum
datele o aratd, firmele ce desfasoara activitdti de comert sunt de reguld micro-intreprinderi fir3
posibilitati majore de dezvoltare intensivd sau extensiva si far3 perspective majore de export. in
schimb, la nivelul productiei industriale, existd anumite aspecte pe baza cirora Municipiul
Targoviste se poate dezvolta din punct de vedere economic: (1) posibilititile mai ridicate de
integrare pe verticald si pe orizontald in cadrul lanturilor de productie industriale si formarea unui
cluster de competitivitate local; (2) posibilitatea dezvoltirii unor economii de piat3 si alte elemente
pozitive (cresterea locurilor de munca, atragerea de noi investitii); (3) cresterea capacititii de
productie si export a municipiului.

Probleme si nevoi de dezvoltare identificate: densitatea intreprinderilor la 1.000 de locuitori redusi
indica un nivel antreprenorial si un grad de dezvoltare economicd mai scizut; necesitatea cresterii
numdrului de afaceri si produse inovative, pentru a contribui la dezvoltarea relatiilor comerciale
dintre agentii economici si de a spori gradul de integrare si asociativitate dintre producatorii locali;
necesitatea utilizarii cat mat eficiente a surselor de finantare previzute in programele de finantare
de la nivel national si european {cadru} financiar 2014-2020), in vederea creirii de noi intreprinderi,
noi locuri de munca precum si modernizarii celor existente, cresterea volumului de investitii;
prezenta fenomenuiui de munca fara forme legale,

1.7 Institutii locale si servicii publice

In Municipiul Targoviste, invatdmantul este organizat intr-un sistem complet si complex, care poate
asigura scolarizarea la toate nivelurile: de la cresa si gradinitd pand la invitamant post-liceal si
universitar. Conform datelor de pe Tempo online - INSSE, la nivelul Municipiului Targoviste, in anul
2022, reteaua unitdtilor de invatamant este formata din 38 unititi de invitimant publice {16 din
sistemul prescolar, 11 primar si gimnazial, 13 liceal, 1 inv3tdmant universitar). Tn incinta tuturor
unitatilor de invagdmant existd apa potabild, grup sanitar si incilzire termici.

Evolutia bazei materiale Tn unitatile de invitamant din Municipiul Targoviste in intervalul 2015-
2022

Infrastructurd

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
invatamant

Sali de clasa 911 983 971 973 927 941 972 950
Laboratoare 66 275 249 239 189 179 182 182
Sali de gimnastic3 22 23 21 22 22 22 23 23
Ateliere scolare 67 70 43 43 43 43 42 40
Terenuri de sport 30 29 29 28 28 28 28 26

Nr de pc-uri 3321 3318 3122 3540 2920 3230 3357 3324
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In aceste unitati de invatdmant, la nivelul anului 2015, populatia scolard totald era de 25.051
persoane, in scddere constantd de la nivelul anului 2022, cand era de 25.650 de persoane. Personalul
didactic este si el tot in scddere de la 2015 persoane la 1646 persoane in comparatie cu 2022
respectiv 1539 de persoane.

Conform datelor furnizate de Directia de S&nétate Publici Dambovita, !a nivelul anului 2016, in
Municipiul Targoviste functioneazd urmdtoarele unitdti sanitare: Spitale: 1 {Spitalul judetean de
Urgenta Targoviste); Spital: 1; Cabinete medicale individuale (CMI) medicina dentard: 67; SRL-uri
medicina dentara: 86; Cabinete medicale individuale medicina de familie: 45; Cabinete medicale
individuale de specialitate: 84; SRL cu obiect de activitate asistenta medicald ambulatorie: 13;
Cabinete medicale scolare medicina generald: 36; Cabinete medicale scolare medicina dentar3: 10;
Centru de Transfuzie Sanguind (CTS): 1. De asemenea, pe teritoriul Municipiului exista numeroase
puncte farmaceutice. in cadrul Municipiului Targoviste activeazi 220 medici si alt personal medical
cu studii superioare. Analizand datele de la INSSE — Tempo online, se poate observa ca in ultimii ani
personal medical ce activeaza in sistemul public are o dinamica negative, iar personalul medical din
sistemul privat are o dinamica pozitiva.

Din punct de vedere al serviciilor sociale, la nivelul Primdriei Targoviste functioneazd Directia de
Asistentd Sociald. Tn cadrul Directiei de Asistentd Sociald sunt organizate servicii specializate pe
categorii de activitati specifice asistentei sociale: Serviciul asistentd sociala (Protectia si promovarea
drepturilor copilului, Protectia adultului aflat in dificultate, Protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, varstnice, Asistenta medicald comunitara, Gestionarea dosarelor
asistatilor prin Cantina de Ajutor Social, Inregistrare si verificare dosare subventie, Serviciul Prestatii
Sociale.

Totodatd in Municipiul Targoviste intalnim numeroase spatii de recreere: 3 parcuri unde exista
terenuri de tenis, spatii verzi, locuri de joaca pentru copii, o gradina zoologica. in timpul liber
oamenii pot vizita Muzee sau pot merge la Biblioteca (in numér de 37 in ani 2017 - 2022). Baza
sportive este si ea diversificata: Complex de Natatie, Stadion Municipal, Sala Polivalenta, Club
Sportiv Scolar, Sala de lupte, 12 Sali de sport. Serviciul de transport public din Municipiul Tirgoviste
se asigura cu autobuze si microbuze, respectiv de companiile private de taximetrie. Municipale
Targoviste opereaza serviciul de transport public in Municipiul Targoviste si zona metropolitana cu
un numar de 40 autobuze Mercedes Benz Citaro Hybrid. Locurile de parcare, desi existente, sunt
insuficiente in raport cu aglomerarea urbana.

1.8 Organizatii ale societatii civile

ONG-urile de pe teritoriul Municipiului Targoviste se implica activ in luarea anumitor decizii care ii
privesc pe cei din jur si incearcd sa asigure echilibrul si comunicarea dintre administratia publica si
cetdteni. Dintre organismele care desfisoard interventii in domeniul sustinerii comunitatilor
/populatiei vulnerabile sau in situatii de risc de pe raza orasului/ municipiului, amintim:

Asociatia Targoviste spre Europa — are ca scop ajutorarea persoanelor vulnerabile sau aflate in
dificultate prin informare, consiliere si training. Proiecte derulate: “Dezvoltarea serviciilor de
ocupare a fortei de muncd prin retele regionale si nationale”, “Retea de centre de dezvoltare a




resurselor umane in mediul rural”, “Servicii de integrare socio — profesionala pentru femeile de etnie
rroma care executa o pedeapsa private de libertate”.

Societatea Nationald de Cruce Rogie din Roménia ~ asiguri asistent3 umanitara in caz de dezastre
si vine in sprijinul persoanelor vulnerabile. Principalele proiecte derulate: Pregitire si interventie in
caz de dezastre, Furnizare de servicii sociale vérstnicilor si persoanelor vulnerabile, Training si
formare profesional, Educatie pentru sanétate, Cursuri de prim ajutor.

Asociatia ROMANES - are ca principal scop sprijinirea comunitatilor de rromi din judetut Dambovita.
Asociatia de Sprijin a Somerilor — are ca scop sprijinirea tinerilor, persoanelor aflate in ciutarea
unui loc de muncd, a categoriilor defavorizate (rromi, persoane cu dizabilititi, someri de lungi
durata).

ASOCIATIA 1.G.A. - IMPREUNA GANDIM ALTFEL, - Scopul Asociatiei este de a realiza activitati de
promovare a florei, faunei si turismului sustenabil din Romania “CLUB SPORTIV TENIS VALAHIA" -
Scopul asociatiei il reprezinta sprijinirea, dezvoltarea, organizarea si promovarea pe plan local,
national si international, pentru toate categoriile de varstd, a tenisului de cadmp ca activitate
recreativa, ca sport de mas3, dar si ca activitate de performant3 sportiva.

ASOCIATIA "' ELENA VACARESCU" TARGOVISTE —Scopul este acela de a promova: drepturile omului
in expresia lor concretd si complets, egalitatea de sanse a femeii cu birbatul, competitia valorilor in
sfera profesiunii, eliberata de discrimindri, politici familiald de stat, in consens cu cerintele actuale
ale emanciparii femeii, prin care maternitatea ca functie social3 s-si aiba cuvenit3 recunoastere si
de asigurare a sandtdtii fizice, psihice, morale si spirituale a copiilor, democratia pentru toti:
participarea femeii la luarea deciziilor, concretizarea rolului femeii in societatea noastri,
respectarea drepturilor femeii, de a incuraja dezvoltarea unor sisteme de asistent3 sociald, medicald
si spirituald a persoanelor defavorizate, de a incuraja persoanele tinere si femeile s se implice in
viata publica {social, umanitar, cultural, educational, etc.) si in comunitatea de afaceri, asistent3
medico-sociald si juridicd acordata persoanelor dezavantajate {victime ale violentei domestice si ale
traficului de persoane), persoanelor imigrante si refugiatilor, constituirea si amenajarea unui centru
destinat persoanelor vérstnice/copiilor defavorizati/copiilor separati sau cu risc de separare de
parinti, persoanelor fard addpost, persoanelor tinere care parisesc sistemul de protectie a copilului,
de a ajuta prin intermediul unor programe educative femeile si copii rromi, de a acorda asistenti
medico-sociald si juridica persoanelor toxico dependente, persoanelor cu handicap.

ASOCIATIA "ACADEMIA TURNUL CHINDIEI" - Asociatia "Academia Turnul Chindiei" are ca scop:
Identificarea, mobilizarea si valorificarea resurselor necesare implementrii de proiecte, sustinerii
activitatilor educationale si de sprijinire materiald a persoanelor varstnice, a copiilor, tinerilor si
adultilor, integrarea in sistemul European.

ASOCIATIA "AVES" - Scopul asociatiei este: identificarea, mobilizarea si valorificarea resurselor
necesare sustinerii sistemului si activitatilor educationale, dezvoltarea de proiecte stiintifice si
consultanta in colaborarea si implementarea proiectelor de cercetare sau proiectelor europene,
consultantd economico-financiard. Asociatia "AVES" fisi propune si contribuie, Ja nivelul
zoneifentitatii in care isi desfdsoard activitatea, la sporirea prestigiului profesiilor de dascil si
cercetator, a rolului cercetatorilor in asigurarea cadrului democratic necesar dezbaterii si formulirii
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concluziilor teoretice si practice ce izvorasc din viata economico-sociald si totodatd si asigure o
conexiune directd cu grupurile de elevi si studenti prin asigurarea conditiilor pentru o incluziune pe
piata muncii.

ASOCIATIA "INAPOI LA MUNCA" - Va promova initierea si dezvoltarea de programe aditionale in
domeniul protectiei sociale, de reconversie profesionald { adresate in principal tineretului) precum
si proiecte pentru furnizarea de informatii, asistentd tehnic, instruire si sprijin financiar menite sa
sprijine comunitatile (administratie, institutii publice, agenti economici, sindicate, O.N.G-uri, etc) in
atingerea obiectivelor propuse prin strategiile de dezvoltare economico-social.

1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeani

Titlul proiectului: Masuri integrate pentru o dezvoltare sustenabil
Perioada: 06.12.2022 ~31.12.2023
Bugetul (in lei): 7,225,666.61 LEI

POCU/717/5/1/Reducerea numérului de comunitdti
marginalizate {roma si non roma) aflate in risc de sdricie si
excluziune sociald din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartinind minoritatii roma,
prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC.

Aplicantul: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE
SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA
FILIALA DAMBOVITA, SCOALA GIMNAZIALA SMARANDA
GHEORGHIU,SCOALA GIMNAZIALA "TUDOR
VLADIMIRESCU " TARGOVISTE, SCOALA GIMNAZIALA *
MIHAI VITEAZUL ", SCOALA GIMNAZIALA " RADU CEL MARE
", SCOALA GIMNAZIALA “ PROF. PAUL BANICA ", AGENTIA
JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
DAMBOVITA

Obiectivul general este atragerea pe piata muncii a
somerilor de lunga durata si persoane in ciutarea unui loc
de munca, din regiunea Sud-Muntenia prin informare si
consiliere precum si prin formare profesionala. Prin
intermediul proiectului vor fi furnizate informatii privind
piata muncii si evolutia ocupatiilor, va avea loc evaluarea si
Principalele activitati: autoevaluarea personalitdtii Tn vederea orientdrii
profesionale, dezvoltarea abilitdtii si a increderii in sine a
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca in
vederea ludrii deciziei privind propria cariera, instruirea in
metode si tehnici de cautare a unui loc de munca precum si
sprijinul pers. ce fac parte din grupul tintd in vederea
desfasurarii unei activitati independente.

Sursa de finantare:

Partenerii:




Numarul si tipul grupului tintd

X pul grup ' 300 de someri de lunga durat3
vizat:
Zona distincta din teritoriu: Municipiul Targoviste (ZUF + ZUM)
Stadiut: In desfdsurare

Implementarea proiectului prezentat mai sus si nu numai influenteaza in sens pozitiv dezvoltarea
socio-economicad a Municipiului Targoviste si contribuie la imbunititirea calitatit vietii locuitorilor,
ajutandu-i pe acestia s3 capete anumite cunostinte care s3 le permité gasirea unui loc de munc sau
desfdsurarea unei afaceri pe cont propriu. De asemenea expertiza cipitatd de citre
departamentele/ organizatiile civile ale Municipiului Targoviste implicate in implementarea acestor
proiecte va fi utilizatd pentru proiectele similare desfisurate in cadrul teritoriului SDL pentru
comunitatile in risc de saracie.
2. ldentificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Local3 prin abordarea
DLRC
2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL
Teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala in conformitate cu cerintele DLRC este reprezentat de
Municipiul Targoviste (alcatuit din Zone Urbane Marginalizate si zona functional aferent3 acestora).
Acesta se incadreazd in prevederile Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, art. 33 alin 6, avand in anul
2022 o populatie alcdtuitad din 66965 persoane si vizeazd o zond urband coerentd din punct de
vedere economic, social si fizic.

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului
Teritoriul SDL, reprezentat de Municipiul Targoviste, cuprinde 5 Zone Urbane Marginalizate si zona
functionala aferentd acestora.
» 2ZUM 1 - denumitd Zona Urbana Marginalizatd Prepeleac — reprezentatd de perimetrut
urmatoarelor strazi: Strada Luceafarului, Strada Fluierasi, Strada Oltului, Strada Fructelor, Strada lon
Neculce, strada Petru Cercel;
» ZUM 2 - denumita Zona Urbana Marginalizatd L. E. Florescu — reprezentati de perimetrul strizii
I. E. Florescu;
= 2UM 3 - denumitd Zona Urbana Marginalizatd Micro 11 - reprezentati de perimetrul
urmatoarelor strdzi: strada George Cair, strada lon Ciordnescu, strada Radu de la Afumati, strada
Vlad Tepes, strada Vasile Blendea;

ZUM 4 - denumita Zona Urban3d Marginalizatd Micro 9 — reprezentatd de perimetrul
urmatoarelor strazi: Str. Avram lancu, strada Alee Grivita;
> ZUM 5 - denumita Zona Urbana Marginalizata Laminorului — reprezentata de perimetrul strizii
Laminorului;
Strdzile Laminorului (din cadrul ZUM 5) si Petru Cercel (din cadrul ZUM 1), fac parte din Zona
industriala a Municipiului Targoviste.
Perimetrul tuturor celorlalte strdzi apartintoare de Municipiul Targoviste reprezint3 zona
functionala din cadrul teritoriului SDL, din care putem mentiona ca si zone distincte:




Zona comerciald centrald - delimitatd de perimetrul strizilor: strada Locotenent Stancu lon,
Bulevardul Mircea cel Bétran, Strada Poet Grigore Alexandrescu, Strada Revolutiei, Bulevardul
Libertatii;

- Zona rezidentiald — reprezentatd de Cartier Priseaca (Calea Campulung) si Aleea Man3astirii;

> Cartier Matei Voievod - Calea Ploiesti, Str. Sarbilor, Str. Udrea B3lcescu, Str. Barbu Liutaru, Str.
Plevnei, Str. Gréadinari, Str. Legumelor;

& Cartier Romlux: Str. ialomitei, Str. Zorilor, Str. Liliacului, Str. Ciocarliei;

» Micro 3: Constantin Brancoveanu, Str. Maior Spirescu, Poet Toma Georgescu, Bulevardul Eroitor,
Calea Campulung, Bulevardul Unirii);

Cartier Suseni - Calea Domneasca, Str. Vasile Alecsandri;

Micro 4 - Calea Domneascs, Radu Popescu, Tudorica Popescu;

Cartier Teis - Bulevardul Eroilor;

Microraionul 10 - Bld Independentei, Str. 9 Mai;

Micro 6 - Bld. Unirii, Str. Tudor Vladimirescu, Str. Dumitru Oprescu.

Avand in vedere ca PUG-ul Municipiului Targoviste este unul foarte vechi (1997), iar anumite
denumiri de strazi sau UTR-uri nu mai sunt de actualitate, delimitarea teritoriului SDL s-a facut prin
referirea strica la denumirea actuala a strizilor componente.

2.1.2 Principalele caracteristici geografice

Din punct de vedere al asezarii geografice, teritoriul SDL ~ reprezentant de Municipiul Targoviste
este unul omogen, situat Tn partea centrala a jud. Ddmbovita, in cAmpia subcolinar3, la zona de
contact dintre Subcarpatii Getici si Campia Roman3, in apropierea paralelei de 45°, anume 44°56’
latitudine nordicd si meridianul 25°26’ longitudine estica. Prima mentiune a orasului dateaz3 din
anul 1396 si este facutd de cruciatul bavarez Johann Schiltberger, care a vizitat orasul cu ocazia
pregatirilor pentru lupta de la Nicopole. Resedinta domneasc si capitald intre 1396 si 1714, orasul
a detinut mai bine de trei secole statutu! de cel mai important centru economic, politico-militar si
cultural-artistic al Tarii Romanesti. In perioada contemporani, dupi anul 1960, Municipiul
Targoviste a fost dezvoltat ca un important centru industrial. Printre obiectivele industriale, cele mai
importante au fost: Uzina de Utilaj Petrolier (UPET), Combinatul de Oteluri Speciale {COS) si Uzina
de Strunguri “SARO”, Fabrica de vopseluri Victoria. Aceste profil industrial a influentat formarea
Zonelor Urbane Marginalizate. Toate cele 5 zone marginalizate prezentate anterior se gasesc in
vecinatatea imediatd a centrelor industriale. Acestea s-au format in jurul locuintelor construite
pentru muncitorii din aceste centre (ZUM 3, ZUM 4, ZUM 5) sau pe suprafete intinse nelocuite unde
cei fara posibilitati materiale, in special comunititile de rromi s-au stabilit (ZUM 1; Aceasta zona este
situate la iesire din oras, langa fosta zona industriala. Initial comunitatea de aici a locuit in corturi,
iar ulterior oamenii au inceput sa-si construiasci case mici din chirpici, ins3 fird a detine acte de
proprietate). ZUM 2 este situate in apropierea Unitatii militare comuniste unde au fost impuscati
sotii Ceausescu.

2.1.3 Patrimoniul natural

Din punct de vedere hidrografic, teritoriul SDL se incadreazd intre doud bazine hidrografice:
lalomita-Buzdu cu raul lalomita si afluentul sau - paraul Milioara si cel al riului Arges - are ca afluent
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principal raul Dambovita. Suprafata totald de spatii verzi este de 100,7 hectare. La nivelul
Municipiului Targoviste nu exista zone clasificate drept arii naturale protejate sau rezervatii natural
si au fost identificate urmatoarele parcuri: Parcul Chindia are o suprafata de 140.331 mp, Parcul
Mihai Bravu are o suprafata de 50.072 mp, Parcul Mitropoliei are o suprafata de 25.233 mp, Gridina
zoologica are o suprafatd de 39.000,

Municipiul Targoviste se incadreazd in categoria zonelor cu nivel de poluare mediu. Principalele
surse de poluare sunt: industria si traficul rutier si activititile menajere. Pe teritoriul Municipiului
Targoviste existd o statie de monitorizare automat3 a calititii aerului, a cirei rezultate sunt
transmise si procesate continuu in reteaua nationald. Potrivit legislatiei in vigoare, monitorizarea
calitatii apelor de suprafatd si subterane se realizeaz de citre Administratiile Bazinale de Ap3, aflate
in subordinea Administratiei Nationale ,Apele Romine”. Supravegherea calititii apelor din
Municipiul Targoviste se realizeazd de cétre Laboratorul Sistemului de Gospodarire a Apelor
Dambovita din Targoviste.

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Pe teritoriul GAL exista numeroase monumente si muzee, cele mai multe dintre acestea fiind
concentrate in centrul Municipiului. Turnul Chindiei este cea mai important3 atractie turistici si
totodata simbolul orasului, elemente specifice edificiului fiind prezente pe stema orasului, in partea
de sus, dar si in partea de jos.

Din punct de vedere al mestesugurilor si traditiilor, se mai p3streazi anumite traditii manifestate cu
ocazia Sarbatorilor religioase sau a evenimentelor majore de tip ,milestone” care anim3 viata
culturalad din Municipiul Targoviste, insd cultura si traditiile nu sunt promovate suficient de mult.
2.2, Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL {inclusiv ZUM)

2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL

Studiul de referintd la nivelul teritoriului SDL, s-a fundamentat pe baza a doua surse: date statistice
exacte puse la dispozitie de INS Dambovita de la Recensdmantul Populatiei si Locuintelor din anul
2021, din discutiile cu specialisti locali si reprezentanti din institutii si realizarea unui studiu in lunile
octombrie ~noiembrie 2023 de catre o firma specializata, ce a avut ca scop obtinerea unor rezultate
de tip diagnoza pentru situatia socio-economicd regésiti la nivelul localit3tii Targoviste din judetul
Dambovita. Studiul foloseste metoda anchetei sociclogice bazatid pe chestionar. Tntrebarile de
cercetare din cadrul studiului au avut in vedere: culegerea de date relevante privind situatia
persoanelor aflate sub incidenta ridicatd a vulnerabilititilor socio-economice (siricie, persoane
inactive si/sau somere, conditii precare de locuit, analfabetism, abandon scolar, participare scolari
redusa, risc de imbolndviri cronice etc.); Culegerea de date relevante despre educatia, sinitatea,
nivelul de trai, locuirea. Studiul a fost realizat in trei etape importante:

1. Realizarea designului cercetdrii, proiectarea metodologiei, realizarea instrumentelor de
cercetare, pregatirea echipei de operatori de teren: Universul cercetdrii a fost reprezentat de
populatia cu domiciliu in orasul Targoviste, in varstd de cel putin 18 ani, impliniti l]a momentul
colectarii datelor. Esantionul a avut un votum total de 1073 de persoane.
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2. Culegerea datelor din teren, realizarea instrumentului de cercetare: Intrebarile de cercetare au
fost operationalizate in itemi destinati aplicati prin intermediul chestionarelor. Versiunea final3 a
chestionarului dedicat localitdtii Targoviste a cuprins un numar de 55 de intrebri.

3. Analiza si interpretarea datelor, pregétirea raportului de cercetare.

Datele de la INS Dambovita, furnizate pe total Municipiul Targoviste, dar si separate pe strazile
component ale ZUM-urilor si alte str3zi considerate reprezentative impreund cu datele rezultate din
Studiul pe baza de chestionar, au fost suficiente in asa fel incit sa se poatd analiza teritoriul SDL in
intregimea acestuia, dar si zonele urbane marginalizate sau alte zone distincte.

Discutiile au fost organizate, avand urmatoarea structurs:

Ghid de interviu

Teme abordate: structura populatiei pe varstd, sex, etnie, educatie, ocupare, locuire

Tntrebari utilizate:

1. Care este situatia populatiei de la nivelul teritoriului SDL si din ZUM in ceea ce priveste structura
pe grupe de varsta si sex?

2. Care este situatia populatiei de la nivelu! teritoriului SDL si din ZUM in ceea ce priveste etnia?

3. Care este situatia populatiei de la nivelul teritoriului SDL si din ZUM in ceea ce priveste educatia?
4. Care este situatia populatiei de la nivelul teritoriufui SDL si din ZUM in ceea ce priveste ocuparea?

5. Care este situatia locuirii si a populatiei de la nivelul teritoriului SDL si din ZUM in ceea ce priveste
locuirea?

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

Sectoarele de Recensamant din teritoriul SDL identificate ca fiind marginalizate conform Atlasului
Zonelor Urbane Marginalizate sunt urmitoarele:

¢ Strada Fructelor, Strada Luceafarului, Stradd Oltului, Strad3 Petru Cercel, Strad3 Prof. Valerica
Dumitrescu; Strada lon Ciordnescu; Aleea Grivita; B-dul Unirii; Strada dr, Dumitru Oprescu; Strad
Laminorului; Calea Campulung, Calea lalomitei, Strada Ciocérliei, Stradid Curcubeului, Strad3
Liliacului, Strad3 Zorilor; Strad3 Dambovitei, Strad3 Tnfritirii, Strada Prisecii, Strad3 Soarelui, Strad$
Stupilor.

Conform Studiului de referinta realizat la nivelul teritoriului pe baza de chestionar si a datelor de la
Recensamantul Populatiei si Locuintelor, au fost validate urmétoarele Zone Marginalizate care
indeplinesc conditiile minime:

ZONA URBANA MARGINALIZATA 1 - PREPELEAC {str. Luceafarului, Str. Fluierasi, Str. Oltului, Str.
Fructelor, Str. lon Neculce, Str. Petru Cercel) - se suprapune partial cu Mapa 553510023;

ZONA URBANA MARGINALIZATA 2 - I. E. FLORESCU {str. I.E.Florescu);

ZONA URBANA MARGINALIZATA 3 - Micro 11 { str. George Cair, str. lon Ciordnescu, str. Radu de la
Afumati, str, Viad Tepes, str. Vasile Blendea) - se suprapune partial cu Mapa 653510106;

ZONA URBANA MARGINALIZATA 4 - Micro 9 {Str. Avram lancu, strada Alee Grivita) - se suprapune
partial cu Mapa 653510157,

ZONA URBANA MARGINALIZATA 5 - Laminorului {str. Laminorului) - se suprapune integral cu Mapa
653510389;
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Criteriu Pra Studiu (%
. / Indicator cheie . .g ZUM udiu (%)
Dimensiune minim
1 |75.3%
p i ulatiei de 15-64 de ani care a absolvit 2 | 37.0%
roportia po iei -64 de ani care a absolvi
porfla populatie] e 2% | 3 |23.7%
maxim 8 clase (gimnaziu)
4 |55.1%
Capital uman 5 | 821%
ZUM 1 si ZUM 5 1 |101%
indeplinesc toti 3 | Proportia persoanelor cu dizabilitdti, boli cronice 2 |174%
indicatorii ZUM 2,3,4 | sau alte afectiuni care le limiteaza activititile | 8% 3 113.0%
indeplinesc cel putin | zilnice 4 [12,9%
2 indicatori fiecare 5 15.1%
1 |233%
P i iilor st adol ilor (0-17 ani) di 2110
ropc;rtfa tn:otpllluor st adolescentilor {0-17 ani) din 20,5% 3 225
populatia totald T a8
5 -
Ccuparea fortei de | Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt 1 |-
munca. Indicatorul | incadrate pe piata formald a muncii (salariati cu 2 | 284%
este indeplinit de | contract de muncd sau lucreazi oficial pe cont 3 |34.8%
toate cele 5 ZUM-uri | propriv, cu sau fdrd angajati - patron sau | 22,5% | 4 | 25.8%
administrator de firma, PFA, AF, intreprindere 5 |42.5%
individuald, liber profesionist) si nici nu urmeazi o
forma de invatamant
1 71,9%
: . 2 -
Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 54% 3
Locuire m2/ pers) 2 -
Cel putin un 5
indicator este
) o 1 =
indeplinit de toate
. . . . 2 26,9
cele 5 ZUM-uri Nesigurantd locativa: proportia persoanelor ce nu 1% |3 260
detin locuinta in proprietate personala -
t ta in prop P a 26,9
5 33,6
Ponderea populatiei apartindand minorititii rome 1 60%
din total populatiei de la nivelul comunitatii 2 | 78.7%
ZUM roma/non
10% 3 | 34.8%
roma
4 | 10.9%
5 |46.1%
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Pentru validarea ZONELOR URBANE MARGINALIZATE au fost luate in considerare fie datele de la INS
aferente Recensdmant 2021, fie datele rezultate din studiu, in functie de cele care au putut fi
obtinute si prelucrate. in situatia in care s-au obtinut date din ambele surse, s-au luat in considerare
ca referintd datele rezultate in urma studiului, acestea fiind cele mai recente. Asa cum reiese din
Studiul de fezabilitate, anexat la prezentul SDL.

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice

Conform Studiuluj realizat pe baza de chestionar, la nivelul teritoriului SDL, intilnim o populatie cu
o pondere mai mare a femeilor {63.4%} si cu o populatie de etnie majoritar romana (60.3%). in ZUM
15i ZUM S majoritatea populatiei este de etnie romé cu 78.7% respectiv 84.7%. ZUM 4 are cea mai
echilibrata distributie etnica cu 53.9% persoane de etnie romana si 46.1% persoane de etnie rom3.
in ZUM 2, 65.2 % dintre respondenti sunt de etnie roman3 iar in ZUM 3 o majoritate de 89.1% sunt
de etnie romana. Esantionul cuprinde respondenti din toate grupele de varstd cei mai putini fiind
minorii sub 18 aniin proportie de 0.7%, urmand persoanele de peste 65 de ani care reprezinta 11.4%
dintre respondenti. Persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 29 de ani reprezinti 13,5%, intre 30 si
44 34.6%, si, cei mai multi, cu varsta cuprinsa intre 45 si 64 de ani reprezinta 39.9%.

Starea civila a majoritatii respondentifor la studiu la nivelul orasului (50.1%) este de c¢isitorie. Un
procent de 17.4% sunt necasatoriti, 13.9% trdiesc in concubinaj, 8.2% sunt vaduvi si 6.9% sunt
divortati. Conform datelor colectate in baza chestionarului, la nivel de CDL, majoritatea
respondentilor, 63.2%, locuiesc cu 2 copii sau adolescenti sub 18 ani, iar 31.1% locuiesc cu unul
singur. Cu 3 si 4 copii sub 18 ani locuiesc 2.7, respectiv 2.4% dintre respondenti, iar cu mai mult de
4 copii locuiesc sub 1% dintre respondenti.

In majoritatea familiilor din oras si din ZUM-urile acestuia {peste 76.3%) nu exista adolescenti sub
varsta de 18 ani care sunt casatoriti. Procentajui cel mai mare inregistrat de familii cu copii minori
cdsatoriti este de 13.6% in ZUM 5. Desi la nivelul Municipiuiui Targoviste populatia imbatranits este
mai numeroasa decat populatia tanara, faptul ¢ in aceste zone raportul este invers, cu o diferent3
substantiala, reliefeaza aglomeratia urbana in cadrul ZUM-urilor, majoritatea familiilor avind numir
mare de copii.

Din punct de vedere a structurii etnice, 1939 persoane din totalul teritoriului s-au declarat la
Recensamant a fi de etnie roma.

Analizdnd populatia de 10 ani §i peste dup nivelul institutiei de invatamant absolvite la RPL 2011,
se pot deduce urmatoarele concluzii:

La nivelul teritoriului SDL, populatia stabila de 10 ani si peste — 71.797 persoane, dup nivelul de
educatie se imparte astfel: studii superioare — 19.067 persoane - 26,56% din care 15.419 persoane
studii universitare de licenta — 21,48%, post liceal si maistri- 4265 persoane — 5,94%, invitdmant
secundar — 41.923 persoane — 58,39% (din care liceu — 23.774 persoane — 33,11%, scoala
profesionala si de ucenici —7.234 persoane — 10,08%, gimnazial — 10.915 persoana — 15,20%), primar
= 4.936 persoane — 6,87%, fard scoald absolvitd — 1.616 persoane — 2,24% (din care analfabeti 574
persoane — 0,8%);

Cei mai multi respondenti din oras au absolvit fie doar clasele primare (19.8%) fie liceul {19.2%).
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Aproape 10% dintre respondenti nu au deloc scoal3.

12.8% dintre respondenti au absolvit studii  universitare, 9.5% au  studii

postuniversitare/masterat si 3.1% au si un doctorat, ajungand astfel la un procent de 25.4% de

respondenti cu studii superioare.

In functie de ZUM-uri:

- ZUM 1. Majoritatea respondentilor sunt absolventi de scoald primard (41.2%), urmati de

ahsolventii de studii gimnaziale (24.7%). Aproximativ 10% au studii universitare,

- ZUM 2: Distributie echilibrata, cu 26.1% absolventi de scoald gimnazial3 si 26.1% absolventi de

liceu. 21.7% au studii universitare,

- ZUM 3: 35.5% absolventi de liceu si 17.3% cu studii universitare.

- ZUM 4: 29.3% absolventi de gimnaziu si 19% absolventi de liceu. Procentul de respondenti cu

studii universitare este mai scazut, 8.2%.

- ZUM 5: Cel mai scazut nivel educational, cu 16.1% de respondenti far3 studii si 39.3% cu doar

scoala primara. Niciun respondent nu are studii mai sus de liceu.
Nici un respondent din ZUM-uri nu are doctorat.
Majoritatea respondentilor din oras (88.2%) nu au in familie copii de varsta scolar3 (intre 6 si 18 ani)
care au abandonat scoala sau intentioneazd s3 abandoneze scoala. Acelasi lucru este valabil si
pentru ZUM-uri, in ZUM 2, 3 si 4 peste 90% dintre respondenti considerand ¢3 nu au in familie copi
care s-au lasat sau doresc sa se lase de scoald, in ZUM 1 acest procent fiind 82.3% si in ZUM 5 fiind
70.7%.
in urma studiului realizat, s-au identificat pe teritoriul GAL o serie de persoane cu dizabilitati, boli
cronice sau alte afectiuni care le limiteaza activititile zilnice. Un procent de 10.1% dintre
respondenti semnaleazd faptul ¢d acestia sau o persoand din familie suferd de dizabilitati, boli
cronice sau alte afectiuni care limiteaza activititile zilnice, iar dintre acestia, 66.7% au certificat de
handicap. ZUM 2,3 si 4 inregistreaza un procent intre 12.9% si 15.1% de persoane cu dizabilitati, iar
dintre acestea peste 80% dintre persoanele din ZUM 2 si 4 au certificat de handicap, si 66.7% din
ZUM 3. ZUM 1 si 5 inregistreaza un procentaj mai ridicat de persoane cu dizabilitti, de 17.4%,
respectiv 23.3%. Dintre acestea, in ZUM 1, 66.7% au certificat de handicap, iar in ZUM 5, 76.9%.
2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociali
Conform studiului pe baza de chestionar, datele culese indic faptul ¢i la nivelul teritoriului SDL,
salariatii reprezintd un procentaj de 44,8%, acestia fiind si cei mai numerosi. Urmeaz3 persoanele
cu statul de persoana inactivd, cu un procentaj de 23,3%, iar la pol opus, cu cele mai mici procentaje,
se afld persoanele somere, cu un procentaj de 0,7% si elevii cu un procentaj de 1,2%. La ZUM 1, cel
mai mare procentaj este ocupat de persoanele cu salariu, acesta fiind de 33%, dup3 urmeaza
persoanele cu statut inactiv, cu un procentaj de 18,2% si cel mai mic fiind cel de 0% pentru
persoanele somere. Pentru ZUM 2 si 3, cele mai mari procentaje regésite tot la persoanele cu salariu,
de 28,3% si respective 39,8%. lar pentru ZUM 4 si 5, cele mai mari procentaje sunt regasite la
persoanele care au statut de persoana inactiva, acestea fiind de 27,4% si respectiv de 59,6%.
Analizand totodata si datele de la INS DAmbovita — Recensamant 2011, avem urmitoarele rezultate:
la nivelul teritoriului SDL, din cei cu vérsta de 15-64 ani — 59.974 persoane, 58,46% reprezinti
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populatia ocupata (35.060 persoane), iar 7,54% {4521 persoane) sunt someri. in schimb, la nivelul
total ZUM-uri, din totalul persoanelor cu varsta de 15 — 64 ani {9.355 persoane), 54,36% (5.085
persoane) reprezintd populatia ocupata, iar numirul somerilor este de 868 persoane — 9,28%. Din
totalul somerilor, 312 sunt tineri cu varsta de 15-24 ani — 35,94%, iar 109 sunt de etnie roma —
12,56%. Dintre cele 5 ZUM-uri, cel mai mare procent al populatiei ocupate se regiseste in cadrul
ZUM 2 (56,37%), urmata de ZUM 3 (55,76%}, ZUM 4 (54,62%), ZUM 5 {53,98%), iar cel mai mic
procent se regaseste in cadrul ZUM 1 {47,24%). Cel mai mare procent de someri—11,71% se giseste
la nivelul ZUM 1, cel mai mic — 7,79% la nivelul ZUM 3, iar in ZUM 2, 4 si 5 aproximativ 10%. La
nivelul zonei comerciale centrate, populatia ocupata reprezinti 65,71% iar somerii 4,55%, iar in zona
rezidentiald avem 67,40% populatie ocupata si 2,96% someri.

Conform chestionarului, majoritatea respondentilor {79.9%) afirm3 ¢3 nu au someri in familie, in
timp ce 10.1% au indicat prezenta acestora. Pentru ZUM 1, 2, 3, 4 si 5, procentele pentru raspunsul
"Nu" variaza intre 48.3% si 88.9%, cu cel mai scazut procent inregistrat pentru ZUM 5 si cel mai inalt
pentru ZUM 2.

Referitor la existenta somerilor care isi cautd loc de muncd, majoritatea respondentilor {53.5%) au
indicat cd acestia existd, in timp ce 36% au rispuns negativ. in ZUM 1, 4 si 5, procentele pentru
raspunsul "Da" variaza intre 58.3% si 75%, iar in ZUM 2 existd o egalitate intre rispunsurile "Da" si
"Nu", ambele avand un procentaj de 50%. ZUM 3 se diferentiaz, avand un procentaj mai mare
pentru raspunsul negativ (50%).

In ceea ce priveste optiunile de munca, majoritatea respondentilor {37%) prefer3 o slujb3 cu norm3
intreagd, in timp ce 8.6% au raspuns "nu stiu”. Pentru ZUM 1, existd o egalitate intre rispunsuri, cu
un procentaj de 25% pentru preferinta unui loc de muncd cu normi intreagd, o slujbs cu jum3tate
de norma si lucratul zilier. Pentru ZUM 2 si 4, cele mai mari procente au fost inregistrate pentru
raspunsul "o slujbd cu norma intreagd" (75% si, respectiv, 37.5%). ZUM 3 inregistreazi cel mai mare
procentaj la raspunsul "nu rdspund” (40%), iar pentru ZUM 5, r3spunsul cel mai inregistrat este "o
slujba cu jumatate de norm3" {30%).

in privinta motivelor pentru existenta somerilor in familie, rispunsul cel mai frecvent este "nu stiu®
{17.6%), iar cel mai putin frecvent este "din cauza véarstei" (5.9%). Pentru ZUM 1 si 3, cel mai mare
procentaj este la raspunsul "nu stiu" (33.3% si, respectiv, 30%).

in ZUM 2, problema cea mai intdlnita este aceea c3 "firmele nu fac angajari" (50%). Pentru ZUM 4,
raspunsul cel mai selectat este "nu am pregétirea profesional3” (35.3%), iar in ZUM 5, "din cauza
etniei" este cel mai frecvent rdspuns {33.3%), urmat de "problemele de s3nitate" cu 25%.

Cele mai cdutate domenii de cétre somerii respondenti sunt cele de cur3tenie si orice domeniu
disponibil, cu procentaje de 14,8% si 10,2%. Cu toate acestea, rispunsul cu cel mai mare procentaj
este cel de ,,nu stiu”, cu un procentaj de 18,2%.

Pentru ZUM 1 existd o egalitate intre domeniile de constructii si industrie, ambele avind un
procentaj de 23,1%. Urmeazd ZUM 2, unde cel mai cdutat domeniu este cel de comert, cu un
procentaj de 50%, urmat de o egalitate de cate 25% pentru curdtenie si raspunsul , nu stiv”. La ZUM
3 cel mai mare procentaj este inregistrat la rdspunsul ,,orice domeniu”, cu o valoare de 20%. Pentru
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ZUM 4 si 5 cel mai cdutat domeniu este cel de curdtenie, cu un procentaj in valoare de 23,5% si
respectiv 25%.

Cele mai putin dorite domenii, atat la nivel general cét si in ZUM-uri, sunt cele de agricultura si
telecomunicatii, ambele cu procentaje de 0%.

in general, suma totald de bani obtinut3 lunar de toti membrii familiei variazd intre 100 si 100,000.
Pentru ZUM 1, aceasta este cuprinsa intre 125 si 30,000, iar pentru ZUM 2 intre 800 si 7,000. La ZUM
3, suma maxima este 11,000, iar cea minima 1,000. Pentru ZUM 4, intervalul este intre 153 i 15,000,
iar pentru ZUM 5 este de la 400 la 1,800.

Media sumelor obtinute lunar, calculata pentru fiecare ZUM, aratd c3 ZUM 1 are cea mai mare
medie, atingand 7,425, in timp ce ZUM S are cea mai micd medie, ajungind la 867,

Principalele cheltuieli ale gospodariei sunt in general cele legate de hran3, reprezentand 64.7% din
totalul cheltuielilor, n timp ce cea mai mica pondere o are categoria chiriilor, cu doar 7.5%.

In ZUM 1, se remarca o egalitate intre procentele alocate cheltuielilor pentru hrani si intretinere,
ambele fiind de 58.1%, in timp ce cheltuielile cu chirie au un procent de 6.5%.

Pentru ZUM 2 si 3, cheltuielile cu intretinerea ocupa primul loc, cu procente de 71.7% si, respectiv,
65.3%. in ceea ce priveste ZUM 4 si 5, cele mai semnificative cheltuieli sunt cu hrana, cu 75.2% si,
respectiv, 88.3%.

Din punct de vedere al statutului profesional, populatia ocupata de la nivelul Municipiului Targoviste
la anul 2021 doar 45444 sunt salariati,

Numarul de someri inregistrati, conform recensamant 2021, era de 277 de persoane din populatia
intre 15 — 64 ani. Conform datelor de la INSSE — Tempo Online, la nivelul anului 2023, luna
septembrie, numdrul de someri era de 398 persoane, in crestere fata de luna ianuarie cand atingea
numarul de 354 de persoane. Tns3, aceasta reducere survine si ca urmare a trendului demografic si
migrationism negativ.

2.3.3. Locuire si acces la utilitati

Conform datelor de ia INS Ddmbovita — Recensamdnt 2022, situatia locuintelor si accesul la utilititi
se prezinta astfel (situatia la intregul teritoriului SDL a fost prezentata in cap.1.5):

Conform studiului realizat pe baza de chestionar, in teritoriuf GAL avem urmitoarele rezultate:

In urma discutiilor purtate cu reprezentantii Directiei de Asistentd Sociala Targoviste cu referire
zonele urbane marginalizate, in cele 5 ZUM-uri au rezultat urmétoarele aspecte cu privire la locuire.
Conform datelor de la INS Dambovita ~ Recensdamant 2011, situatia locuintelor si accesul la utilitati
se pastreazd precara, iar situatia privind nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin
locuinta in proprietate personald se p3streazd aceeasi. In cadrul celor 5 ZUM-uri se giisesc un num3r
total de 5839 locuinte (16,10% din totalul locuintelor), din care 94,88% sunt in proprietate privata
{cu sau fard act de proprietate) si 5,12% in proprietate de stat. Cel mai mare procent al locuintelor
publice se gaseste in ZUM 5 (20,39%), urmat de ZUM 2 {10,88%). In ZUM 4 sunt 6,49%, iar in restul
zonelor sub 1%. Din punct de vedere al tipului de cladiri: ZUM 1 este mixt (195 clidiri individuale si
27 blocuri), iar ZUM 2, 3, 4, 5 preponderent de blocuri (253 blocuri, 3 cladiri individuale, o insiruitd,
2 cladiri private de grup). Zona comerciala centrald este una mixta (80 individuale si 71 blocuri), cea
rezidentjala de cladiri individuale, iar celelalte zone sunt impartite in mixte sau zone cu blocuri/zone

X %

Model Cadru - Strategie de Dezvoitare Locoli




individuale. Cea mai mare parte a locuintelor au o suprafat3 cuprinsd intre 41 si 60 mp, existind ins3
si locuinte care au intre 21 si 40 mp sau pana in 20 mp {13%, respectiv 3,2%). Un procent de 65%
dintre locuinte sunt construite din BCA, 29% din cérdmid3, iar 2,2% din chirpici. Majoritatea
locuitorilor orasului Targoviste (67.2%) locuiesc intr-un apartament sau garsonierd, la bloc, la cas3
locuind 32.5%. Un procent de 0.3% locuiesc in addposturi improvizate. ZUM 1 este singura Zon3
Urband Marginalizata in care majoritatea respondentilor locuiesc la casi {89.1%). In celelalte zone
Urbane Marginalizate (2,3,4,5) un procent cuprins intre 98.9% si 100% locuiesc in apartament sau
garsoniera la bloc. Starea partilor comune ale instalatiilor a fost evaluata pozitiv de 53.3% dintre
participanti, in timp ce aspectul exterior al blocului a primit un procent de multumire de 54%.
liuminatul casei scdrilor a fost apreciat de 57.4% dintre respondenti. Functionarea liftului si a
ascensorului reprezintd un motiv de nemultumire si pentru locuitorii din ZUM-uri. Cele mai mari
probleme sunt intdmpinate in ZUM 5, unde respondentii sunt nemultumiti in procente foarte mari.
Modul in care este Incalzita locuinta, modul in care functioneazi instalatia de apd si amplasarea
apartamentuluiin bloc sau amplasarea casei in cartier sunt aspecte nemultumitoare pentru cel putin
70% dintre respondentii din ZUM 5. in ceea ce priveste blocul in care locuiesc, locuitorii din ZUM 5
sunt nemultumiti in procente de aproximativ 100%. Problemele de acces semnalate de citre
locuitorit orasului sunt degradarea spatiului (inclusiv lipsd geamuri sifsau usi) in proportie de 100%,
lipsa salubrizdrii corespunzatoare in proportie de 57.9%, probleme de acces (functionare lift, acces
pers cu dizabilitati} in proportie de 30.8%, alte probleme in proportie de 27.1%, si lipsa iluminatului
public in proportie de 22.4%. Dintre locuitorii din Targoviste 40.2% cred ci pentru a imbunititi
conditiile de viata, este necesard imbundtatirea intretinerii spatiifor comune. Procente semnificative
indica si interesul pentru lucrari de renovare si modernizare in ZUM 2 (26.1%), ZUM 4 {25.5%), si
ZUM 5 (48.3%). Locuitorii din Targoviste sunt in general multumiti de conditiile din blocurile lor,
apreciind inalt scolile (75.1%), gradinitele/cresele (72.8%), transportul in comun (88%), fuminatul
stradal (76.7%), accesul maginilor la carosabil (70.2%), accesul pietonilor pe trotuare si aleile dintre
blocuri (69.4%), colectarea gunoiului (68.5%), locurile de joacd pentru copii (61.9%), spatiile verzi
(59%), parcurile si timpul liber (60%), linistea si ordinea publica (61.9%), locurile de parcare (55.5%),
pietele si centrele comerciale (67.3%), si aspectul general al zonei (66%). Oportunititile de angajare
sunt considerate bune sau foarte bune de 52.3% dintre respondenti. Zonele Urbane Marginalizate
{ZUM) aratd, de asemenea, evaludri pozitive. Scolile, gradinitele/cresele si oportunititile de
angajare primesc aprecieri mari in ZUM-urile 1, 2, 3 si 4. Transportul in comun si iluminatul stradal
sunt considerate bune sau foarte bune pentru majoritatea respondentilor in aceste zone. Accesul
magsinilor si pietonilor, colectarea gunoiului, tocurile de joacd, spatiile verzi, parcurile, linistea si
ordinea publica, locurile de parcare, pietele si centrele comerciale, precum si aspectul general al
zonei, au procente ridicate de multumire in ZUM-urile 1, 2, 3 si4. ZUM 3 se remarca ca fiind cea mai
apreciata zona, cu procente mari de multumire pentru toate aspectele mentionate. in contrast, ZUM
5 este caracterizata de nemultumiri semnificative, cu procente de nemultumire de peste 90% pentru
majoritatea aspectelor evaluate. Singura exceptie este iluminatul stradal, cu 80% dintre respondenti
considerandu-| proasta sau foarte proasta. in ZUM 1, principala problem3 identificat3 este aceea a
cainilor vagabonzi si calitatea apei potabile. ZUM 2 inregistreaz preocupiri in privinta cainilor
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vagabonzi, poludrii aerului si calitatii apei potabile. ZUM 5 se confrunt3 cu o gravitate mai mare a
problemelor, cu procente mai semnificative de respondenti care considers furturile, conflictele intre
vecini, zgomotul si poluarea aerului drept probleme serioase. Accesul la un spital este Insa mai dificil,
in special in ZUM 1, unde doar 39.1% gésesc usor si ajung3 la un spital. Gara si autogara nu sunt
usor accesibile pentru 41% dintre respondenti, cu exceptia ZUM 3, unde 87.1% au acces facil. Pentru
aproximativ 57.6% dintre respondenti, locul de munc3 este usor accesibil, iar in ZUM 3 si 4,
procentajele cresc semnificativ, ajungand la 79.2%, respectiv 70.2%. in ZUM 5, locuitorii consider3
¢d nu au un acces facil la nici una, doar 15% dintre respondenti considerand usor accesibile
magazinele cu produse de necesitate curentd. ZUM 5 nu se situeaz3 bine nici la capitolul ofertei de
servicii din zon3, majoritatea de peste 80% a respondentilor fiind mai degrab3 nemultumiti sau
foarte nemultumiti de aceasta. Cel mai mare procentaj este nemultumire este dat de serviciile
financiar-bancare cu o proportie de 91.7%. Procentajele cu privire la zona in care locuiesc sunt
asemanatoare, Zum 1 cu 89%, ZUM 3 cu 86% $i ZUM 4 cu 87.5%, iar ZUM 2 63.1% si ZUM S 37.3%.
La Targoviste, 2.5% nu se simt "deloc in sigurantd” in locuinia lor, iar 12.1% se declard "nu prea in
sigurania”. Majoritatea (48.9%) se simt "destul de in sigurantd”, iar 36.4% "complet in sigurant3".
ZUM 5 este cea mai nesigura zong, cu aproximativ 43.3% ne simtindu-se in sigurantd in locuint3 si
zonad. in ceea ce priveste perceptia asupra evolutiei conditiilor de locuit in orasul Targoviste, 8.4%
dintre respondenti anticipeazd o inrdutdtire a situatiei in locuinta lor, in timp ce 50.7% cred ¢3 va
rémane neschimbatd. Majoritatea locuitorilor orasului Targoviste (59.4%) considerd ci pentru a
imbunatati conditiile de viata ale locuitorilor din zona lor ar fi nevoie de diverse amenajiri urbane
(asfaltare, locuri de parcare, locuri de joacd etc.). Acest lucru este valabil si pentru locuitorii din
ZUM-uri, indicdnd dorinta pentru aceasta in procente de aproximativ 50%-60% si chiar 81.7% pentru
locuitorii din ZUM 5.

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice

Cea mai mare parte a populatiei din ZUM-uri are un acces dificil la serviciile publice de s&nitate, cu
accent pe populatia de etnie roma, ce are o stare de sandtate mai proastd fatd de populatia
generald, si intdmpina dificultdti: in accesarea serviciilor de séndtate, in mentinerea sanatatii.
Totodata, acestia nu detin informatii insuficiente cu privire la riscuri si la drepturile existente.
Majoritatea persoanelor din familiile respondentilor la chestionar sunt inscrise la medicul de familie,
cel mai mic procentaj regasindu-se in ZUM 5 cu 66.7%, si cel mai mare in ZUM 3 cu 90.2%. Copiii din
gospodaria respondentilor cu varsta sub 14 ani au toate vaccinurile {a zi in procent de 51.1%.
Procentaje asemanatoare se remarca si in ZUM 1 si 2 cu procentaje de 53.4%, respectiv 52.5%. in
ceea ce priveste ZUM 3, 4 si 5, sunt mai multi copii care nu au toate vaccinurile 1a zi decat cei care
le au {intre 29.8% si 40.4%).

Aproximativ jumatate dintre respondentii la nivel de oras (50.9%), ZUM 2 (57.8%), ZUM 3 (51.7%) si
ZUM 4 (47%) au facut un control medical de rutind in ultimele 12 luni. in ZUM 1 si 5, procentul celor
care nu au facut un astfel de control este mai ridicat decét al celor care l-au facut, fiind de 47.2%,
respectiv 56.7%.

Din punct de vedere educational, exista toate tipurile de unitdti pe teritoriul GAL, apartinand atat
sistemului public cat si privat. Tnsd marea majoritate a acestora sunt concentrate in centru
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Municipiului, pentru anumite zone acestea fiind greu sau deloc accesibile. Probleme privind acest
aspect se reflecta la nivelul ZUM-urilor.
Cea mai importanta institutie sociala este Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei
Targoviste. Aceasta are in administrare Centru de zi pentru copii cu dizabilitati, Centrul rezidential
de primire in regim de urgenta pentru victimele violentei domestice "impreuna vom reusi", Cantina
de ajutor social, Birou de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice, Centru social pentru
persoanele varstnice “Sf. Elena”, Centrul social de urgentd pentru persoane fird adipost
»Speranta”, Centrul Social integrat ,Sf. Maria”, Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi,
Serviciul Crese. Astfel personalul din cadrul Directie detine destula expertiza cu privire la
desfasurarea de actiuni sociale, insa de cele mai multe ori, locurile disponibile in aceste centre nu
acopera necesarul si nu pot raspunde tuturor problemelor existente in randul grupurilor vulnerabile.
Dupa cum a fost prezentat in cap. 1, la nivelul teritoriului exista atat evenimente culturale cat si
spatii destinate recredrii, insd majoritatea acestora sunt construite in partea centrala a orasului,
astfel cei din zonele marginalizate nu au prea mare acces, copiii petrecandu-si timpul mai mult pe
strazi sau zone necorespunzatoare.
Activitatea de operationalizare a centrelor multifunctionale are ca scop promovarea serviciilor in
domeniul culturii si traditiilor locale, pe de o parte si facilitarea accesului tinerilor la activititi
cultural-artistice, pe de alta parte. in cadrul centrelor, beneficiarii pot invatd sa cante la un
instrument muzical, pot participa la cursuri de actorie, pictura, teatru, canto etc.
Pe langa aceste activitati, vor beneficia de servicii de consiliere psihologica, dezvoltarea abilitatilor
de comunicare, intdrirea relatiilor interculturale, cresterea stimei de sine, organizarea de
evenimente comunitare etc.
2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM
2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de sdrdicie sau excluziune socialéi
» Persoane adulte somere si inactive: Conform datelor de la INS Dambovita — Recensdmant 2021,
avem urmatoarele rezultate: la nivelul teritoriului SDL, din cei cu varsta de 15-64 ani — 63.172
persoane, 17.728 persoane reprezinta populatia neocupata din care. Conform chestionarului, la
nivelul orasului sunt 10.1% someri. Cel mai mare procentaj de persoane somere se inregistreazs la
nivelul ZUM 3 cu 28%.
» Persoane cu dizabilitdti. Un procent de 10.1% dintre respondenti semnaleaza faptul ¢ acestia
sau o persoana din familie suferd de dizabilitdti, boli cronice sau alte afectiuni care limiteazs
activitatile zilnice, iar dintre acestia, 66.7% au certificat de handicap. ZUM 2,3 si 4 inregistreaza un
procent intre 12.9% si 15.1% de persoane cu dizabilitdti, iar dintre acestea peste 80% dintre
persoanele din ZUM 2 si 4 au certificat de handicap, §i 66.7% din ZUM 3. ZUM 1 5i 5 inregistreazi un
procentaj mai ridicat de persoane cu dizabilitati, de 17.4%, respectiv 23.3%. Dintre acestea, in ZUM
1, 66.7% au certificat de handicap, iar in ZUM 5, 76.9%.
Persoane aflate in stare de dependenta — 5.6% la nivelul teritoriului SDL. Cei mai numerosi sunt in
ZUM 1 {12.2%) si ZUM 2 (11.1%)

Ante-prescolari/prescolari/ elevi, in special copii din grupurile vul HE) cu accent pe copiii
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apartinand minoritatii roma; copiii din comunitatile dezavantajate socio-economic. La nivelul ZUM,
3.0% dintre copiii sub un an din familiile respondentilor au o stare de sintate precara, 20.3% sunt
subdezvoltati. Procentajul persoanelor care considerd ¢i acesti copii sunt subdezvoltati este de
53.7% In ZUM 4, 37.8% in ZUM 3, 37% in ZUM 1, 34.6% in ZUM 5, si 26.1% in ZUM 2. Un procent de
8.1% dintre respondentii din ZUM 3 considera ¢4 acesti copii au o stare de sinitate precara.

* Tineri NEET - 8.4% dintre respondenti au in familie tineri intre 16 si 24 de ani, care nici nu merg
la scoald, nici nu au un loc de munca. Procentul cel mai mare al acestora se regiseste in ZUM 1
(19.5%). in cazul familiilor care au tineri NEET, majoritatea nu au calificiri obtinute la scoals sau la
un curs, cu un procentaj de 62,1%, urmat de o egalitate intre raspunsurile de ,nu stiu” si ,nu
raspund” cu un procentaj la ambele de 15,2%. Pentru ZUM 1,2,3,4 si 5, cel mai inregistrat raspuns
este cel negativ, cu procentaje de Ja 63,6% pana la 100%, fatd de rispunsul pozitiv unde au fost
inregistrat un singur rdaspuns, acesta la ZUM 4, cu un procentaj de 9,1%.

* Persoane care nu au acte de identitate — conform chestionarului, 2.9% dintre respondenti au in
familie persoane care nu au acte de identitate. Cef mai mare procentaj in acest sens se regiseste in
ZUM 2 (4.4%).

» Persoane fard addpost. Pe teritoriul Municipiului Targoviste, exista numeroase persoane fira
adapost, copii si tineri ai strzii. Conform Directiei de Asistenta Sociald Targoviste, in perioada
ianuarie — octombrie 2017 au beneficiat de ajutor in cadrul Addpostului de noapte ,Speranta” si
CRAR/RSPPFA “Sf. Maria” 229 persoane cu varsta de 18 ~ 35 ani. Numarul acestora insd este mai
mare, dar o mare parte nu beneficiaza de ajutor datorita deficitului de locuri dar si datorita lipsei
cunostintelor privind existent acestor centre, mai ales daca se afla la o distant apreciabila fata de
zonele de unde provin cele mai multe persoane vulnerabile.

In afara acestora, au fost identificate si alte categorii de persoane vulnerabile :

Membrii cu varsta sub 14 ani care nu au toate vaccinurile la zi. in cadrul teritoriului SDL, exista
numerosi copii cu varsta sub 14 ani care nu au vaccinurile la zi, acest fapt crescand riscul in randul
acestora de a transmite si de a contacta o boala infecticasa grava. Cei mai multi se regisesc in ZUM
3, 4 5i 5, unde sunt mai multi copii care nu au toate vaccinurile la zi decét cei care le au {intre 29.8%
51 40.4%).

Gospodarii cu mame minore: 0,5% cazuri prezente in teritoriul SDL, 1.4% in ZUM 1.

Persoane dependente de alcool, droguri sau alte substante toxice: 4.5%

Persoane care sunt/ au fost private de libertate: 1.6%

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor si a autoritétilor/institutiilor

1. Lipsa spatiilor verzi, de parcuri, locuri joacd pentru copii. Una dintre problemele majore
identificate in teritoriul Grupului de Actiune Locald {GAL} este lipsa spatiilor verzi si a unei
constientizari adecvate privind importanta protejarii mediului si a arborilor. Aceast3 lips3 de spatii
verzi si parcuri adecvate determina copiii sd-si petreacd majoritatea timpului pe strazi, in locuri
posibil nesigure si lipsite de beneficiile pe care natura le poate aduce pentru sinitate si dezvoltarea
lor. 2. Conditii de locuire precard. O problemd semnificativd cu care se confrunt Zonele Urbane
Marginalizate (ZUM-uri) din Targoviste este calitatea precard a conditiilor de locuire, combinat3 cu
probleme de sigurantd. Problemele comune identificate in toate ZUM-urile includ degradarea
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spatiilor, lipsa adecvatd a salubrizarii si a iluminatului public. in ZUM 5, situatia este particular de
grava, cu majoritatea respondentilor exprimand nemultumire fatd de majoritatea aspectelor
locative, inclusiv calitatea apei potabile, care este o preocupare majord pentru 71.8% dintre
locuitori. Poluarea aerului este de asemenea o problema in ZUM, contribuind la deteriorarea
generala a calitatii vietii. Mai mult decat atat, existd ¢ problem de sigurantd semnificativad in ZUM
5, aceasta fiind perceputd ca fiind cea mai nesigurd zon3 din Targoviste. Acest lucru este subliniat
de faptul cd 2.5% dintre locuitorii orasului nu se simt deloc in siguranti in propriile locuinte. 3.
Gradul redus de ocupare a fortei de munca in sectorul formal. Tn municipiul Targoviste, se
confruntd cu o problema socio-economicd semnificativii: o ratd in crestere a persoanelor inactive in
anumite Zone Urbane Marginalizate (ZUM). Desi rata generald a somajului in oras este doar de 0,7%,
procentul persoanelor inactive este alarmant de mare, mai ales in ZUM 4 si 5, unde atinge 27,4%,
respectiv 59,6%. Aceasta problemd este agravata de faptul ¢d un numir mare de persoane
neangajate, inclusiv 36% din populatia generald si 50% in ZUM 2 si 3, nu cautd activ un loc de munca.
Cauzele acestei situatii sunt multiple si variate intre diferite zone. in ZUM 2, jumétate din persoanele
neangajate atribuie lipsa de oportunitati de munca la faptut ci firmele nu fac angajiri, in timp ce
discriminarea etnica si problemele de sdnitate fiecare reprezintd 25% din motive. in ZUM 4, 35,3%
dintre respondenti considera ca lipsa pregatirii profesionale este principala barierd in gisirea unui
loc de muncd, iar problemele de sinitate sunt de asemenea o cauzd majord (25%) 4. Locuri
insuficiente si dotarea necorespunzitoare a anumitor gradinite/crese. O problem3 semnificativi
in anumite comunitati este lipsa unor gradinite/crese, spatii de joacd si recreere suficiente si
adecvate pentru numdrul de copii care triiesc in acele zone. Locurile de joacs existente nu sunt
suficiente pentru a acoperi nevoile tuturor copiilor din comunitate, iar in multe cazuri, aceste spatii
nu sunt proiectate sau intretinute corespunzétor pentru a raspunde cerintelor specifice ale
comunitatii locale. Aceasta poate duce la supraaglomerarea spatiilor disponibile, utilizarea lor
ineficientd sau, in cel mai rdu caz, la lipsa accesului la un spatiu sigur si imbun3tatit pentru joaca si
activitati recreative. 5. Neparticipare scolara si risc mare de abandon scolar in randul copiilor si
tinerilor. in zonele urbane marginalizate, precum ZUM S, se confruntd cu o problem3 profundi de
abandon scolar, exacerbata de mediul familial si de conditiile economice precare. Parintii nu sunt
implicati suficient in motivarea si educarea copiilor, crednd un mediu acasd care nu incurajeaz
participarea scolard. Aceasta lipsa de sprijin parental este agravatd de dificultitile materiale, mai
ales in familiile numeroase, unde riscul de abandon scolar este accentuat de lipsurile financiare. Un
indicator alarmant este faptul ¢d aproximativ 8,4% dintre tinerii cu vérsta intre 16 si 24 de ani nu
sunt inscrisi intr-o institutie educationald si nici nu sunt angajati, iar peste 60% dintre acestia nu au
calificari profesionale sau un nivel educational inalt. Situatia economic3 dificild a multor familii din
aceste zone este evidentiata si de veniturile extrem de sc3zute, exemplificate de familii din ZUM 5
care au un venit lunar mediu de doar 867 de lei, iar unele chiar doar 100 de lei. 6. Accesul redus la
servicii medicale. Cea mai mare parte a populatiei din ZUM-uri are un acces dificil la serviciile publice
de sandtate, cu accent pe populatia de etnie roma, ce are o stare de sinitate mai proast3 fati de
populatia generald, si intdmpina dificultdti: 5.6% dintre respondenti au infamilie membrii care nu
sunt inscrisi la medicul de familie. 24.2% dintre copiii sub 14 ani nu au vatGIRANFORM\CES] ce
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priveste ZUM 3, 4 5i 5, sunt mai multi copii care nu au toate vaccinurile la zi decit cei care le au (intre
29.8% si 40.4%). 38.7% nu au facut un control de ruiing in ultimele 12 luni. 7. Acces redus al
persoanelor vulnerabile la protectie sociald si servicii sociale. Veniturile multor familii sunt mici
respectiv au un venit mediu lunar e doar 867 de lei, iar unele chiar doar 100 de lei. Participarea
scolara redusa a copiilor din zond scade si mai mult accesul la beneficii sociale. Locuri insuficiente in
cadrul unor centre de zi pentru copii si adul{i, cimine de batrani, locuinte/centre sociale. In anumite
zone aceste centre lipsesc cu desdvérsire. { probleme ridicate atat de membrii comunitdtilor, de
autoritatile publice sau societatea civila. 8. Discriminare perceputd in spatii publice, scoli, in relatia
cu autoritatile locale, la locul de muncé (in ZUM 5, discriminarea etnica (33,3%).

2.4. Actiunile desfiasurate anterior in teritoriul SDL

Politicile de Dezvoltare Locala intreprinse in interiorul teritoriului SDL (la nivelul Municipiului
Targoviste) sunt in strans3 corelare cu liniile directoare ale dezvoltirii social — economice la nivel
European, national, regional judetean si local. Acestea urméresc intirirea coeziunii economice si
sociale a municipiului, prin obiectivele si actiunile implementate urmarind reducerea diferentelor
existente intre diferitele zone distincte. Politica de coeziune economica si sociala este si
instrumental principal utilizat de Comisia Europeana pentru cresterea competitivitdtii globale a
economiei europene. Printre liniile directoare care guverneazd dezvoltarea locald a teritoriului
amintim:

Carta de la Leipzig pentru Orase Europene Durabile. Cele mai importante directii de actiune
exprimate in cadrul Cartei sunt: 1. Folosirea mai frecventd a abordirilor integrate in dezvoltarea
urband {Crearea si asigurarea unor spatii publice de bund calitate; Modernizarea retelelor de
infrastructurd si cresterea eficientei energetice; Inovatie proactivd si politici educationale); 2.
Acordarea unei atentii decsebite pentru zonele defavorizate in contextul orasului ca un tot unitary
(Urmarirea unor strategii de dezvoltare a cadrului fizic; Consolidarea economiei locale si a politicii
locale legata de piata fortei de munci; Politici de educatie proactiva si pregitire pentru copii si tineri;
Promovarea unui transport urban eficient si ieftin.)

Strategia de Dezvoltare Locald in cadrul Mecanismului DLRC

Strategia nationald privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 - 2030

Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munci (ANOFM) 2021-2027

Strategia nationala pentru locuri de muncd verzi 2018-2025

Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru pericada 2022-
2027

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi "O Romanei echitabil3"”
2022-2027

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor roméani apartindnd minoritatii
rome pentru perioada 2022-2027

Strategia nationala a locuirii pentru perioada 2022-2050
Implementarea proiectelor prezentate in Anexa 9 si nu numai influenteazd in sens pozitiv
dezvoltarea socio-economica a Municipiului Targoviste si contribuie la imbunatatirea calitatii vietii
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a locuitorilor ajutandu-i pe acestia sa capete anumite cunostinte care si le permit3 gisirea unui loc
de munca, sau desfasurarea unei afaceri pe cont propriu.

Una din problemele intdmpinate de catre autoritatile publice si organizatiile civile in procesul de
implementare al proiectelor a fost scepticismul unei parti a grupului tint3, care nu aveau o educatie
a cunoagterii modului de functionare a proiectelor cu fonduri europene. Pe de alta parte, cel mai
important element care a dus la finalizarea cu succes a proiectelor (pentru cele finalizate) a fost
dorinta membrilor grupuluitinta de a prospera, de a iesi din situatia precara in care se aflau in scopul
de a se stabiliza si a putea sa-si facd un viitor sau sa-] asigure pentru familiile lor.

Sistemele de coordonare care asigura sinergia cu alte interventii finantate in teritoriu, inclusiv
actiuni desfasurate anterior in teritoriile vizate, sunt prezentate prin faptul ca parteneriatul de fata
urmeazd aceleasi directii de dezvoltare impuse de proiecte si parteneriate precum proiectul «
Masuri integrate pentru o dezvoltare sustenabild » implementat de Directia de Asistentd Sociali
Térgoviste in parteneriat cu Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania Filiala Dambovita,
$coala Gimnaziala Smardan Gheorghiu, Scoala Gimnaziald "Tudor Vladimirescu™ Targoviste, Scoala
Gimnaziala " Mihai Viteazul ", Scoala Gimnazialad "Radu Cel Mare", Scoala Gimnaziald " Prof. Paul
Banica ", Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munc Dambovita, <kEDUCATIO - activititi
integrate si inovative de educatie non formald outdoor pentru prevenirea si reducerea abandonului
scolar in judetul Ddmbovita» implementat de Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania
Filiala Ddmbovita in parteneriat cu Scoala Gimnaziald Manesti, «<SANATATE in COMUNITATEA TA I»
implementat Societatea Nationald de Cruce Rogie din Rominia Filiala DAmbovita, «<SANATATE in
COMUNITATEA TA HI» implementat Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia Filiala
Déambovita, «Eficientizarea energetica prin reabilitarea si consolidarea cladirilor rezidentiale din
Municipiul Targoviste - Pachet |.1» implementat de Municipiul Targoviste, «Eficientizarea energetica
prin reabilitarea si consolidarea cladirilor rezidentiale din Municipiul Targoviste - Pachet 1.2»
implementat de Municipiut Targoviste, <IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE PRIN
EXTINDEREA,REABILITAREA, MODERNIZAREA S| ECHIPAREA SCOLII GIMNAZIALE "TUDOR
VLADIMIRESCU" DIN TARGOVISTE, JUD. DAMBOVITA» implementat de Municipiul Targoviste,
«COMPLETAREA PARCULUI AUTO DIN MUNICIPIUL TARGOVISTE PRIN ACHIZITIONAREA DE
VEHICULE ECOLOGICE DESTINATE TRANSPORTULUI PUBLIC URBAN» implementat de Municipiul
Targoviste, « INFIINTAREA UNUI CENTRU DE COLECTARE A DESEURILOR PRIN APORT VOLUNTAR in
MUNICIPIUL TARGOVISTE, JUDETUL DAMBOVITA» implementat de Municipiul Targoviste, «
CONSTRUIREA DE INSULE ECOLOGICE DIGITALIZATE PENTRU COLECTAREA SELECTIVA A DESEURILOR
PE RAZA MUNICIPIULUI TARGOVISTE, JUDETUL DAMBOVITA» implementat de Municipiul
Targoviste. Totodata sinergia este asigurata si in relatie cu o serie de programe, planuri si strategii
locale, nationale, regionale, dupd cum s-a prezentat in cadrul strategiei.

Partenerii implicati in GAL, au desfasurat activitati si proiecte cu caracter integrat, care sa dezvolte
comunitatea locala, cu impact major la nivelul acesteia, asa cum reiese din Anexa 9:
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2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

Analizand situatia din municipiul Targoviste, se observi o diversitate socio-economics semnificativi
intre diferitele zone urbane si periferice. Aceste zone sunt caracterizate de locuinte de proast3
calitate, suprapopulate $i risc crescut de incendii datoritd proximitatii si materialelor folosite.

Pe de altd parte, mahalalele traditionale rdmase de pe vremea comunismului, desi au locuitori cu
un nivel mediu de educatie si diverse calificari profesionale, se confrunt3 cu lipsa de oportunitati
economice. Aceasta a dus la cresterea ratei somajului si a persoanelor inactive, precum si a celor
care nu cautd activ un loc de munca, asa cum se reflectd in statisticile din studiul realizat,

in contextul acestor provocri, municipiul Targoviste a intreprins mai multe initiative pentru
imbundtatirea conditiilor de viat4 si stimularea dezvoltirii economice. Acestea includ modernizarea
infrastructurii agricole si urbane, reabilitarea institutiilor educationale si sanitare, modernizarea
spatiilor publice si dezvoltarea turismului. De asemenea, programele de formare profesional3
organizate de AJOFM vizeazd imbunétatirea calificarilor si sporirea oportunititilor de angajare.
Aceste eforturi aratd 8, desi existd provociri semnificative in ceea ce priveste educatia, sdnitatea
si ocuparea fortei de munca in anumite zone ale orasului, exista si initiative concrete pentru a adresa
aceste probleme si pentru a imbundtati calitatea vietii locuitorilor din Targoviste. Referitor la
complementaritatea intre investitiile de tip hard si soft, se va tine cont de urmitoarele aspecte:

Pe sectorul spatii publice urbane: pe de o parte vor fi finante proiecte de tip hard (ex: Modernizarea/
construirea unui centru de zi pentru persoanele defavorizate/cu handicap si Modernizarea de
locuinte sociale) si complementar (activitate dependenta) vor fi finantare si interventii de tip “soft”
care sa contribuie la cresterea nivelului de educare in vederea p&strarii curiteniei in spatiile publice
urbane, ce se vor implementa paralel cu investitia hard.

Pe sectorul locuire, se are in vedere atat construirea de locuinte sociale {hard), cat si educarea si
responsabilizarea locatarilor printr-o serie de actiuni de tip ,soft” prin participarea voluntari a
rezidentilor la punerea in aplicare a regulilor de ordine interioara agreate si propunerea de masuri
de ameliorare pentru intreaga comunitate., care se vor desfisura dup3 realizarea propriu-zisa a
investitiei.

Pe sectorui educatie si acces la servicii: pe de o parte vor fi finante proiecte de amenajare/
reabilitare/ modernizare unitéti de invitdmant, centre de zi pentru persoanele cu dizabilitstii
(mdsuri bard} si complementar vor fi finantate si interventii de tip “soft” care sa contribuie la
integrarea sociala a grupurilor vulnerabile vizate de proiectele finantate, prin asigurarea
complementara a accesului la servicii calitative de educatie, formare profesionala si accesul la
servicii de sdndtate si acoperirea cheltuielilor pentru functionarea si desfisurarea activititilor
aferente investitiilor de tip “hard” finantate.

In acest scop, activitatile cu caracter intangibil (soft), in special cele de dezvoltare comunitard, vor
fi programate de-a lungul intregii perioade de implementare a strategiei.

3. Analiza SWOT

Pozitionarea geografica
Puncte tari Puncte slabe
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Regiunea SDL se distinge ca un nod vital in
reteaua de drumuri, o intersectie cruciald
pentru transportul rutier. Aceasta se bucurd
de o pozitie privilegiati, afldndu-se fin
imediata vecinatate a unor orase de mare
importanta precum Bucuresti, Ploiesti si
Brasov. Mai mult, zona centrald a regiunii
este remarcabila prin functionalitatea sa
complexa si prin aglomerarea de obiective
turistice, transforménd-o intr-un punct de
atractie major.

In structura urbana a oragului, {(ZUM-uri} sunt
situate predominant 1in zonele periferice,
reflectdnd astfel o discrepantd notabild in
dezvoltare intre inima orasului si aceste regiuni
exterioare. Aceastd diviziune este adancitd de
prezenta unor strazi care raman total sau partial
neadaptate la standardele moderne, lipsite de
facilitati esentiale precum trotuare adecvate
pentru pietoni. in plus, se remarci o deficientd
vizibild n ceea ce priveste spatiile verzi, parcurile
si locurile de joaca pentru copii in anumite
sectoare, ceea ce subliniazd nevoia urgentd de
imbunatatire a urbane in aceste zone.

Oportunitati

Riscuri

Interesant este faptul c¢3, in vecindtatea
imediata a ZUM-urilor, se afl3 cartiere cu un
grad mai avansat de dezvoltare. Aceast
juxtapunere scoate in evidentd un contrast
urban remarcabil intre zonele periferice si
sectoarele urbane mai prospere.

Zonele situate n apropierea riului lalomita se
confrunta cu un risc semnificativ de inundatii, o
problema care adaugd un strat suplimentar de
complexitate la situatia lor. Acest pericol natural
accentueazd segregarea spatiald, evidentiind
disparitatile dintre diferite sectoare ale regiunii.

» Populatia si caracteristicile demografice

Puncte tari

Puncte slabe

Populatia din regiunea SDL prezintd o
structura destul de omogen3, cu un detaliu
demografic notabil. in contrast, pe intreg
teritoriul SDL se observd o tendintd de
imbatranire a populatiei.

In ultimii ani, s-a inregistrat o scidere notabili a
numarului de locuitori in regiune. De asemenea,
se remarcd o concentratie ridicatd de copii in
ZUM-uri si in alte cartiere mai putin avantajate
economic. Aceste zone se confrunta cu un nivel de
saracie peste medie, un factor care influenteazi
semnificativ conditiile de viatd ale comunitatitor
locale,

Oportunitati

Riscuri

Persoanele care au plecat in trecut pentru a
munci in stridinatate au fnceput s3i se
intoarca treptat in oras.

In municipiu, se observa o intensificare a migratiei
de la urban la rural, aldturi de cresterea continua
a fenomenului de suburbanizare

Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local si protectia sociald

Puhi:té ia;ri

Puncte slabe

Orasul se maéndreste cu o structurd
economica diversificata, incluzdnd o
gama larga de activitati in sectorul tertiar,

O proportie semnificativa a populatiei orasului este
formata din persoane provenind din grupuri
defavorizate, care intampina dificultiti in accesul pe
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cum ar fi comertul si  serviciile
profesionale si tehnice, precum si o

industrie variata.

piata muncii. Aceastd situatie este amplificatd de
procesul de dezindustrializare initiat odatd cu
scaderea activitatii principale in intreprinderile mari
si de prestigiu.

Oportunitati

Riscuri

Orasul se bucura de o pozitie
avantajoasa, fiind situat in apropierea
unor importante centre industriale

precum Bucuresti, Ploiesti si Pitesti.

Intre anii 2006 si 2023, s-a observat o scidere
treptata a numarului de angajati, un fenomen direct
fegat de procesul de restructurare a activititii
ecohomice.

> Educatia

Puncte tari

Puncte slabe

Reteaua educationald reprezentati la
toate nivelurile, densa, diversificata si
completd;

Raport elevi/cadru didactic similar celui
national. Situarea municipiului intr-o
zona apropiatd fatd de centrul de
invatamant Bucuresti.

In ZUM numarul persoanelor cu studii superioare
este redus, iar existenta analfabetismului riméne o
problema serioasa. in plus, veniturile scazute ale unei
parti a populatiei limiteazd accesul la rechizite
esentiale si la deplasarea citre institutile de
fnvatamant,

Oportunitati

Riscuri

Exista numeroase instrumente europene
concepute pentru a incuraja invatarea
continud, aldturi de programe gratuite
oferite de diverse centre de formare.

Veniturile reduse in cadrul familiilor sirace adesea
determina copiii s3 abandoneze scoala prematur,
orientdndu-se spre activitdti care genereazd venituri
pentru a sprijini gospodaria

»

& Locuirea si accesul la utilitati

Puncte tari

Puncte slabe

Majoritatea zonelor municipiului

de proiecte rezidentiale

Oportunitati

sunt
echipate cu utilitatile esentiale, iar acest fapt
a starnit un interes sporit pentru dezvoltarea

Exista anumite sectoare ale orasului, in special in
ZUM-urile, care nu beneficiazd de conexiunea la
serviciile de baza precum apé, canalizare si gaz
natural. Multe dintre aceste locuinte lipsesc de
facilitdti esentiale, inclusiv bi, bucatarii si ap3
calda.

Riscuri

europene prin
Programe

participarea

Existd oportunitatea de a obtine fonduri
la diverse

Zona sufera de o problema de igiena deficitar3,
ceea ce creeazd un potential risc de a deveni un
focar de infectii.

Accesul [a institutii si servicii publice (in principal servicii sociale, medicale/ medico-sociale)

Puncte téri

Puncte slabe
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Municipiul dispune de o retea spitaliceasci
bine dezvoltatd, care rdspunde in mare misurd
nevoilor de servicii medicale ale locuitorilor sai.
De asemenea, in cadrul Primariei functioneazi
o directie de asistentd sociald dedicat3, care
oferd un spectru larg de servicii pentru
persoanelor aflate in risc de excluziune social3.

Existenta echipamentelor necorespunzitoare
fn anumite unitdti de sdnitate, in lumina
avansului rapid al tehnologiilor din acest
domeniu;

Insuficienta numarului de locuri disponibile in
crese si centrele sociale in comparatie cu
necesitdtile existente.

Oportunitati

Riscuri

Posibilitatea beneficiului de programe de
finantare destinate modernizdrii si echiparii
infrastructurii in domeniul sdnétatii si serviciilor
sociale, precum si
formarea personalului.

pentru calificarea si

Cresterea incidentei problemelor medicale in
contextul procesului  de
populatiei;

imbatranire al

& Organizarea si coeziunea comunitatii si relatiile cu exteriorul

Puncte tari

Puncte slabe

Prezenta in cadrul Primariei a unor unitati
specializate care interactioneazi cu diverse
categorii de persoane,

Locuitorii (ZUM-uri) semnaleazd o insuficientd a
sprijinului acordat de citre autoritdtile locale, in
raport cu nevoile lor;

Oportunitati

Riscuri

Prezenta a numeroase ONG-uri care se
implica active in rezolvarea problemelor
persoanelor vulnerabile de diverse categorii

Oferirea de avantaje doar pentru anumite
segmente ale comunitatilor sirace; Comunititile
din {ZUM-uri) manifestd o rezerva fatd de
initiativele desfasurate de Primarie si ONG-uri;

Proiecte desfasurate anterior inh zon3

Puncte tari Puncte slabe
O sumd  semnificativda de  fonduri | Absenta increderii in institutiile locale; rezerva
nerambursabile obtinute de catre | fata de organizatiile neguvernamentale sau
administratia municipald; Existenta unor | furnizorii de  servicii sociale care
departamente  specializate in  proiecte | implementeazi proiecte in aceastd zon3.
europene

Oportunitati

Riscuri

Accesibilitatea finantarilor europene destinate
implementarii proiectelor de investitii.

Absenta durabilitatii proiectelor; participarea
comunitatii in proiecte este subordonat3
compensarii financiare.

4. Procesul de implicare a comunitatii

4.1. Formarea $i organizarea Grupului de Actiune Local3 {(GAL)

Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA , TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE” a luat fiint3 in anul
2017, in temeiul QUG nr. 26/2000, pe durata nedeterminat3, avind ca membri fondatori
urmatoarele entitati: Municipiul Targoviste (partener public), Societatea Natiopald de Cruce Rosie -
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Filiala Dambovita, Asociatia Zaendo a bulgarilor din Targoviste si urmétorii membrii asociati: SC
Romserv Invest SRL, SC Raducanu Prod Com SRL { parteneriat privat), Asociatia Clubul De Dans
Sportiv All For Dance (parteneri societatea civild), Popescu Gheorghe. in prezent, GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA , TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE” are in component o entitate apariinand
autoritatii publice, 4 entitati apartinand sectorului public, 4 entit3ti apartinind sectorului privat, 4
entitati apartindnd societatii civile si 4 persoane fizice, reprezentand ZUM.

Scopul asociatfiei este implementarea masurilor/operatiunilor integrate, la nivelul teritoriului
municipiului Targoviste, respectiv teritoriul SDL, pentru promovarea drepturilor si imbunatatirea
conditiilor de viatd, imbunatatirea calitatii serviciilor, infrastructurii, atragerea fondurilor europene
pentru finantarea investitiilor necesare realizdrii acestora, dar si iniiative de cooperare si dezvoltare
de parteneriate care s promoveze potentialul zonei, impreund cu membrii comunititii. Municipiul
Targoviste numard o populatie de 79610 locuitori in anul 2011 si conform Recensimantului
Populatiei si Locuintelor din 2021 si de 66965 locuitori.

In vederea cooptérii de noi membri si a organizérii GAL conform cerintelor DLRC, entitétile partenere
fondatoare au conlucrat cu un facilitator angajat. in acest scop au fost organizate o serie de intalniri
cu participarea implicitd a comunitatii marginalizate de la nivelul teritoriului SDL, din care a rezultat
aderarea la GAL a urmdtoarelor entitati: Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Targoviste,
Colegiul National Pedagogic "Constantin Cantacuzino” Térgoviste, Gridinita cu program prelungit
"Razd de Soare" Targoviste (partener public), Asociatia Absolventilor Universitatii Valahia din
Targoviste, Asociatia AVES {parteneri societatea civild), S.C. Scapino Com S.R.L. Targoviste, S.C.
InfoBit Consult S.R.L, Expert Events City S.R.L, (parteneri privati), Radu Carciumaru, lonut Oprea,
loana-Ofelia Doroftei {partener persoani fizica, reprezentand ZUM/ZUF).

Documentele de constituire in baza cérora s-a obtinut personalitatea juridicd a GAL, cu numirul de
inscriere 23/1/A/2017 in Registrul asociatiilor si fundatiilor, au fost actualizate prin completarea lor
cu noile entitati asociate la GAL, in conformitate cu actele aditionale.

Prin urmare, in prezent, GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — ,, TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”

are in componentd 5 entitati apartinand sectorufui public, 5 entititi apartinand sectorului privat,
4 entitati apartinand societatii civile si 4 persoane fizice, reprezentdnd ZUM/ZUF. Referitor la
componenta Comitetului Director, situatia este urmatoarea: 1 entitate apartinind sectorului public,
2 entitali apartinand sectorului privat, 1 entitate apartindnd societétii civile si 3 persoane fizice,
reprezentand ZUM/ZUF, respectiv Popescu Gheorghe, Oprea tonut, loana Ofelia Doroftei.

Astfel, nici autoritatile publice, niciun alt grup nu au drept de vot mai mare de 49% in ceea ce
priveste luarea deciziei (la nivel de Adunare Generald si Comitet Director). Dintre membrii
Comitetului Director, minim 20% sunt reprezentanti ai ZUM, respectiv Oprea lonut, loana Ofelia
Doroftei.

Privitor la conflictul de interese si prevenirea aparitiei acestuia, toti membrii Comitetului Director al
GAL (si organizatiile pe care le reprezint3) isi declard interesul in proiecte si nu participi la deciziile
care i privesc direct.

Pe de altd parte, cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte vor apartine
obligatoriu partenerilor din sectorul non-public.
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In ceea ce priveste echipa operativd a GAL, au fost angajate patru persoane pentru indeplinirea
functiilor, respectiv: manager, facilitator, animator si un asistent administrativ. Atat facilitatorul cat
si managerul si asistentul administrativ si animatorul au competente necesare in domeniile vizate
de SDL/ DLRC si experientd in managementul administrativ al proiectelor conform documentelor de
studiu anexate.

In acord cu art. 34 din RDC nr. 1303/2013, precum si cu designul mecanismului CLLD in Roménia,
sarcinile pe care le va indeplini GAL pentru implementarea SDL vizeazi: consolidarea capacititii
actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte; conceperea unei proceduri de selectie
nediscriminatorii si transparente; pregdtirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte;
primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte; selectarea fiselor de proiecte care vor fi
propuse pentru finantare din PIDS; asigurarea, cu ocazia selectérii fiselor de proiecte, a coerentei cu
strategia de dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititii; monitorizarea
implementarii strategiei si efectuarea de activititi specifice de evaluare.

tn vederea desfasurdrii activitatii, GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — , TARGOVISTEA EGALITATH DE
SANSE” are sediul in Téargoviste, Judetul Dambovita, str. Calea Domneascd, nr. 216, camera 3,
dispunénd de urmétoarele dotdri: 2 laptopuri, 1 imprimant3, 2 birouri, 2 scaune, 1 dulap, conform
Protocol de colaborare nr. 6035/B/23.11.2017 si a Procesului verbal de transfer nr.
6036/B/23.11.2017.

Nume si | Tip Institutia Functiain Functia in | Doar daca Date de contact
prenume partener institutie C.D. GAL-ul a $i
local fost infiintat | Semnéatura
juridic
anterior
Membru al
GAL-ului din
anul....
POPESCU P.F.ZUM | P.F. ZUM P.F.ZUM Presedinte -2017 Targoviste, B-dul
SHEORGHE 14,28% Mircea cel
Batran,nr.10,bl.H2,
et.1,ap.3
RAUL Sector Societatea | Reprezentant | Secretar -2017 Str. Al. Cuza Nr.
AURELIAN public Nationala legal 14,28% 1,Targoviste,  nr.tel
PAVELESCU De Cruce 0245 211 294
Rosie -
Filiala
Dambovita
FLORIS SRL SC Romserv | Reprezentant | Vicepresedint | -2017 Aleea Sinaia 6-8,
LAZARESCU Invest SRL | legal e Targoviste, nr.tel.
14,28% 0245 217 170
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IONUT P.F.ZUM | P.F. ZUM P.F. ZUM Vicepresedint | -2023 Térgoviste, Str. G-ral
OPREA e lon Emanoil Florescu,
14,28% nr. 1, bl. C1, et. 2, ap.
9
nr.tel. 0727 400 586
TUDORICA | SRL SC Reprezentant | P.F. ZUM | -2017 Mun. Targoviste, Str.
RADUCANU Raducanu tegal 14,28% Garii, Nr.3-5,
Prod Com nr.tel. 0723149095
SRL
MARIAN ONG Asociatia Reprezentant | P.F, ZUM | -2017 Calea Ploiesti 87,
ILARIE Zaedno legal 14,28% Targoviste,
COSTACHE nr.tel. 0744 213 166
loana-Ofelia | P.F. ZUM | P.F. ZUM P.F. ZUM P.F. ZUM | -2023 Targoviste, Str. Avram
Doroftei 14,28% lancu, nr. 14, bl. 24,
et. 4, ap. 20
Nr.tel. 0729 850 958

4.2 Animarea partenerilor locali i mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de siricie sau
excluziune sociala din teritoriul SDL

4.2.1 Animarea partenerilor locali

Procesul de animare a partenerilor locali si intrunirile publice s-au derulat dupd urmétorul calendar
de intdlniri: Tema 1 - PV nr.1002/09.11.2023, Tema 2 - PV nr.1015/14.11.2023, Tema 3 - PV
nr.1021/16.11.2023, Tema 4 - PV nr.1025/17.11.2023, Tema 5 - PV nr.1036/20.11.2023, conform
cdruia au fost organizate actiuni de informare si a animare a potentialului grup tinta cu privire la
obiectivele DLRC in teritoriului SDL si cele 5 Zone Urbane Marginalizate. Actiunile de informare s-au
adresat totodatd reprezentantilor institutiilor publice, reprezentantilor societitii civite,
reprezentantilor sectorului privat si publicului larg in general, avind si scopul cooptarii de noi
membri parteneri in GAL. Asadar, celor 7 membri s-au aliturat alte 11 membri, Adunarea Generali
a GAL numarand astfel 18 membri, iar Comitetul Director fiind creat pe o structurd de 7 membri
dintre care 2 reprezentant ZUM, respectiv persoana fizicd loana-Ofelia Doroftei si lonut Oprea.
Tntrunirile publice din teritoriului SDL si Zonele Urbane Marginalizate au fost realizate cu sprijinul
facilitatorului, conform listelor de prezenta si au presupus participarea a cel putin 50 persoane de
pe raza ZUM, conform listelor de prezente respectiv: Tema 1 au participat un numir de 83 de
participanti dintre care femei 57%, tineri {16-29 ani) 26%, romi 84%; Tema 2 au participat un numér
de 90 de participanti dintre care femei 63%, tineri (16-29 ani) 20%, romi 80%; Tema 3 au participat
un numar de 76 de participanti dintre care femei 56%, tineri {16-29 ani) 19,7%, romi 75%; Tema 4
au participat un numar de 83 de participanti dintre care femei 54%, tineri {16-29 ani} 22%, romi
92%; Tema S au participat un numar de 93 de participanti dintre care femei 53%, tineri (16-29)
24,7%, romi 92%, si au abordat urmatoarele teme specifice:

™ delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul vizat de SDL si

declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referint3;
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principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in
teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referint3;

identificarea solutiilor posibile si organizarea consultarilor publice in intreg teritoriul SDL;

prioritizarea interventiilor propuse prin consultari in teritoriul SDL, cu precidere in ZUM;

decizie finald cu privire la continutul strategic de dezvoltare local3 si cu lista indicativi de
interventii;
Temele respective au fost dezb3tute ulterior in sedintele Comitetului Director in cadrul cirora
facilitatorul a prezentat sinteza intrunirilor publice realizate in ZUM si teritoriul SDL.

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de siricie sau excluziune social3
Activitatile de mobilizare si facilitare desfasurate au finut cont de situatia actual3 din teritoriul SDL
din perspectiva diferitelor tipuri de relatii create atat in interiorul comunititii cat si cu autoritatile
locale, societatea civild. Facilitatorul a intreprins o serie de actiuni adresate diferitelor categorii de
persoane din ZUM si au avut scopul de a raspunde problemelor si provocirilor depistate si de a
identifica solutii optime de ameliorare.

Aspectele care caracterizeaza relatiile din interiorul comunitatii, din perspectiva persoanelor aflate
in risc de sdrdcie sau excluziune sociald, se referd, printre altele, la accentuarea segregsrii si a
discriminarii, violenta domestica la femei, auto-izolare si auto-excludere la varstnici, abandon scolar
la copii, somaj, dar si deschidere la informare, comunicare, intrajutorare.

Aspectele care caracterizeazd relatia comunitatii cu autoritatile locale, din perspectiva persoanelor
aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald, se refer, printre altele, la existenta la nivelul
primariei a unor structuri specializate care comunici cu diferite categorii de persoane, precum si
volumul important de finantari nerambursabile atrase de municipalitate. Pe de altd parte,
persoanele care trdiesc in ZUM-uri reclam3 insuficienta ajutorului oferit de autorititile locale,
raportat la nevoi, discriminarea persoanelor de etnie in spatiile publice, dar si lipsa increderii in
autoritatile locale uneori.

Aspectele care caracterizeazd relatia comunitatii cu societatea civil, din perspectiva persoanelor
aflate in risc de sdracie sau excluziune sociali, se referd, printre altele, la existenta a numeroase
ONG-uri care se implic activ in rezolvarea problemelor persoanelor vulnerabile de diverse categorii,
precum si disponibilitatea fondurilor europene pentru realizarea de proiecte de investitii. Pe de alt3
parte, comunitdtile din ZUM-uri sunt reticente cu privire la actiunile si proiectele realizate ONG-uri,
fiind mobilizate cu dificultate.

Aspectele care caracterizeaza relatia comunitétii cu presa locald, din perspectiva persoanelor aflate
in risc de saracie sau excluziune sociald, se refer3, printre altele, la existenta fenomenului s3rciei in
comunitatile din ZUM, discrepante de dezvoltare intre centru si zonele periferice, precaritatea
infrastructurii publice urbane si a utilititilor in ZUM, dificultati Ja accesul pe piata muncii, numr
ridicat de pensionari, persoane casnice, persoane fard educatie. Pe de alt3 parte, existi instrumente
europene pentru dezvoltare si cu tintd grupurile defavorizate.

Activitatile de facilitare comunitard desfisurate au vizat diferite categorii de persoane din ZUM,
precum tineri si adulti, copii, femei, persoane varstnice si au abordat tematici precum acordarea




economice si prevenirea abandonului scolar, drepturile femeilor si tratamentul discriminatoriu,
prelungirea vietii active a vérstnicilor, a participarii sociale si demne, prevenirea auto-izolirii si auto-
excluderii.

Pentru prima activitate adresata tinerilor si adultilor pe tema acordérii primului ajutor, facilitatorul
a optat metodic pentru furnizarea de informatii, cooptarea participantilor la discutii de grup si
libere, de la egal la egal, prin adaptarea limbajului la auditor, dar si la medierea si dirijarea acestora.
La finalul activitatii, o parte dintre persoane si-au exprimat parerea cu privire la semnificatia primului
ajutor care a fost perceput ca o parte important3 a vietii de zi cu zi la domiciliu, 1a locul de munc3,
la joacd. Referitor la impactul obtinut, participantii s-au arétat interesati si invete notiunile de baza,
au purtat discutii activ si au realizat demonstratii practice.

Pentru cea de-a doua activitate adresata copiilor pe tema educatiei timpurii, a dezvolt3rii abilitatilor
de viatd si prevenirii abandonului scolar, facilitatorul a optat metodic pentru discutii libere in
vederea acomodarii, activitdti de grup joc, promovarea unei atmosfere optime din punct de vedere
socio-afectiv. Ca impact, copii au fost deschisi fa noi experiente, educatie si acumuliri calitative si
cantitative, evidentiindu-se faptul c3 acestora le place s se ajute unul pe celilalt, colaboreaz, se
imprietenesc, comunicd intre ei.

La cea de-a treia activitate adresatd femeilor pe teme legate de drepturile acestora si tratamentul
discriminatoriu, facilitatorul a optat metodic pentru furnizarea de informatii, incurajarea participarii
la discutii libere, de la egal la egal, pentru impartasirea opiniilor si tréirilor, medierea si dirijarea
acestora, prin adaptarea limbajului la auditor. Ca impact, desi retinute initial, participantele s-au
aratat entuziaste si deschise la activitii. Activitatea organizati a demonstrat ¢4 existd un numar
important de femei care se confruntd cu discriminarea, violenta in familie, lipsa accesului la
informatii si la servicii specializate.

O ultima activitate adresatd vérstnicilor pentru prelungirea vietii active, a participarii sociale si
demne, prevenirea auto-izoldrii si auto-excluderii a utilizat ca metode de interactiune discutiile de
fa egal la egal, prin adaptarea limbajului la auditor, medierea si dirijarea discutiilor de grup, analiza
si sinteza situatiilor apérute, furnizarea de informatii. Ca impact obtinut, persoanele participante s-
au aratat incantate, fiind active atét la discutii ct si la activititile dinamice precum sah, tenis de
masd, dans, manifestandu-si totodat3 interesul pentru alte activit3ti dedicate lor.

Tabel 1. Numérul de membri al Adunirii Generale GAL

Parteneri locali Numar membri AGA ladata | Numir  membri AGA  dupd
infiintarii implementarea  activitdtifor de
{2017) animare/mobilizare 27.10.2023
Autoritdfi locale 1 1
Sector public 1 4
Sector privat 2 5
Societate civila 2 4
N
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Cetateni de pe raza ZUM 1 2

Cetateni de pe raza 2

teritoriului SDL

Persoane apartinand 1

minoritatii roma

Tineri {16-29 ani)

Reprezentanti ai grupului
tintd (persoane aflate in
risc de saricie sau

excluziune sociala)

Femei 1

5.0biectivele SDL

Obiectivul general al SDL - este lirgirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la prefuri accesibile, inclusiv servicii care promoveazi accesul la locuinte si ingrijire
orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie socials,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordind o atentie deosebiti copiilor si
grupurilor defavorizate Tmbunititirea accesibilitstii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi,

precum si a eficacitétii si rezilientei sistemelor de sdnitate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung.
Obiectivele specifice ale SDL:

05 1. Cresterea accesului la educatie de calitate si la programe de formare profesionali, cu accent
pe dezvoltarea abilitatilor necesare pe piata muncii moderne.

0S 2. Imbunatitirea infrastructurii locative prin construirea de locuinte sociale individuale pentru
persoanele care trdiesc in locuinte sau adaposturi improvizate, inclusiv a celor cu dizabilitsti si
apariinand etniei roma.

0S 3. Stimularea si addugarea serviciilor in domeniul sdnatatii pentru a imbunititi calitatea
ingrijirilor medicale si a servi mai eficient nevoile pacientilor de etniei roma.

0S 4. Tncurajarea implicirii comunitatilor si a parteneriatelor locale in identificarea si adresarea

nevoilor specifice, pentru a se asigura ca serviciile si sprijinul oferit in identificarea unui loc de munci
in special tinerilor din ZUM / SDL.

0S 5. Extinderea si imbundtatirea servicillor de sédnatate, inclusiv campanii de constientizare pentru
a reduce stigmatizarea bolilor pentru membrii comunitatii ZUM din $DL

Obiectivele specifice au fost identificate in baza unui larg proces consultativ, pomind de la analiza
de nevoi si evaluarea problemelor si resurselor sociale, economice si de mediu din teritoriu.
Complementaritatea si sinergia SDL cu strategii mai ample:

0S 1. Cresterea accesului la educatie de calitate si la programe de formare profesional3, cu accent
pe dezvoltarea abilitatilor necesare pe piata muncii moderne - este in concordanta cu urmatoarele
obiective specifice din STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea social si reducerea siriciei

pentru perioada 2022-2027: 0S. 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii, OS 2.1 Educatie si

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locald




formare eficiente, echitabile si incluzive, cu urmétoarele directii de actiune: 2.1.2. Cresterea
capacitatii comunitatii educationale de a furniza servicii educationale adecvate la diversitatea
nevoilor educationale. 2.1.3. Stimularea participdrii la ingrijirea $i educatia timpurie a copiilor,
indeosebi a celor din grupuri defavorizate. 2.1.4. Asigurarea unei abordari unitare a programelor
aferente invatamantului obligatoriu si de calitate pentru evitarea insuccesului si abandonului scolar.
2.1.5. Asigurarea unui mediu educational sigur, tolerant, incluziv si divers. 2.1.6. Cresterea
relevantei ofertelor educationale si de formare pe piata muncii in contextul imbunatatirii participarii
la invdtare pe tot parcursul vietii. 2.1.7. Dezvoltarea competentelor digitale la toate nivelele de
educatie, in vederea reducerii decalajelor digitale si a cresterii incluziunii socioeconomice; 0S 2.2.
Ocupare depling, echitabild si incluzivd in contextul promovdrii cresterii economice competitive, cu
urmdtoarele directii de actiune: 2.2.1. Personalizarea programelor de formare si a serviciilor de
sprijin pentru participarea pe piata muncii in functie de caracteristicile grupurilor vuinerabile prin
colaborarea intre serviciile publice de interes general, in principal SPAS, AJOFM, CIJRAE. 2.2.2.
Sprijinirea initiativelor de promovare a spiritului antreprenorial, a initiativelor antreprenoriale si a
economiei sociale 2.2.3. Stimularea credrii noilor locuri de muncd. 2.2.4. Reducerea ocuparii in
sectorul informal, cu accent pe scidderea numarului de lucritori pe cont propriu si lucritori familiali
neremunerati din agricultura si a celor care emigreazd cu scopul practicirii de munci informale.

05 2. imbunititirea infrastructurii locative prin construirea de locuinte sociale individuale pentru
persoanele care trdiesc in locuinte sau addposturi improvizate, inclusiv a celor cu dizabilitati si
apartindnd etniei romd este in concordantd cu urmitoarele obiective specifice din Strategia
nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi O Romanie echitabild 2022-2027:051
Imbundtétirea accesului persoanelor cu dizabilitéti lo mediul fizic (locuinta proprie, clédiri publice si
zone publice urbane si rurale), 0S2. Imbundtétirea accesului persoanelor cu dizabilitdti la informatii
si comunicatii accesibile. $i cu urmatoarele obiective specifice din Strategia Nationald a Locuirii
2022-2050: 0S1 Asigurarea accesului la locuinte, 052 Imbundtdtirea conditiilor de locuire.

0S 3. Stimularea si addugarea serviciilor in domeniul sinitatii pentru a Tmbunititi calitatea
ingrijirilor medicale si a servi mai eficient nevoile pacientilor de etniei rom3 este in concordanta
cu urmatoarele obiective specifice din Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi O Romdnie echitabild 2022-2027: 0S 4 Reducerea vulnerabilitstii persoanelor cu
dizabilitdti la situatii de risc si urgente umanitare, OSlimbundtdtirea cadrului de reglementare
pentru serviciile sociale. Si obiective specifice din STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea
sociald si reducerea sdrdciel pentru perioada 2022-2027:0S 3 Protectie sociald pe tot parcursul
vietii unei persoane, 0S 3.1 Un sistem de sdndtate mai eficace, mai accesibil si mai rezilient, cu
urmdtoarele directii de actiune: 3.1.1. Consolidarea sistemului de s3ndtate. 3.1.2. Asigurarea
accesului echitabit si nediscriminatoriu, la servicii de sandtate de calitate si cost eficace, precum si
la medicatie, in special pentru grupurite vulnerabile. 3.1.3. Imbunititirea s&natatii publice si a
performantei serviciilor preventive. 3.1.4. Imbun3titirea colaboririi intersectoriale pentru o stare
de sdnatate mai buna a populatiei, in special a grupurilor vulnerabile.

0S 4. 0S 4. incurajarea implicirii comunititilor si a parteneriatelor locale in identificarea si
adresarea nevoilor specifice, pentru a se asigura ci serviciile si sprijinul oferit in identificarea unui
loc de muncd in special tinerilor din ZUM / SDL este in concordantd cu urmitoarele obiective
specifice din STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea social3 si reducerea siriciei pentru
perioada 2022-2027: 0S. 1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,Nimeni nu este ldsat
in urmd”, OS 3.3. Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in
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comunitate, cu urmdtoarele directii de actiune: 3.3.1. Dezvoltarea serviciilor sociale adresate
grupurilor vulnerabile concomitent cu cresterea accesului acestora la servicii sociale 3.3.2.
Consolidarea dezvoltarii retelei de servicii sociale la nivel local 3.3.3. Dezvoltarea si/sau consolidarea
abordarii integrate a interventiei si @ modului de furnizare a serviciilor publice la nivel comunitar
3.3.4. Eliminarea/ diminuarea discrimindrii grupurilor vulnerabile 3.3.5. Promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate.054.3 Promovarea implicdrii active a pdrtilor
interesate in procesul elabordrii politicilor publice nationale si locale, cu urmdtoarele directii de
actiune: 4.3.1. Promovarea consultarii cu beneficiarii si cu partile interesate implicate in sectorul
munca si protectie sociald si a participarii lor active 4.3.2. incurajarea dialogului cu sectorul privat
4.3.3. Eficientizarea procesului de participare a copiilor, adolescentilor si tinerilor in adoptarea
deciziilor care i privesc. Cu obiective specifice din Strategia “Copii protejati, Romania sigurd” 2022-
2027:0.5. 3.1 Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primard si de specialitate de
calitate pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili, Dar si obiective
specifice din Programul Incluziune si Demnitate Sociald:051.Cresterea accesului la servicii sociale
pentru populatia vulnerabild, cu precéidere din mediul rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii
sociale la nivel local. 0S2.Cresterea calitdtii si capacitatii serviciilor sociale destinate persoanelor
apartinénd grupurilor vuinerabile prin asigurarea de personal de specialitate bine pregétit la nivel
local si infrastructura adecvatd 0S3. Reducerea gradului de excluziune sociald pentru grupurile
vuinerabile prin oferirea de sprijin si servicii accesibile pentru depdsirea situatiilor de dificuitate in
care se afld.

0S 5. Extinderea si imbundtdtirea serviciilor de sdndtate, inclusiv campanii de constientizare
pentru a reduce stigmatizarea bolilor pentru membrii comunititii ZUM din SDL este in
concordanta cu urmatoarele obiective specifice din STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea
sociald si reducerea saridciei pentru perioada 2022-2027: 0S. 3 Protectie sociald pe tot parcursut
vietii unei persoane, 3.1. Un sistem de sdndtate mai eficace, mai accesibil si mai rezilient, cu
urmdtoarele directii de actiune: 3.1.1. Consolidarea sistemului de sénitate. 3.1.2. Asigurarea
accesului echitabil si nediscriminatoriu, la servicii de sdndtate de calitate si cost eficace, precum si
la medicatie, in special pentru grupurile vulnerabile. 3.1.3. Imbunatstirea sinit3tii publice si a
performantei serviciilor preventive. 3.1.4. imbun3tétirea colaborérii intersectoriale pentru o stare
de sandtate mai bund a populatiei, in special a grupurilor vulnerabile. Cu obiective specifice din
Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild 2022-
2027":0S1 Imbundtdtirea accesului persoanelor cu dizabilitdti lo serviciile curative si de sdndtate
publicd. OS2 Asigurarea exercitdrii dreptului la séindtate sexuald si reproductivd (SSR) al persoanelor
cu dizabilitdti. 053 imbundtédtirea accesului persoanelor cu dizabilitdti la tratament, cu demnitate si
respect. Dar si obiective specifice din Programul Incluziune si Demnitate Sociald: 052.Cresterea
calitdtii i capacitatii serviciilor sociale destinate persoanelor apartinénd grupurilor vulnerabile prin
asigurarea de personal de specialitate bine pregdtit lo nivel local si infrastructura adecvatd. 054.
Cresterea capacitdtii autoritdtilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale ale comunitétii intr-
un mod participativ si de a elabora planuri de actiune adecvote.

6. Planul de actiune SD16.1 Ce masuri sunt necesare

6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinté

Problema 1: Conditii de Locuire si Siguranté Precare in ZUM-uri: in contextul actual, sectorul locuirii
in ZUM-uri din municipiut Targoviste se confruntd cu provocari semnificative care necesiti o
abordare complexa si integratd. Problemele principale se concentreazi pe calitatea precari a
locuintelor, lipsa infrastructurii de baza si problemele de sigurantd, mai ales in ZUM 5. Pentru a
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adresa aceste probleme, sunt necesare urmétoarele masuri: Infrastructura de bazi, precum
drumurile, iluminatul stradal, §i salubrizarea, necesit3 investitii semnificative. incurajarea accesului
la educatie si formare profesionald in aceste zone poate contribui la cresterea sanselor de angajare
si la imbunatétirea perspectivei economice a locuitorilor.

Prin abordarea integratd a acestor aspecte, se pot face pasi semnificativi in imbunatitirea calitatii
vietii in zonele urbane marginalizate din municipiul Targoviste, cu un accent deosebit pe
imbunatatirea conditiilor de locuire si cresterea sigurantei in comunitate. Acest lucru este subliniat
de faptul cd 2.5% dintre locuitorii orasului nu se simt deloc in siguranta in propriile locuinte. in ZUM
5, situatia este particular de gravd, cu majoritatea respondentilor exprimand nemultumire fata de
majoritatea aspectelor locative, inclusiv calitatea apei potabile, care este o preocupare majori
pentru 71.8% dintre locuitori.

Problema 2: Accesul redus la servicii medicale; Situatia accesului redus la servicii medicale in ZUM-
urile din Targoviste, in special in randul populatiei roma, necesiti o atentie speciald si misuri
concrete pentru imbunatatire. Cea mai mare parte a populatiei din ZUM-uri are un acces dificil la
serviciile publice de sanétate, cu accent pe populatia de etnie roma, ce are o stare de sinitate mai
proasta fatd de populatia generald, si intdmpind dificultati: 5.6% dintre respondenti au in familie
membrii care nu sunt inscrisi la medicul de familie. 24.2% dintre copiii sub 14 ani nu au vaccinurile
fa zi. in ceea ce priveste ZUM 3, 4 si 5, sunt mai multi copii care nu au toate vaccinurile la zi decat
cei care le au (intre 29.8% si 40.4%). 38.7% nu au ficut un control de rutini in ultimele 12 luni.
Cresterea numarului de clinici si centre medicale in ZUM-uri, dotate corespunzitor pentru a
rdspunde nevoilor specifice ale locuitorilor. Organizarea de campanii de congtientizare si educatie
pentru sandtate in comunitati, pentru aincuraja locuitorii si acceseze serviciile medicale disponibile
si sa inteleaga importanta ingrijirii preventive si a vaccinirilor. Dezvoltarea unor programe specifice
pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitati si boli cronice, inclusiv facilitarea accesului la
medicamente si tratamente specializate. Incurajarea si sustinerea formdrii profesionale a
locuitorilor din ZUM-uri in domeniul medical, pentru a asigura prezenta unui personal medica! care
intelege specificul si nevoile comunitatii. Implementarea unui sistem eficient de inregistrare si
monitorizare a pacientilor pentru a asigura o ingrijire continu3 si coordonata. Prin aceste actiuni, se
poate asigura imbunitdtirea accesului la servicii medicale de calitate pentru populatia din zonele
urbane marginalizate, cu un accent deosebit pe nevoile populatiei roma si pe sinitatea copiilor,
reducand astfel disparitatile in domeniul sinitatii

Problema 3: Cresterea Ratei Persoanelor Inactive si a $omajului in ZUM-uri. in municipiul
Targoviste, se confruntd cu o problemd socio-economicd semnificativd: o ratd in crestere a
persoanelor inactive in anumite Zone Urbane Marginalizate (ZUM). Desi rata generald a somajului
in oras este doar de 0,7%, procentul persoanelor inactive este alarmant de mare, mai ales in ZUM 4
si 5, unde atinge 27,4%, respectiv 59,6%. Aceastd problem3 este agravati de faptul c¢i un numir
mare de persoane neangajate, inclusiv 36% din populatia generala si 50% in ZUM 2 si 3, nu caut3
activ un loc de muncd. Cauzele acestei situatii sunt multiple si variate intre diferite zone. in ZUM 2,
jumdtate din persoanele neangajate atribuie lipsa de oportunititi de munci la faptul c3 firmele nu
fac angajéri, in timp ce discriminarea etnicé si problemele de sinitate fiecare reprezint3 25% din
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motive. in ZUM 4, 35,3% dintre respondenti consider3 ci lipsa pregétirii profesionale este principala
barierd in gasirea unui loc de muncd, iar problemele de sinitate sunt de asemenea o cauzi majori
(25%)

Problema 4: Risc Crescut de Abandon Scolar in ZUM-uri Situatia economici dificild si accesul limitat
la transport spre unitétile scolare reprezintd obstacole majore pentru educatia copiilor, in special a
celor de etnie roma, din zonele urbane marginalizate ale orasului Targoviste. in zonele urbane
marginalizate, precum ZUM 5, se confrunta cu o problem3 profund de abandon scolar, exacerbata
de mediul familial si de conditiile economice precare. Pirintii nu sunt implicati suficient in motivarea
si educarea copiilor, crednd un mediu acasd care nu incurajeazi participarea scolara. Aceast lips3
de sprijin parental este agravata de dificultdtile materiale, mai ales in familille numeroase, unde
riscul de abandon scolar este accentuat de lipsurile financiare. Un indicator alarmant este faptul ¢4
aproximativ 8,4% dintre tinerii cu vérsta intre 16 si 24 de ani nu sunt inscrigi intr-o institutie
educationald si nici nu sunt angajati, iar peste 60% dintre acestia nu au calificiri profesionale sau un
nivel educational inalt. Situatia economica dificild a multor familii din aceste zone este evidentiati
si de veniturile extrem de scizute, exemplificate de familii din ZUM 5 care au un venit lunar mediu
de doar 867 de lei, iar unele chiar doar 100 de lei. Locuri insuficiente si dotarea necorespunzitoare
a anumitor gradinite/crese. O problemd semnificativd in anumite comunititi este lipsa unor
gradinite/crese, spatii de joac3 si recreere suficiente si adecvate pentru numirul de copii care triiesc
in acele zone. Locurile de joac existente nu sunt suficiente pentru a acoperi nevoile tuturor copiilor
din comunitate, iar in multe cazuri, aceste spatii nu sunt proiectate sau intretinute corespunzitor
pentru a raspunde cerintelor specifice ale comunititii locale. Aceasta poate duce la
supraaglomerarea spatiilor disponibile, utilizarea lor ineficientd sau, in cel mai rdu caz, la lipsa
accesului la un spatiu sigur si imbunatatit pentru joaci si activititi recreative.

Problema 5: Discriminare i segregarea celor de etnie roma din ZUM. in municipiul Targoviste, ca
si in multe alte locuri, persoanele de etnie roma se confrunti cu probleme serioase de discriminare
si segregare, care afecteaza mai multe aspecte ale vietii lor, Aceste probleme pot fi detaliate astfel:
Persoanele de etnie roma se confruntd adesea cu dificult3ti in accesarea locuintelor adecvate.
Aceasta poate include refuzul inchirierii sau vanzarii locuintelor citre romi, precum si alocarea lor
in zone marginalizate, izolate de restul comunitatii. Rezultatul este o segregare rezidential3 care
duce la crearea de ghetouri si zone defavorizate. Copiii romi se confrunti frecvent cu segregarea in
scoli sau clase separate, ceea ce duce la o calitate sc3zutd a educatiei si la o ratd mai mare de
abandon scolar. De asemenea, prejudecitile si stereotipurile in randul cadrelor didactice si colegilor
pot duce la un mediu educational ostil. Discriminarea pe piata muncii este o problem3a majors, cu
angajatorii reticenti sa angajeze persoane de etnie roma. Aceasta duce la un nivel ridicat de somaj
in réndul comunitatii rome si la o dependent crescuts de locuri de muncé neoficiale sau cu salarii
scdzute, Persoanele de etnie roma se confrunt3 adesea cu bariere in accesarea serviciilor medicale,
fie din cauza discriminarii directe, fie din cauza lipsei de informatii sau a dificultatilor financiare.
Existd rapoarte despre tratament discriminatoriu al romilor din partea politiei si a altor institutii
publice, ceea ce duce [a o incredere scdzutd in aceste institutii si la o reticentd in solicitarea




ajutorului sau a serviciilor. Segregarea si discriminarea perpetueazd stereotipurile negative si
izolarea sociald a comunitatii rome, contribuind la un cere vicios de excludere si marginalizare.
Pentru a aborda aceste probleme, este necesari o abordare multi-dimensional3 care s3 includ3
politici publice eficiente, programe de educatie si sensibilizare, precum si implicarea activi a
comunitdtii rome in procesul de luare a deciziilor. De asemenea, este esentiald promovarea unor
initiative care sa incurajeze integrarea si coeziunea sociald, precum si combaterea prejudecatilor si
discrimindrii la toate nivelurile societtii.
1  Masuri pentru combaterea problemei cresterea ratei persoanelor inactive si a somajuluiin
ZUM-uri.
2 Masuri pentru combaterea problemei riscului crescut de abandon scolar in ZUM-uri in
special in randul copiilor de etnie roma
3 Masuri pentru combaterea problemei accesului redus la servicii medicale
4  Masuri pentru combaterea problemei segregirii, stigmatiziirii si discriminirii
5  Masuri pentru combaterea problemei conditii de Locuire si Siguranii Precare in ZUM-uri
Avénd in vederea limitarea de spatiu misurile detaliate se reg3sesc detaliat in anexele aferente SDL.

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urban3

Interventia 4 i 3 sunt complementare cu urmatoarele interventii propuse prin Planul de Mobilitate
Urbana Durabila pentru Municipiul Targoviste:

1. Denumire investitie: Accesibilizarea spatiilor publice pentru persoanele cu dizabilititi in
Municipiului Targoviste

Scurta prezentare — Prin proiect se propun misuri de montarea sistemelor de semnalizare sonors si
vizuala la intersectiile cu trafic intens. Necesitate evalurii intersectiilor cu trafic intens pentru a fi
elaborat un plan de adaptare a lor cu sisteme de semnalizare sonor3 si vizuali.

2. Denumirea investitiei: Derularea campanii de educatie rutierd adresate tinerilor

Scurtd prezentare — Educatia rutierd a tinerilor se va realiza inclusiv prin campanii derulate in scoli,
in spatiile publice, etc, in vederea deprinderii de ctre acestia a conduitei preventive si a orient#rii
catre modurile de transport durabil. Se propune derularea anuali a acestor campanii in intervalul
2017 -2030.

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE

- maximum 1,5 pagini

Masura propusa Tema Modul in care contribuie
orizontala FSE
Masura 1 - Mésurd pentru | Nediscriminare | Aceastd misurd adreseazi direct problema

combaterea problemei nediscrimindrii in piata muncii si societate. Prin
cresterea ratei persoanelor abordarea specificd a somajului si inactivitatii in
inactive si a somajului in ZUM-uri, mésura vizeaza reducerea inegalititilor
ZUM-uri. sociale si economice. Ea contribuie la furnizarea

de oportunitati egale pentru toti cetatenii, sau
alte posibile bariere socio-economice, facilitind
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astfel integrarea mai eficientd a persoanelor
marginalizate in forta de munca.

Masurile 2 - Masura pentru
combaterea problemei
riscului crescut de abandon
scolar in ZUM-uri in special
in randul copiilor de etnie
roma

Nediscriminare

Aceastd madsura abordeazi direct problema
nediscrimindrii in educatie. Prin concentrarea pe
reducerea abandonului scolar in ZUM-uri si in
randul copiilor de etnie
diminuarea inegalitatilor educationale si
promovarea accesului egal la educatie pentru
toate grupurile sociale si etnice. M3sura poate
include programe specifice de sprijin, mentorat si
alte resurse educationale care s3 ajute la
mentinerea copiilor in scoli si la prevenirea
abandonului scolar.

roma, ea vizeazd

Masura 3 - Masura pentru
combaterea problemei
accesului redus la servicii
medicale

Nediscriminare
Inovare Sociala

Aceasta masurd abordeazd direct problema
nediscriminarii prin asigurarea accesului egal la
servicii medicale pentru toate
populatiei,

segmentele
inclusiv pentru cele din zonele
marginalizate sau pentru grupuri defavorizate.
Prin imbundtatirea accesului la ingrijire medical3,
se contribuie [a reducerea disparititilor de
sanatate intre diferite grupuri sociale si zone
geografice, promovdnd astfel
egalitate si incluziune sociala.

0 mat mare
Implementarea solutiilor pentru imbunititirea
accesului la servicii medicale poate include
abordari inovatoare, cum ar fi programe de
telemedicind, clinict mobile, sau programe de
sandtate comunitard adaptate nevoilor specifice
ale diferitelor grupuri. Aceste initiative reprezinta
forme de inovare sociald, rezolvind problemele
de sdnatate printr-o abordare nou si adaptati
contextului.

Masura 4 - Masurd pentru
combaterea problemei
segregaril, stigmatizarii si
discriminérii

Nediscriminare

Aceasta este tema principald si cel mai direct
abordatd de mdsura in cauzi. Combaterea
segregarii, stigmatizarii si discrimindrii vizeazd
promovarea egalitdtii si incluziunii in toate
sectoarele societdthi.
initiative si

Masura poate include
politici care vizeazd eliminarea
barierelor si prejudecdtilor bazate pe ras3, gen,

etnie, statut socio-economic sau alte criterii,
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contribuind astfel la crearea unei societdti mai
echitabile si deschise.
Misura 5 - Masurd pentru | Nediscriminare | Aceastd miasurd abordeazd direct problema

combaterea problemei nediscrimindrii prin imbunitdtirea conditiilor de
conditii de Locuire si locuire si sigurantei in ZUM-uri. Aceasta vizeaz3
Sigurantad Precare in ZUM- reducerea inegalitatilor sociale si economice prin
uri asigurarea unor conditii de viat3 decente si sigure

pentru toti locuitorii, indiferent de statutul jor
social sau economic. Tmbunitatirea conditiilor de
locuire poate include asigurarea accesului la
utiitati de bazd, Imbunititirea calitdtii
locuintelor si cresterea sigurantei comunitare,
toate contribuind 18 o mai mare echitate si
incluziune sociala.

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale

Toate masurile incluse in Strategia de dezvoltare locala vor contribui la promovarea obiectivelor
orizontale legate de dezvoltarea durabild, egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea intre
femei si barbati. Prin masurile propuse nu se realizeaz3 nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, indiferent de: ras3, nationalitate, etnie, apartenent3 politicy, orientare sexuald, limita de
varstd, handicap, limbd, religie, categorie sociald, convingeri sau orice alt criteriu. Masurile propuse
nu au ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii
de egalitate a drepturilor omului i a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de Lege
in domeniul educational, economic, social si cultural, sau in orice alte domenii ale vietii publice. Vor
fi aplicate sanctiuni disciplinare fmpotriva celor care nu respecta regulile impuse privind principiul
egalitatii de gen sau care produc discriminare. Principiul privind egalitatea sanselor este integrat in
elaborarea strategiei si se va regdsi in implementarea acestuia prin componenta grupului tint3 si
continuand in activitatile derulate pe tot parcursul proiectelor. Strategia promoveazi valorificarea
diversitatii culturale, etnice si a diferentelor de gen, varst, etc., acestea constituind premise pentru
dezvoltarea societatii si totodatd asigurdnd un cadru stabil al relatiilor sociale bazate pe valori ca
toleranta si egalitatea.

Mdsura 1 Implementarea de programe de formare profesionald pentru a spori calificdrile
persoanelor neangajate, in special in ZUM 4, unde lipsa pregédtirii profesionale este o problemd
majord, este primul pas in lansarea de programe de formare profesionald, cu un accent special pe
ZUM 4, unde deficitul de competente profesionale este o preocupare majori. Aceste programe vor
contribui la cresterea salariilor pentru muncitori calificati, imbunitatind astfel calitatea vietii. Acest
lucru va ajuta la diminuarea decalajelor dintre zonele urbane marginalizate si cele mai dezvoltate
ale orasului, promovand stabilitatea si durabilitatea in aceste zone. Prin dezvoltarea resurselor
umane si imbunatatirea competitivitatii fortei de munca, se va creste ocuparea fortei de munci, se
va imbunatati calitatea vietii 5i se va asigura o dezvoltare economici echilibrati si sustenabili.




Programul va include activitdti si cursuri care promoveazi dezvoltarea durabild, incluzand
socializarea, comportamentul socio-economic responsabil, protectia mediului, multiculturalismul,
toleranta, cultura si religia. Va fi, de asemenea, un accent pe evaluarea, certificarea si validarea
competentelor profesionale obtinute informal, stimulind astfel motivatia pentru invitare,
curiozitatea, creativitatea si auto-motivarea. Inovatia si utilizarea tehnologiilor informationale si de
comunicare (TIC) vor fi un obiectiv principal al programului de invitare continud. Autoinvitarea si
invatarea informala in grup vor spori abilitatile digitale.

Utilizarea TIC in evaluarea si certificarea competentelor va asigura o utilizare corect3 si eficients a
resurselor de informare si instrumentelor de invatare. De asemenea, programul va sprijini
persoanele in varstd prin actualizarea cunostintelor si imbunététirea abilitdtilor si atitudinilor,
integrandu-le activ in societate. Pe parcursul proiectului, se va urmiri combinarea avantajelor
oferite de competentele diferitelor grupuri de vérstd, crescdnd astfel productivitatea mundii.
Proiectele care vor fi dezvoltate ulterior in cadrul Etapei a ll}-a 2 mecanismului DLRC vor trebui s3
contribuie la aceste teme orizontale si sa detalieze in cererea de finantare aceasta contributie.

6.1.5 Combaterea segregirii rezidentiale
- maximum 1 pagindg
Combaterea segregarii rezidentiale in zonele urbane marginalizate din Municipiul Targoviste implic
o serie de strategii si mdsuri specifice. Combaterea segregirii este una dintre cele mai importante
obiective orizontale ale prezentei strategii, prin urmare o atentie sporitd va fi acordat3 pentru ca
Grupul de Actiune Locald sd poata s3 se asigure ci segregarea nu este perpetuati prin proiectele
implementate si ca, in plus, segregarea este combatuti. Asa cum am aritat in capitolul 2 al prezentei
strategii, 3 dintre cele 5 ZUM identificate, respectivZUM 1, ZUM 2,ZUM 3, ZUM 4 si ZUM 5 sunt fizic
segregate de restul Municipiului Targoviste, dar segregarea sociald existd in toate cazurile. in acest
context, urmatoarele masuri vor fi implementate pentru combaterea segregirii:
Masuri de Combatere a Segregarii:
® Situarea Geograficd: Asigurarea ca noile dezvoltéri de infrastructurd de locuire si educatie
sunt integratd armonios in structura urban3, evitand izolarea.
¢ Diversitatea Componentei: Focalizarea pe diversitatea etnic3, sociald si economicd in
grupurile {intd pentru a evita crearea de comunititi homogene.
¢ Informare si Consultare: Activitati intensive de informare, consultare si educare a grupului
tinta, in special in cazul in care este planificat3 o relocare.
Implementarea masurilor:
¢ Constructia de Infrastructurd de Locuire: Dezvoltarea de locuinte sociale individuale in zone
care sd nu fie ele insele in situatia de segregare rezidentiald fizica si relocarea unei parti din
comunitatile segregate, dupa pregéitirea acestui proces prin facilitare comunitars;
e Mobilitatea Urbana: Infrastructura de transport trebuie s3 asigure conectivitatea eficienti
intre zonele marginalizate si restul orasului, facilitind accesul la locuri de munca, servicii
medicale si alte facilitati esentiale.
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¢ Educatie: Investitii in scoli si programe de hefore si after school care s fie accesibile si
atractive pentru toate grupurile etnice, sociale si economice. Este esential s3 se evite
segregarea in gcoli prin promovarea unui mediu educational inclusiv si diversificat.

¢ Implementarea de masuri de ocupare care s3 conduci la angajarea persoanelor in risc de
sdracie si excluziune sociald atdturi de persoane din Municipiul Targoviste care nu prezint3
acest risc;

¢ Implementarea de mdsuri de acces la educatie in scoli nesegregate si desfasurarea de
activitati extra curriculare in aceste scoli pentru a preveni segregarea lor;

* Angajarea de consilieri si mediatori colari in centrul comunitar de resurse educationale si
de ocupare ce urmeaz3 a fi infiintat;

¢ Angajarea de mediator sanitar, asistent social cu pregitire de specialitate si asistent medical
comunitar in centrul comunitar integrat medico-social ce urmeazi a fi infiintat;

* Activitdti/ campanii de informare referitoare la o viatd sdn3toas# la care s3 participe atat
membrii comunitatii segregate, cat si membrii comunit3tii majoritare;

6.1.6 Asigurarea sustenabilititii interventiei DLRC
- maximum 2 pagini

Sustenabilitatea este o prioritate cheie pentru Grupul de Actiune Localid (GAL). Pentru a asigura
viabilitatea pe termen lung a masurilor finantate prin strategia actuald, urm3toarele actiuni vor fi
implementate:

Consultarea si Implicarea Comunitétii in Lucrdrile de Infrastructurd: Toate lucririle de
infrastructurd vor fi efectuate prin consultarea si implicarea activi a comunit&tii, utilizand principiile
arhitecturii participative.

Actiuni Comunitare si invitare Nonformal3: Activit3ti diverse vor fi organizate pentru comunitatile
marginalizate i, in unele cazuri, pentru toti locuitorii din Municipiul Targoviste Acestea includ:
Activitdti pentru Copii: Initierea de sesiuni de invatare non-formal3 axate pe drepturile copilului,
implicand copiii din zonele urbane marginalizate si din alte parti ale Municipiului Targoviste.

Sprijin pentru Tineri: Organizarea de sesiuni de invitare non-formal3 si consiliere de grup pentru
tineri, centrate pe integrarea in piata muncii.

Consiliere pentru Parinti: Derularea de sesiuni de invitare non-formal3 si consiliere de grup pe teme
de parenting, adresate parintilor.

Asistentd pentru Alfabetizare: Sprijinirea copiilor si adultilor analfabeti din comunititile
marginalizate, prin intermediul unui program de voluntariat care include activitdti de invitare si
consiliere.

Suport pentru Varstnici: Ajutorarea varstnicilor din comunittile marginalizate pentru acces la
servicii sociale si de sénatate, i organizarea de activitati pentru petrecerea timpului de calitate in
comunitate.

Rolul Facilitatorului Comunitar: GAL va angaja un facilitator comunitar responsabil cu:

Asigurarea implicarii eficiente a comunitatii in planificarea si desfisurarea proiectelor.
Monitorizarea implementarii proiectelor.
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Colaborarea cu promotorii proiectelor si comunitatea pentru a solutiona orice probleme si a asigura
sustenabilitatea proiectelor.

Implicarea Mediului de Afaceri: Mediul de afaceri va fi implicat in gestionarea GAL, inclusiv prin
promovarea unui sistem de sponsorizari si donatii pentru sustinerea centrelor comunitare.
Formare i Informare pentru Membrii GAL: Membrii GAL interesati de implementarea proiectelor
vor beneficia de sesiuni de formare si informare pentru a imbunititi calitatea proiectelor si a
dezvolta competente in scrierea proiectelor si ciutarea de finantéri alternative.

Participarea Sectorului Privat in Initiative Diverse:

Dezvoltarea unui/unor programe active de ocupare a fortei de munci {in parteneriat cu AJOFM)-
conform POIDS 1.4

Crearea unui centru comunitar de resurse la care sa aib3 acces toti rezidentii din zona
marginalizatd a Municipiului Targoviste.

Proiecte de infrastructuri si locuire, inclusiv construirea de locuri de joac3 pentru copii.

Servicii specializate pentru stimulare ocupérii - conform POIDS 1.4

Dezvoltarea de proiecte de formare pentru tineri romi pentru incadrarea in meserii de baz4, inclusiv
masuri de acompaniament (masa cald3, transport etc.).- conform POIDS 1.4

Aceste masuri integrate vizeaza nu doar dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor, ci i imbunititirea
coeziunii sociale si economice n comunitatile vizate. Prin aceste actiuni, GAL isi propune s3 creeze
un cadru sustenabil de dezvoltare comunitar in Municipiul Targoviste.

6.2 Masuri prioritare

6.2.1 Prioritizarea masurilor

Strategia de Dezvoltare Locald se concentreazd pe promovarea unei cresteri durabile si echilibrate
in zonele urbane marginalizate din Targoviste. Fiecare comunitate a contribuit cu o viziune
strategica clara in diverse domenii, asigurdnd implicarea tuturor factorilor de decizie. Dezvoltarea
strategiei a implicat consultari cu actorii cheie, incluzind reprezentantii administratiei locate, ONG-
uri, organizatii profesionale si cetdteni, ancoratd in principii precum transparenta, subsidiaritatea,
obiectivitatea, durabilitatea, continuitatea, tratamentul egal, nediscriminarea si coerenta. in cadrul
intalnirilor publice desfasurate in ZUM-urile selectate, conform calendarului stabilit pe Tema 1 - PV
nr.1002/09.11.2023, Tema 2 - PV nr.1015/14.11.2023, Tema 3 - PV nr.1021/16.11.2023, Tema 4 -
PV nr.1025/17.11.2023, Tema 5 - PV nr.1036/20.11.2023, comunitatea a participat activ la
determinarea masurilor prioritare. Aceste mésuri prioritizate, planificate s3 fie implementate pan3
in 2027, vor fi supravegheate de Grupul de Actiune Locald, comunitate si beneficiarii eligibili pentru
fiecare tip de mésura.

Mdsuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zond urbani
marginalizat (ZUM)

APL
ZUM
S.P. &S.C.

1  Dezvoltarea infrastructurii locative prin construirea de locuinte sociale
individuale pentru persoanele care triiesc in locuinte sau adiposturi
improvizate, cu respectarea principiilor arhitecturii participative si area

A
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minimd a acestora, inclusiv asigurarea accesibilitdtii pentru persoanele cu
dizabilitati si a sistemului de incilzire in locuintele sociale construite.

2 Asigurarea incilzirii in locuintele sociale, atét in cele nou construite, cat si prin = Rt (]
reabilitarea celor existente, prin identificarea unor oportunititi de finantare din
alte programe nerambursabile.

3 Modernizarea unui centru de zi pentru persoanele vérstnice/ defavorizate/cu
handicap -

4  Realizati o analizd aprofundata a nevoilor comunititii de etnie rom3 pentrua = ] [ ]
intelege cu precizie problemele cu care se confrunt copiii si persoanele in varst3
din aceastd comunitate.

5  Asigurati accesul la servicii medicale de bazd pentru copii si persoaneleinvarsts m = B
din comunitate.

6  Facilitarea transportului elevilor citre/de la unititile prescolare/scolare

7 Servicii / programe de tip before si after school, complementare cu masi cals3,
ca suport educational pentru copiii cu risc de abandon scolar

8  Activitdti extragcolare, cultural - recreative, sportive, etc. pentru beneficiarii K m = ]
serviciilor before si after school.

9  Crearea unui HUB Educational pe educatie antreprenoriald financiara si juridici =

10 Campanii / programe de constientizare privind participarea la educatie pentru =
parinti, in vederea reducerii abandonului scolar si implicdrii pdrintilor in relatia
copil — scoala

11  Activitdti de alfabetizare digitald : notiuni de baza pentru navigare pe Internet = [ ] [ ]
si tehnici minime de tehnoredactare

12 Activitdti de fndrumare, pe bazd de voluntariat, oferite de profesori pentru = ] Bi
copiii din comunitate fnregistrati in clasele primare si secundare.

13 Cursuri de educatei parentald pentru adulti i implicarea parintilor in activititile = (] W
copiilor - realizarea de activitati comune.

14 Recenzarea si inregistrarea copiilor de varstd scolard din comunitate pentru = [ ] [ ]
identificarea lor si monitorizarea si cresterea participirii la cursuri

15 Organizarea de campanii de informare privind incurajarea participarii tinerilor = n ]
romi la sistemul de invitdmant profesional si profesional dual.

16 Furnizarea de materiale didactice/dotéri de mobilier scolar necesare pentru a
ajuta elevii si profesorii sd desfisoare procesul educational -

17 implementarea de mésuri §i politici pentru a reduce discriminarea etnici si alte = (] i
forme de discriminare in procesul de angajare si in accesarea serviciilor de
sanatate publici.

18 Dezvoltarea unor programe de sinatate si asistentd pentru persoanelecare nu m  m [

sunt incluse in sistemul asigurérilor sociale si de sanatate
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19 Crearea de programe de informare, consiliere profesionald si formare m 3 =
profesionald pentru a oferi indrumare si suport tinerilor de etnie roma si
persoanelor care cautd locuri de munca, cu accent pe dezvoltarea abilitatilor
personale si profesionale in special pentru tineri si persoane de etnie roma.

20 Organizarea de campanii de constientizare in comunitidti pentru a sublinia m u e
importanta participarii active in forta de munca si pentru a oferi informatii despre
oportunitatile de angajare disponibile, in special pentru persocanele inactive si
persoanele de etnie roma

21 Organizarea de campanii de constientizare in comunititi pentru a sublinia = " (]
importanta privind sanatatea reproducerii $i combaterea violentei.

22 Organizali programe de sensibilizare si combatere a discriminérii pentruaspori = ] []
intelegerea si acceptarea etniei rome in comunitate.

23 Dezvoltarea si implementarea de proiecte ce ofera servicii sociale pentru copii, = | [ ]
tineri si adulti care sd includa activitdti desfisurate de copiii, tinerii si adultii din
zonele urbane marginalizate impreuna cu alti locuitori ai Municipiuiui Targoviste

6.2.2 Abordarea integrat3

Strategia de Dezvoltare Locald adopta o abordare holistics, demonstratd prin méasurile selectate
care vizeaza simultan abordarea nevoilor de dezvoltare locald din multiple sectoare, intr-o maniera
coerentd si unitard. Aceasta integrare este posibild prin interconectarea tuturor ariilor de analiza si

actiune, precum si a factorilor influenti, facilitind astfel obtinerea de beneficit si efecte sinergice
prin implementarea masurilor.

Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul
SDL

{sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in sectiunea
6.2.1)

ZUM 1
ZUM 2
ZUm 3
ZUM 4
ZUM 5

B | Teritoriul

1 Dezvoltarea infrastructurii locative prin construirea de locuinte

sociale individuale pentru persoanele care traiesc in locuinte sau
adaposturi improvizate, cu respectarea principiilor arhitecturii
participative si dotarea minima a acestora, inclusiv asigurarea
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitdti si a sistemutui de
incalzire in locuintele sociale construite.

2 Asigurarea incalzirii in locuintele sociale, atdt in cele nou m ®= ® ® B =
construite, c3t si prin reabilitarea celor existente, prin
identificarea unor oportunitati de finantare din alte programe
nerambursabile.

3 Modernizarea unui centru de zi pentru persoanele varstnice/ = m m m =m =
defavorizate/cu handicap

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Localii ( s




Realizati o analizd aprofundatad a nevoilor comunitatii de etnie
roma pentru a intelege cu precizie problemele cu care se
confrunta copiii si persoanele in varsta din aceastd comunitate.

Asigurati accesul la servicii medicale de bazd pentru copii si
persoanele in varsta din comunitate.

Facilitarea transportului elevilor catre/de la  unitétile
prescolare/scolare

Servicii / programe de tip before si after school, complementare
cu masa calsa, ca suport educational pentru copiii cu risc de
abandon scolar

Activitati extrascolare, cultural - recreative, sportive, etc. pentru
beneficiarii serviciilor before si after school.

Crearea unui HUB Educational pe educatie antreprenoriald
financiara si juridica

10

Campanii / programe de constientizare privind participarea la
educatie pentru parinti, in vederea reducerii abandonului scolar
si implicarii parintilor in relatia copil ~ scoal3

11

Activitati de alfabetizare digitala : notiuni de baz3 pentru navigare
pe Internet si tehnici minime de tehnoredactare

12

Activitdti de indrumare, pe bazd de voluntariat, oferite de
profesori pentru copiii din comunitate inregistrati in clasele
primare si secundare.

13

Cursuri de educatei parentald pentru adulti si implicarea
parintilor in activitatile copiilor - realizarea de activitdti comune.

14

Recenzarea si inregistrarea copiilor de vérstd scolard din
comunitate pentru identificarea lor si monitorizarea si cresterea
participarii la cursuri

15

Organizarea de campanii de informare privind incurajarea
participarii tinerilor romi la sistemu! de invatamant profesional si
profesional dual.

16

Furnizarea de materiale didactice/dotari de mobilier scolar
necesare pentru a ajuta elevii si profesorii s3 desfisoare procesul
educational

17

Implementarea de masuri si  politici pentru a reduce
discriminarea etnica si alte forme de discriminare in procesul de
angajare si in accesarea serviciilor de sanatate publici.

18

Dezvoltarea unor programe de sdnatate i asistentd pentru
persoanele care nu sunt incluse in sistemul asigurarilor sociale i
de sandtate
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19 Crearea de programe de informare, consiliere profesionald si @ = = = = =
formare profesionald pentru a oferi indrumare si suport tinerilor
de etnie roma si persoanelor care cautd locuri de munc3, cu
accent pe dezvoltarea abilitstilor personale si profesionale in
special pentru tineri si persoane de etnie roma.

20 Organizarea de campanii de constientizare incomunitdtipentru = = = ® =m =
a sublinia importanta participarii active in forta de munci si
pentru a oferi informatii despre oportunititile de angajare
disponibile, in special pentru persoanele inactive si persoanele de
etnie roma

21 Organizarea de campanii de constientizare in comunititipentru = = = ® = =
a sublinia importanta privind sanétatea reproducerii si
combaterea violentei.

22 Organizati programe de sensibilizare si combatereadiscriminirii m mw m m m =
pentru a spori intelegerea si acceptarea etniei rome in
comunitate.

23 Dezvoltarea siimplementarea de proiecte ceoferdserviciisociale m mw m ® = =
pentru copii, tineri si adulti care sd includa activitati desfisurate
de copiii, tinerii si adultii din zonele urbane marginalizate
impreuna cu alti locuitori ai Municipiului Targoviste

6.3 Lista indicativa de interventii
Din masurile prioritizate {la sectiunea 6.2.1), C.D. al GAL Targovistea Egalitatii de Sanse a decis
urmatoarea listd indicativa de interventii pe baza cdreia va dezvolta viitoarele proiecte FEDR sau FSE
pe care intentioneaza sa le depuna spre finantare in etapa Hl a mecanismului DLRC, in cazul in care
SDL este selectatd in etapa a-ll-a:

Interventii propuse
11 - implementarea unui program de transport scolar care sé faciliteze accesul copiilor la unitétile
de invéitémdnt, in special in zonele unde lipsa mijloacelor de transport este o barierd majord. —
conform 1.3 PIDS - FSE
12 - Modernizarea infrastructurii educationale si amenajarea de spatii educationale in aer liber,
infrastructurd sportivd conexd infrastructurii prescolare/scolare. - FEDR
13 — Modernizarea / construirea unui centru de zi

14 - Modernizarea de locuinte sociale

15 - Implementarea de programe de ocupare pentru a spori calificdrile persoanelor neangajate

16 - Sprijin pentru persoanele vulnerabile in special copii si persoane vérstnice cu precddere din
etnie roma.

17 Sprijin pregdtitor pentru elaborarea Strategiilor de Locale Urbane
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Interventiile propuse in lista raspund nevoilor de dezvoltare identificate pentru solutionarea
problemelor ZUM vizate prin SDL. Totodat3, acestea sunt coerente cu activititile eligibile finantate
din FEDR si FSE.

Pentru proiectele FSE aferente listei indicative de interventii asociatd SDL, din totalul grupului tint3
sprijinit (roma si non-romad), persoanele care au domiciliul/locuiesc in ZUM trebuie s3 reprezinte un
procent cel putin egal cu ponderea locuitorilor din ZUM in totalul populatiei din teritoriu! SDL {ZUM
si zona urbana functional3).

Metodele prin care GAL-ul va creste sansele de sustenabilitate a interventiilor propuse in cadrul
listei indicative de interventii vor fi:

GAL-ul va include intre criteriile de selectie a proiectelor (din etapa IlI} un criteriu conform ciruia
organizatia care aplica (sector public, sector privat sau societate civild) s3 aibd nu doar experient3
in domeniu, ci si in lucrul cu grupurile tinta. Astfel, vor primi punctaj suplimentar organizatiile care
in ultimele 24 luni au infiintat mai multe locuri de munci pe care au angajat si retinut un numar mai
mare de persoane din grupurile vulnerabile ce reprezinta grupuri tint3.

GAL-ul va include intre criteriile de selectie a proiectelor {din etapa Ill) un criteriu conform ciruia
acordd puncte suplimentare organizatilor care prin aplicatie preiau responsabilitatea
sustenabilitatii, din fonduri proprii, pentru o perioadi de cel putin 12 luni dup# incheierea perioadei
de finantare prin DLRC.

7. Monitorizare si evaluare

7.1 Monitorizarea si evaluarea continud

Monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) va fi caracterizat3 printr-un sistem riguros si
transparent de supervizare a gestiondrii implementdrii strategiei. Acest sistem va permite o
colectare metodica si o structurare eficientd a datelor referitoare la activititile desfasurate. De
asemenea, se va urmari masura in care obiectivele stabilite in cadrul SDL sunt atinse, verificand
respectarea termenelor, indicatorilor stabiliti si bugetului alocat. Monitorizarea Planului de
Integrare a comunitatii marginalizate necesitd o atentie continui si va fi efectuatd de personalul
permanent al GAL, inclusiv managerul, asistentul administrativ, responsabilul financiar si 2 experti
in evaluare si implementare, sprijiniti de reprezentantii firmelor contractate pentru servicii
externalizate.

Monitorizarea cu participarea comunitatii

Urmatoarele instrumente vor fi folosite pentru monitorizarea cu ajutorul comunititii:

Cutia cetateanului: Clasica cutie de sugestii si reclamatii va fi plasati pe teritoriul SDL. Acestea vor
fi analizate impreund cu personalul GAL, iar rezultatele vor fi prezentate atat in sedintele
Comitetului Director.

Dialogul cu cetatenii: Personalul GAL, dar si reprezentantii partenerilor vor fi in contact si dialog
permanent cu membrii comunitétilor din teritoriul SDL si se vor informa asupra aspectelor pozitive
si negative din teritoriu, impactului proiectelor implementate, etc.

Micul cetdtean: in cadrul orelor de dirigentie, copiii vor primi chestionare pe care le vor completa
acasd impreund cu pdrintii. Datele culese vor releva gradul de cunoastere despre interventiile
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realizate in comunitate, precum si satisfactia referitoare la aceste interventii. Chestionarele vor fi
inménate mediatorului scolar care impreuni cu personalul GAL le va analiza.

Avantajele monitorizarii cu participarea comunititii

Asigurd o implicare activd a comunititilor din zonele urbane marginalizate de pe teritoriul
Municipiului Targoviste, creste gradul de congtientizare privind dreptul la servicii de calitate; ii face
pe membrii comunitétii participanti directi in evaluarea §i recomandarea de imbunatitiri ale calititii
st accesibilittii serviciilor existente. Este un instrument eficient care poate ajuta la identificarea
decalajelor si la imbunatatirea masurilor adoptate la nivel national, precum si un instrument eficient

de sensibilizare a opiniei publice si de advocacy pentru drepturile grupurilor vulnerabile.
Tabel 2. Indicatori de rezultat si realizare (tinte minime la nivel de SDL)

INDICATORI DE REALIZARE

Indicator

Tintd minima la nivel de SDL

Indicatori FSE+

Regiune mai putin dezvoltata

EECQO6 Copii cu virsta sub 18 ani

430 aferenti actiunii 1.3 PIDS
58 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECQ06.1 Copii cu varsta sub 18 ani (Roma)

40 aferenti actiunii 1.3 PIDS
6 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO15 Minoritati (inclusiv comunitdti marginalizate, cum ar
fi romi)

231 aferenti actiunii 1.4 PIDS

EECQ01 Numdr total de participanti

317 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECOO0L.1 Numdr total de participanti (roma)

29 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO18 Numdr de administratii publice sau servicii publice
care beneficiazd de sprijin

1 aferenti actiunii 1.5

6530 Numdr de asociatii si fundatii care lucreazd cu
comunitatea roma sprifinite

indicator fara

minima

fintd

6531 Vérstnici vulnerabili din comunitédtile marginalizate

202 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6531.1 Varstnici vulnerabili din comunititile marginalizate
(Roma}

19 aferenti actiunii 1.5 PIDS

654 Strategii de dezvoltare locold, care beneficiazd de
sprijin, plasate sub responsabilitatea comunitdtii

1 aferent actiunii 1.6 PIDS

Indicatori FEDR

Regiune mai putin dezvoltata

RCO67 Capacitatea de
educationale noi sau modernizate

salilor clasd din structurile

75 aferenti actiunii 1.1 PIDS

RCO74 Populatia vizatd de proiecte derulate in cadrui
strategiilor de dezvoltare teritoriald integrat

70 aferenti actiunii 1.1 PIDS
156 aferenti actiunii 1.1 PIDS

RCO80 Strategii de dezvoltare locala gestionate de comunitate

1

RCO65 Capacitatea locuintelor sociale noi sau modernizate

16 aferenti actiunii 1.2 PIDS

658 Capacitatea structurilor de asistentd sociald noi sau
modernizate {altele decat locuintele sociale)

141 aferenti actiunii 1.2 PIDS
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INDICATORI DE REZULTAT

Indicator

Tint& minima la nivel de SOL

Indicatori FSE+

Regiune mai putin dezvoltati

EECRO2 Participanti care urmeoazd studii sau cursuri de
formare la incetarea calitétii de participant

400 aferenti actiunii 1.3 PIDS

651 Copii a cdror situatie s-a ameliorat la iesirea din operatiune

40 aferenti actiunii 1.5 PIDS

652 Vdrstnici vulnerabili din comunitétile marginalizate
cu

conditii de viatd imbundtdtite

142 aferenti actiunii 1.5

653 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd lo iesirea din
operatiune

225 aferenti actiunii 1.5 PIDS

653.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtatitd la iesireg
din operatiune (Roma)

139 aferenti actiunii 1.4 PIDS

6548 Numdr de asociatii si fundatii care continud s& lucreze
cu

comunitatea roma la doi ani dupé finalizarea sprijinului

Indicator fard  tinta

minim3

6549 Numdr de GAL- uri care functioneazd la doi ani de
la

findglizarea sprijinului

Indicator fara tintd minim3

Indicatori FEDR

Regiune mai putin dezvoltats

RCR71 Numdr anual de utilizatori ai structurilor educationale
noi sau modernizate

70 aferenti actiunii 1.1 PIDS

656 Utilizatori anuali din comunitdtile marginalizate urbane
of structurilor educationale noi sau modernizate

3 aferenti actiunii 1.1 PIDS

659 Numdr anual de utilizatori ai unitdfilor de asistentd
socialé
noi sau modernizate

148 aferenti actiunii 1.2 PIDS

RCR67 Numdr anual de utilizatori ai locuintelor sociale noi
sau modernizate

16 aferenti actiunii 1.2 PIDS

657 Numd@rul de persoone relocate din comunitdtile
segregate in zonele conventionale

9 aferenti actiunii 1.2 PIDS

7.2. Evaluarea de impact

Evaluarea impactului proiectului trebuie s fie efectuatd de o entitate externd, angajandu-se pentru
aceasta o firma cu experti specializati. Aceastd evaluare va implica masurarea gradului in care
obiectivele stabilite la inceputul proiectului au fost atinse. Initial, se va realiza un studiu, urmat de
un altul la finalul proiectului (sau utilizdnd date statistice disponibile), pentru a compara acelasi set
de indicatori §i a determina progresul si indeplinirea obiectivelor.

Masurile adoptate pentru realizarea obiectivelor specifice contribuie la dezvoltarea diferitelor
forme de capital in comunitatea marginalizata: capital uman, economic sau financiar, social si
simbolic. Aceste forme de capital sunt interconectate, astfel incit progresele intr-o anumit3 zon3
pot genera imbunatatiri i in alte domenii. De exemplu, imbun3tatirea accesului la locuri de munca
poate duce la o crestere a numérului de persoane cu venituri regulate, ceea ce asiguri o gl
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adecvatd si acoperd costurile educationale pentru copii. Acest lucru poate duce la o reducere a
saraciei si la o imbunétatire a participarii la educatie, crescind astfel sansele de viata pentru viitor.
Se asteaptd ca nivelul sariciei s3 scadd, in timp ce incluziunea sociald si calitatea vietii in
comunitatea marginalizatd sa creascd semnificativ. Prin urmare, pentru a evalua succesul
programului, se va folosi urmatorul set de indicatori de rezultat.

Tabel 9. Indicatori de rezultat {outcome) proprii SDL organizati pe formele de capital

UM Nivel An Tinta
de de 2027
baza baza

Reducerea ratei sardciei (AROP) in randul rezidentilor din zona % >80 2023 <35
urbanad marginalizata (ZUM)

Cresterea capitalului uman al comunitatii

Cresterea ratei de participare la invatamant a copiilor din zon3 %  >90 2023 »95
Scaderea ratei abandonului scolar si a ratei de parasire timpuriea % 30 2023 >10
scolii in randul copiilor si tinerilor din ZUM

Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitdtilor % <15 2023 =>35
relevante pentru intrarea pe piata muncii ale adultilor din ZUM

Cresterea phumarului de copii care beneficiazd de servicii % <55 2023 >75
specializate si de beneficii sociale

Scaderea numarului de copii aflati in situatii de vulnerabilitate % -35 2023 -10
imbunitatirea starii de sinitate a populatiei %  -40 2023 -20
Cresterea numarului de locuitori ai zonei care au acte de identitate % <75 2023 >80
Cresterea satisfactiei rezidentitor cu conditiile de trai si servicilede %  -70 2023 -90
care dispun in zond (comunitare, medicale, educationale, sociale)

Cresterea nivelului de informare a populatiei si folosirea tehnicii %  -49 2023 +70
moderne pentru obtinerea de beneficii in diverse sfere ale vietii

Cresterea capitalului material/economic al comunitatii 2023
Cresterea ocupdrii in sectorul formal in réndul persoanelor din % <30 2023 +20
ZUM, din care femei, tineri, romi

Cresterea participdrit la scheme speciale de servicii active de % 0 2023 425
ocupare individualizate, din care femei, tineri, romi

Cresterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % <35 2023 >5%
Cresterea accesului la infrastructurd api-canal % <40 2023 >80
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructurd si % <60 2023 »70
curatenia zonei

Cresterea numadrului de locuitori ai zonei care au acte de % <35 2023 >»55
proprietate asupra locuintei/ adapostului

imbunatatirea conditiilor de locuire % <35 2023 >30
Cresterea capitalului social al comunitatii 2023

Model Cadru - Strategle de Dezvoitare Localdi



UM Nivel An Tintd
de de 2027
bazi baza

Scaderea numarului de cazuri de prostitutie, cersetorie, violentdsi % 0 2023 10
a actelor de infractionalitate din zond*

Cresterea satisfactiei cu nivelul de securitate din zona % <25 2023 >35S
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a % <35 2023 >50

nivelului de incredere in alte persoane, in ceilalti membri ai
comunitatii, precum si in institutii

Cresterea participrii rezidentilor la activitdti pentru atingereaunor % <20 2023 >35
obiective comune

Cresterea capitalului simbolic al comunitatii 2023
Recunoasterea hartii zonei si includerea zonei in procesul de nr 0 2023 1
planificare urban

Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in cartiere % <35 2023 +60
cu vedere directd la ZUM cu aspectul general al zonei

imbunatitirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % <40 2023 +60

Nota: *Se folosesc si datele oficiale de la Inspectoratuf Judetean de Politie.
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