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TARGOWISTENA EGALETATEE DBE SANSSE

Targoviste, Calea Domneasca, nr. 216, camera 3

Nr. 327 /18.08.2021

ANUNT

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE IN CADRUL APARATULUI
TEHNIC AL G.A.L. “TARGOVISTEA EGALITATII DE SANSE”

Asociatia Grupul de Actiune Locali “TARGOVISTEA EGALITATII DE
SANSE” organizeaza concurs in vederea ocupdrii posturilor vacante in cadrul aparatului
tehnic al GAL, respectiv:

» Manager GAL

> Facilitator

> Expert implementare, evaluare si monitorizare 1
> Expert implementare, evaluare si monitorizare 2

<» CONDITII SPECIFICE de participare la concurs, pentru postul d¢ MANAGER
GAL:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul: stiinte sociale
sau stiinte ingineresti;

- Studii/ specializari in managementul de proiect si in accesarea fondurilor structurale si de
coeziune europene/ certificari, atestate;

- Minimum 2 contracte cu finantare nationala sau/si europeand, in care a ocupat pozitia de
manager/director de proiect (C.V.);

- Minimum 5 ani de experientd in implementarea de proiecte cu finantare nationala sau/si
europeand (C.V., alte documente);

- Cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationali;

- Cunostinte operare PC.

ATRIBUTII:

Coordoneaza activitatea asociatiei, atdt sub aspectul activitatilor, cat si al resurselor
umane si financiare, precum si implementarea strategiei de dezvoltare locald a teritoriului,
angajeazd asociatia in relatiile cu terte persoane, desfdsoard activititi de animare pentru
promovarea actiunilor GAL, mentine relatia cu partenerii si beneficiarii, cu scopul de a atinge
toate obiectivele propuse.

<» CONDITII SPECIFICE de participare la concurs, pentru postul d¢ FACILITATOR:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti, 3 ani vechime;

- Pana la 5 ani de experientd in implementarea de proiecte cu finantare europeani /
guvernamentala (C.V., alte documente);

- Cunostinte bune de operare PC (Word, Excel, Internet);
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- Experienta de facilitator/dezvoltare comunitara constituie un avantaj

ATRIBUTII:

- Interviuri cu membri comunitatii si autoritatile locale

- Identificarea liderilor formali si informali

- Facilitarea organizarii intalnirilor de lucru a grupului de initiativa

- Stimularea implicarii membrilor comunitatii in actiuni de dezvoltare comunitara

- Facilitarea sesiunilor de instruire a liderilor comunitari

- Facilitatea activitatilor de informare, consiliere si orientare profesionala

- Identificarea elevilor cu risc de abandon scolar

- Identificarea mentorilor scolari si facilitarea acordarii burselor elevilor cu situatie materiala
precara

- Faciliteaza acordarea serviciilor de consultanta privind elaborarea proiectelor generatoare de
venit si infiintarea intreprinderilor sociale

- Sprijina transformarea grupurilor de initiativa in asociatii si/sau infiintare de SRL —uri, dupa
caz

<» CONDITII SPECIFICE de participare la concurs, pentru postul de EXPERT
IMPLEMENTARE, EVALUARE SI MONITORIZARE 1:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, 3 ani vechime;

- Pana la 5 ani de experientd in implementarea de proiecte cu finantare europeani /
guvernamentala (C.V., alte documente);

- Cunostinte bune de operare PC (Word, Excel, Internet);

ATRIBUTII:

- Elaboreaza proceduri de lucru

- Elaboreaza procedura de evaluare

- Sprjina procesul de lansare apeluri de proiect si elaboreaza documente suport

- Coordonarea biroului de informare privind clarificarea unor aspecte legate de completarea si
pregatirea cererii de finanpare

- Evaluarea administrative a proiectele depuse

- Evaluarea tehnico-financiar a proiectelor depuse

- Efectuarea vizitelor de monitorizare pe teren

- Evaluarea administrativa a proiectelor depuse

- Solicitarea informatii suplimentare de la beneficiari

- Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea problemelor)

- Efectuarea zilnica a gestionarii proiectului

- Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor

- Facilitarea coordonarii intre activitatile componentelor

- Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului

- Urmarirea periodica a stadiului implementarii si a rezultatelor intermediare,
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<+ CONDITII SPECIFICE de participare la concurs, pentru postul de EXPERT
IMPLEMENTARE, EVALUARE SI MONITORIZARE 2:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, 3 ani vechime;

- Intre 5 si 10 ani de experientd in implementarea proiectelor cu finantare europeand /
guvernamentala (C.V., alte documente);

- Cunostinte bune de operare PC (Word, Excel, Internet);

ATRIBUTII:

- Elaboreaza proceduri de lucru

- Elaboreaza procedura de evaluare

- Sprjina procesul de lansare apeluri de proiect si elaboreaza documente suport

- Coordonarea biroului de informare privind clarificarea unor aspecte legate de completarea si
pregatirea cererii de finanpare

- Evaluarea administrative a proiectele depuse

- Evaluarea tehnico-financiar a proiectelor depuse

- Efectuarea vizitelor de monitorizare pe teren

- Evaluarea administrativa a proiectelor depuse

- Solicitarea informatii suplimentare de la beneficiari

- Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea problemelor)

- Efectuarea zilnica a gestionarii proiectului

- Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor

- Facilitarea coordonarii intre activitatile componentelor

- Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului

- Urmarirea periodica a stadiului implementarii si a rezultatelor intermediare,

TIPUL POSTURILOR:

Contracte pe perioadad nedeterminata, cu timp partial, 4 ore/zi.

BIBLIOGRAFIE EXAMEN*:

- Ghidul Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ghidul solicitantului — Conditii specifice de accesare a fondurilor “sprijin pregatitor
pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locala™ — orase/minicipii cu populatie peste 20.000
locuitori AP 5/ P1 9.vi/ OS 5.1. — Regiuni mai putin dezvoltate, inclusiv anexe;

- Ghidul Specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala Etapa a
[I-a mecanismului DLRC;

- Ghidul pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala;

- Anexa 1 — model cadru Strategie de Dezvoltare Locald la Ghidul Specific privind
depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala Etapa a [1-a mecanismului DLRC;
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- Anexa 2 — Criteriile de evaluare si selectie strategii de dezvoltare locala la Ghidul
Specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locald Etapa a Il-a
mecanismului DLRC;

- Ordonanta de Urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020. cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Programul Operational Regional 2014-2020, Ghidul Solicitantului. Conditii Generale
pentru Accesarea Fondurilor:

- Programul Operational Regional, Axa Prioritard 9, Obiectivul specific 9.1: Dezvoltare
locald plasata sub responsabilitatea comunitatii;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

*Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificirile si completirile ulterioare la
Zi.

DOSARUL DE CANDIDATURA:

Documentele se depun la sediul Grupului Asociatiei de Actiune Locald “Targovistea
Egalitatii de Sanse”, din Targoviste, str. Calea Domneasca nr. 216, camera 3, in plic inchis, cu
mentiunea “Dosar candidaturd post vacant ...................... GAL TARGOVISTEA EGALITATII
DE SANSE”.

DOCUMENTE DOSAR CANDIDATURA:

- Acte de studii

- Adeverinta medicala

- Cazier judiciar

- CV- format Europass

- Documente justificative experienta

CALENDAR EXAMENE:
- Data limita pentru depunerea dosarelor — 24.08.2021, pana la orele 12:00
- Selectie dosare si afisare rezultate — 24.08.2021, orele 16:00
-Termen depunere contestatii privind selectia dosarelor —25.08.2021, pana la orele14:00

- Termen analizare si afisare rezultate contestatii selectie doasare — 25.08.2021, orele
16:00

- Data desfasurarii probei scrise si interviului pentru postul de:
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v" Manager GAL —26.08.2021, orele 8:00 - proba scrisa, respectiv 27.08.2021, orele 14:00,
proba tip interviu;

v Facilitator — 26.08.2021, orele 10:00 - proba scrisa, respectiv 27.08.2021, orele 14:30,
proba tip interviu;

v" Expert implementare, evaluare si monitorizare 1 —26.08.2021, orele 12:00 - proba scrisa,
respectiv 27.08.2021, orele 15:00, proba tip interviu;

v’ Expert implementare, evaluare si monitorizare 2 —26.08.2021, orele 14:00 - proba scrisa,
respectiv 27.08.2021, orele 15:30, proba tip interviu;

- Termen afisare rezultate proba scrisa si interviu —27.08.2021, orele 16:00
- Termen depunere contestatii — 30.08.2021, pani la orele 16:00
- Termen analizare contestatii si afisare rezultate finale — 31.08.2021, orele 10:00

- Angajare — 01.09.2021
TIPUL EXAMENULUI:

- Proba scrisd — cu durata de 2 ore

- Interviu — cu durata de 1/2 ord

PRESEDINTE,

Popescu G:%Mhe
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Jr. Pavelescu Raul-Aurelian
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